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Załącznik 
do uchwały Nr II/7/06 

Rady Gminy Miastkowo 

z dnia 4 grudnia 2006 r. 

STATUT 

GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W MIASTKOWIE 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1. Gminny Ośrodek Kultury zwany dalej „GOK” działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, z póź. zm.); 

2) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z póź. zm.); 

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104); 

4) niniejszego statutu. 

§ 2. 1 GOK jest gminną jednostką organizacyjną utworzoną przez Gminę Miastkowo 
w celu realizacji zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym z zakresu kultury. 

2. Podstawowym celem działalności GOK-u jest prowadzenie działalności w zakresie 
upowszechniania kultury i sportu. 

§ 3. 1 GOK swoim działaniem obejmuje teren Gminy Miastkowo. 

2. Siedziba GOK-u mieści się w Miastkowie, przy ulicy Łomżyńskiej 25/1. 

3. GOK używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i dokładnym adresem. 

§ 4. 1 GOK jest wpisany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez organizatora  
i posiada osobowość prawną. 

2. Bezpośredni nadzór nad działalnością GOK-u sprawuje Wójt Gminy Miastkowo. 

3. Nadzór merytoryczny nad działanością GOK-u sprawuje Wojewódzki Ośrodek 
Animacji Kultury w Białymstoku. 

ROZDZIAŁ II 

ZAKRES DZIAŁANIA GOK-U 
§ 5. 1 Do podstawowych zadań GOK-u w zakresie upowszechniania kultury należy  

w szczególności: 

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę; 

2) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego; 

3) rozpowszechnianie, rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych  
i rekreacyjno-sportowych społeczeństwa; 
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4) podejmowanie innych działań wynikających z potrzeb środowiska. 

2. W celu wykonywania zadań wymienionych w ust. 1 GOK jest zobowiązany  
do prowadzenia stałych form działalności oraz do organizowania imprez kulturalnych dla 
mieszkańców Gminy. 

§ 6. 1 Do zadań GOK w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów należy 
prowadzenie Gminnego Centrum Informacji. Zadanie to obejmuje: 

1) prowadzenie punktu informacyjno-doradczego dla osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy, absolwentów i innych; 

2) szkolenia i kursy dla bezrobotnych. 

2. Dyrektor GOK-u może wydawać zaświadczenia dotyczące przebytych szkoleń  
i kursów. 

§ 7. GOK może prowadzić działalność gospodarczą, z której przychody przeznaczone  
są na realizację celów statutowych i pokrywanie kosztów własnej działalności: 

1) organizowanie spektakli, koncertów, wystaw itp.; 

2) organizowanie imprez rozrywkowych i turystycznych; 

3) organizowanie kursów: tańca towarzyskiego, języków obcych i innych; 

4) realizowanie imprez zleconych; 

5) wynajem sali; 

6) świadczrenie innych usług. 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE I DORADCZE, PRACOWNICY 
§ 8. 1 Na czele GOK-u stoi Dyrektor, który zarządza GOK-iem, reprezentuje  

go na zewnątrz i jest odpowiedzialny za jego działalność. 

2. Dyrektora GOK-u powołuje i odwołuje Wójt Gminy w trybie i na zasadach 
określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje 
Wójt Gminy. 

§ 9. 1 W GOK-u mogą być zatrudnieni pracownicy działalności podstawowej  
i pracownicy obsługi. 

2. Pracowników, o których mowa w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor GOK-u. 

3. Dyrektor w stosunku do pracowników dokonuje wszelkich czynności w sprawach  
z zakresu prawa pracy za GOK, który jest pracodawcą dla zatrudnionych  
w nim pracowników. 

§ 10. Szczegółową organizację wewnętrzną GOK-u oraz jego zadania ustala Dyrektor  
w regulaminie organizacyjnym nadanym w trybie określonym w ustawie o organizowaniu  
i prowadzeniu działalności kulturalnej. 
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§ 11. 1 Przy GOK-u może działać jako organ doradczy Społeczna Rada Programowa. 

2. Zasady powoływania Społecznej Rady Programowej określa regulamin 
organizacyjny GOK-u. 

ROZDZIAŁ IV 

GOSPODARKA FINANSOWA 
§ 12. 1. GOK jest jednostką sektora finansów publicznych, zaliczoną do podsektora 

samorządowego. 

2. GOK prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych  
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz w ustawie o finansach 
publicznych. 

3. Za całość gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Dyrektor Ośrodka. 

§ 13. 1 Działalność GOK-u finansowana jest: 

1) z dotacji z budżetu gminy; 

2) z pozyskiwanych środków własnych; 

3) ze środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych, tj. zapisów, darowizn  
i dobrowolnych wpłat; 

4) z innych źródeł. 

2. Dyrektor GOK-u składa wniosek o przyznanie dotacji w terminie do 15 października 
każdego roku kalendarzowego. 

3. Wysokość rocznej dotacji z budżetu Gminy na działalność jednostki ustala  
Rada Gminy w uchwale budżetowej. W ramach dotacji może być wyodrębniona dotacja 
celowa na inwestycje. 

4. GOK działa w oparciu o plan działalności i plan finansowy jednostki, sporządzany 
przez Dyrektora na każdy rok kalendarzowy. 

5. Dyrektor GOK-u przedstawia Wójtowi informację o przebiegu wykonania planu 
finansowego za I półrocze i sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego,  
w terminach ustalonych w ustawie o finansach publicznych. 

§ 14. Gospodarowanie środkami publicznymi przez GOK jest jawne. 

ROZDZIAŁ V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 15. Zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonane jedynie w trybie właściwym  
dla jego uchwalenia. 

 


