Zalacznik do zarzadzenia Nr 41.2016
Wéjta Gminy Miastkowo
z dnia 16 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

§ 1. Regulamin wynagradzania dyrektor6w Gminnego Osrodka Kultury w Miastkowie
oraz Biblioteki Publicznej Gminy Miastkowo, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miastkowo, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki wynagradzania za prace¢ oraz wysoko$¢ wynagrodzenia;

2) $wiadczenia dodatkowe oraz tryb ich przyznawania.

§ 2. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktore
uzaleznione jest od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem jej ilosci 1 jakosci oraz charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigeczne wynagrodzenie dyrektora sktada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;

3) dodatku funkcyjnego

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci do 5000 zt. brutto .

§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg¢ w wysokosci wynoszacej po
5 latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekraczaé 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6.1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ dyrektorowi instytucji kultury, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenie, w kwocie nieprzekraczajacej 20% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

§ 7. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,



2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 140 latach pracy,

§ 8. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w
wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego- po przepracowaniu co najmniej 15 lat

3) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

§ 9. Warunki otrzymania $wiadczenia dodatkowego, tj. nagrody jubileuszowowej , jak
i odprawy pieni¢znej, okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury
(Dz.U. 2 2015 r. poz. 1798).

§ 10. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 2015, poz. 2099)

§ 11. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigecznego, wynagrodzenie dodatkowe,
$wiadczenie dodatkowe, nagroda roczna wyplacane sg ze srodkéw witasnych instytucji kultury
w sposOb przyjety w danej instytucji.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.



