UCHWALA NR VI1/45/19
RADY GMINY MIASTKOWO

z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Miastkowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, poz. 2245; z 2019 r. poz. 730, poz. 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkoéw i1 innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miastkowo, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/28/2011 Rady Gminy Miastkowo z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 165, poz. 1942).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Henryk Rupacz
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/45/19
Rady Gminy Miastkowo
z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

Regulamin okres$lajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miastkowo

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miastkowo.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) sposob i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r1. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245; z 2019 1. poz. 730, poz. 1287);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r.
poz. 630; z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249);

4) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Gming Miastkowo;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole i oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktore podlegaja wliczeniu do
dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych i olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) umiejetne rozwigzywanie problemow ucznidow we wspdpracy z rodzicami;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych przez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
c) dbato$¢ o mienie szkoty,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole.

§ 5. 1. Wielko$¢ nakladow finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala si¢
w wysokos$ci 6% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny nauczyciela, a dla dyrektorow 10%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2% inie wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku do polonistow nie wyzszy niz 15%, a dla dyrektoréw i wicedyrektorow
nie wyzszy niz 30%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy
niz 8 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela iwicedyrektora oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkoéw, o ktorych mowa w §4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Woéjt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy, a nauczycielom i wicedyrektorowi - dyrektor
szkoty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty uzalezniony jest od liczby oddzialow w szkole i tak:
1) dyrektorowi szkoty od 8 do 12 oddzialéw - od 20% do 35% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektorowi szkoty liczacej 13 i wiecej oddziatow - od 25% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wicedyrektorowi szkoty nalezy si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku dyrektora.
§ 9. 1. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) opiekun stazu - 100 zt,
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2) wychowawca klasy - 300 zi.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu pelnienia opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 10 wynosi 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing nauczania.

§ 12. Dodatek przyznaje nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi - Wajt na okres roku szkolnego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. Godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie
z art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 16. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
faktycznie przepracowang godzing.

§ 16. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych iopiekunczych nie przystuguje ztego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 17. Dyrektor przydzielajgc godziny doraznych zastgpstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci nauczycieli
wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 18. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z wydzielonego funduszu nagrod:
1) 70% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow przeznacza sie na nagrody Woijta.
3. Nagrody z funduszu nagrod sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 19. Wysokos$¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze przekroczy¢é 75 % stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

§ 20. Wysoko$¢ nagrody Wojta dla nauczyciela idyrektora nie moze przekroczy¢é stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla kontraktowego.

§ 21. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku.
§ 22. 1. Nagrode Wojta Gminy przyznaje sig:
1) dla dyrektora szkoty - na wniosek rady pedagogicznej lub organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole,

2) dla nauczyciela i wicedyrektora - na wniosek dyrektora szkoly lub organizacji zwiazkowych dziatajacych
w szkole.
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2. Wojt moze przyzna¢ nagrodg rowniez z wlasnej inicjatywy.

§ 23. 1. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym w kierowanej przez niego
szkole.

2. Dyrektor szkoly przynaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej lub organizacji
zwigzkowych dziatajacych w szkole.

§ 24. Przy przyznawaniu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej bierze si¢ pod uwagg poziom spetniania nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow,

b) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnos$ci
W nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

d) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe,
f) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoélprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja iinnymi organizacjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

§ 25. 1. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom i wicedyrektorom szkot bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

- dbanie o wysoki poziom nauczania, poprzez odpowiedni dobdr kadr i dobra organizacj¢ pracy szkoty,

- inicjowanie r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

- organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
- umiejetne gospodarowania srodkami finansowymi,

- pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

- dbanie o bazg szkoty, remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

- wszechstronna wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 26. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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