Miastkowo, dnia 15.09.2008

Sprawozdanie
z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej

za rok 2007

I. Diagnoza sytuacji w Gminie

Gmin¢ Miastkowo zamieszkuje 4.433 mieszkancow w 23 solectwach .Cecha
charakterystyczna gminy stanowi fakt , ze jest to region typowo rolniczy . Bardzo istotnym
problemem jest bezrobocie , ktére dotyka ludzi mtodych , ktérzy po ukonczeniu szkoty nie
znajduja statej pracy , a takze ludzi po 40 roku zycia. W trudnej sytuacji znajduja si¢ rodziny
wielodzietne i niepelne . Gmina Miastkowo podobnie jak inne gminy powiatu tomzynskiego

charakteryzuje si¢ niskim stopniem rozwoju gospodarczego , znacznym bezrobociem .

IT Uwagi ogdlne

Pomoc spoleczna jest instytucjq polityki spotecznej panstwa , majacq na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych , ktorych nie sa one w
stanie pokona¢ , wykorzystujac wlasne uprawnienia , zasoby i mozliwosci . Jest one zatem
,uzupelieniem’’ systemu zabezpieczenia spotecznego , ktéry powinien by¢ uruchomiony ,
gdy osoba lub rodzina wykorzystala swoje uprawnienia przystugujace jej na mocy innych
ustaw , lecz okazaly si¢ niewystarczajace. Celem pomocy spotecznej jest zapewnienie
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, w szczegdlnosci zapewnienie schronienia , positku

i ubrania .



I1I. Zakres zadan Osrodka Pomocy Spolecznej

Zadaniem osrodka jest przede wszystkim zaspakajanie niezbgdnych potrzeb Zzyciowych
osobom i rodzinom wymagajacym pomocy w codziennym zyciu . Nastgpuje systematyczny
wzrost liczby 0s6b i rodzin , ktére wymagaja nie tylko okresowego , ale coraz cze¢sciej stalego
wspierania ze strony instytucji. Zakres i formy pomocy sg zréznicowane. Zaleza one od

sytuacji zyciowej os6b wymagajacych pomocy .

1. Struktura organizacyjna

Zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej realizuje trzech pracownikéw, kierownik
i dwoch pracownikow socjalnych. Wymagany ustawa o pomocy spotecznej (art.110 ust. 11)
wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. 1 pracownik na 2000 mieszkancéw nie jest
spelniony. Na jednego pracownika przypada 2168 mieszkancoéw gminy.

Zawodowa kadra posiada wymagane wyksztalcenie tj. dyplom pracownika socjalnego.
Kierownik specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej niezbgedng na tym

stanowisku.

2.Pomoc w formie zasilkéw pieni¢znych.

W 2007 roku pomoca spoteczng objgto 345 rodzin. Pomoc finansowana byta ze $rodkow
wlasnveh gminy oraz ze Srodkow.budzetowych przekazanych ne realizagie zadan zlecanych
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z budzetu panstwa finansowane sa zasitki stale ,
zasitki okresowe , natomiast w ramach zadan wlasnych udzielana jest pomoc w formie
zasitkow celowych z przeznaczeniem na zakup opalu , zywnosci , przyboréw szkolnych ,

zakup lekéw zdarzenia losowe , sprawienie pogrzebu itp..

W ramach $wiadczen realizowanych z budzetu panstwa udzielono pomocy w formie :

- Zasilek staty - 14 0s6b  na kwote - 61.944 7zt
- Zasilek okresowy - 62 osoby nakwote - 78.131 z
- Skladka na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzana od zasitkéw statych dla 10 osob

na kwote - 4.481 zi.



W ramach zadan wlasnych gminy pomocy udzielono

1) 58 osobom w formie zasitku celowego na taczng kwote 48.152 zi.

2) 1 osobg skierowano do Domu Pomocy Spolecznej. Koszt poniesiony przez gming

wyniést 2.204 z.




4) Pomoc w znalezieniu zatrudnienia poprzez wspdlprace z Powiatowym Urzedem
Pracy, kierowanie do prac spotecznie uzytecznych,
5) Wspdlpracy z pedagogami szkolnymi, sadem rodzinnym, kuratorami zawodowymi

i spotecznymi, policjq lekarzem i pielggniarkg srodowiskowa.

Jak wynika z powyzszego pomocy udzielono znacznej liczbie oséb. W sprawach tych

pomocy udzielano adekwatnie do sytuacji i mozliwosci Osrodka.




