OPIS STANOWISKA PRACY I WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. inwestycji i planowania
przestrzennego

Komérka organizacyjna: Samodzielne stanowisko pracy

Kod komérki: 1P

Kategoria zaszeregowania: XV

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Prawidiowa obstuga interesantéw w zakresie spraw dotyczacyc i
inwestycji infrastrukturalnyc 4, planowania przestrzennego, budownictwa i drogownictwa.

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNE]

Samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Miastkowo.
Podlega: Wéjtowi Gminy.
Zastepuje i jest zastgpowany przez: Inspektora ds. zaméwien publicznyc .

FUNKCJE PODSTAWOWE

1) Koordynowanie wykonawstwa inwestycji komunalnyc 4, szkolnyc i i zapewnienie

prawidlowego przebiegu zadan.

2) Utrzymanie, modernizacja i budowa drog.

3) Wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego zgodnie z ustawg o drogac 4

publicznyc 4 oraz kontrola ic 4 realizacji.

4) Orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie
jego naruszenia.

5) Wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnyc 4 obiektow nie
zwiazanyc i z gospodarka drogowa.

6) Prowadzenie spraw zwiazanyc 1 z oswietleniem ulic i drég na terenie gminy.

7) Realizacja zadan wynikajacyc 1 z przepisOw o planowaniu przestrzennym.

8) Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw w miejscowycd planacd
zagospodarowania przestrzennego.

9) Sporzadzanie wyrysOw 1 wypisow z miejscowycd planéw zagospodarowania
przestrzennego.

10) Wydawanie decyzji o warunkac 4 zabudowy i zagospodarowania przestrzennego.

11) Prowadzenie nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej nieruc omosci.




WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wymagane wyksztalcenie WYyZSze

Wymagane uprawnienia Inspektora nadzoru budowlanego (mile widziane)
Doswiadczenie zawodowe 3 lata

Wymagana wiedza 1.Znajomos$¢ ustawy o zaméwieniac 4 publicznyc 4.
specjalistyczna 2.Wiedza z zakresu przepisOw budowlanyc 4.

3.Znajomos$¢ aktéw normatywnyc 4 oraz
przepisOw obligatoryjnie obowiazujacyc .
4.Znajomos¢ przepiséw niezbednyc 4 do zajmowania

stanowiska.
Wymagane umiej¢tnosci i 1.Umiejetnos$¢ stosowania przepisow.
zdolnosci 2.Bardzo dobra organizacja pracy.

3.Umiejetnos¢ bezkonfliktowej wspotpracy, asertywnos¢.
5.0bstuga komputera.

6.Komunikatywnos¢.

7.0dpowiedzialno$¢, sumienno$¢, terminowosc.

KRYTERIA OCENY PRACY NA STANOWISKU

Podstawowe:

1/ umiejgtnos¢ podejmowania trafnyc i decyzji,
2/ umiej¢tnos¢ analizowania i wnioskowania
3/ poprawnos¢ wykonywanej pracy,

4/ terminowos¢,

S/umiejetnos¢ obstugi powierzonyc 4 urzadzen,
6/ wiedza specjalistyczna,

7/ samodzielnos¢,

8/ podnoszenie kwalifikacji,

9/dyscyplina pracy,

Uzupelniajace:

1/ wspoétpraca z innymi,

2/ komunikatywnos¢,

3/ odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

4/ og6lny sposob bycia — zyczliwos$¢ i kultura osobista.




