OPIS STANOWISKA PRACY I WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. o$wiaty i kultury,
Komérka organizacyjna: Samodzielne stanowisko pracy
Kod komoérki: 0S
Kategoria zaszeregowania: XV

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY
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FUNKCJ E PODSTAWOWE

. Ogonyn dzor nad sz, o3 iip aco, "& i utury
7. oo dzi 4 snie z dyré‘ tord isz, av,” Zs, résie:
) Zgpé, nienig¥, arun, o, pra, idi 0, ego dzig ania 52, Gi % tW  ezpiecznych i
h1g1emcznychv a;rufn 6, ngau 1Y% ycho, gniai ople i,
?) 0g0 ny ndzor nd pi*o, dZ(])Ji.:EI iin, estyed i, §z o gch,
3) z:pé, nienie 0 $ugi ¥ inistricy ne Sz, G,
4 ) % yposazenie sz, GiY pd oce dyds, tyczne. sprzetiopa.
5) opricd, ¥, m1e pro e, to, sieci sz G,
0) spry, dzgniei oplmo anie ar, usz57 organiz .»,,cy nych sz, &. 1
3. Orgmlzo, anie , 0N, ursd, ng stc.n(& 1s a dyre tors, sz é i innych p aco, e
\ o turg nych. t
4 . " Yoo dzi 4 anie z organd pro, sdzacy nadzor ped sgogiczny.
5. Przedsty, iznie potrze  fingnsd, ych do proe €, tu. udzetu na dzig .»,,nosc
= erytoryczng sz, 6.
€. Podel o, anie d‘zh; anY, 74, resie roz, o u, u tury flzyczne sportu. i tu,rystyl
7. Pro, sdzenie spry, #,iaZznych z %, ypos @enid . zgopgrzenid i go%podd,r a
N gterigo, a $zedu.
8. Pro, idzenie gchi, @  gzedu.




WYMOGI KWALIFIKACYJNE
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KRYTERIA OCENY PRACY NA STANOWISKU
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