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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin  rekrutacji  kandydatów  do  projektu  „Podniesienie  kwalifikacji  mieszkanek  
i mieszkańców Gminy Miastkowo”, zwany dalej „Regulaminem” określa zasady rekrutacji,
warunki  i  kryteria  uczestnictwa  w  Projekcie,  wzór  formularza  rekrutacji  i  innych
dokumentów rekrutacyjnych.

2. Projekt  „Podniesienie  kwalifikacji  mieszkanek  i  mieszkańców  Gminy  Miastkowo”
realizowany jest przez Gminę Miastkowo, w ramach Działania 6.3  Inicjatywy lokalne na
rzecz  podnoszenia poziomu aktywności  zawodowej na obszarach wiejskich,  Priorytetu VI
Rynek  pracy  otwarty  dla  wszystkich  Programu  Operacyjnego   Kapitał  Ludzki
współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Celem  Projektu  jest  podniesienie  poziomu  aktywności  zawodowej  i  kwalifikacji
mieszkanek/mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie obsługi wózków widłowych.

4. Projekt realizowany jest w terminie od 1 grudnia 2010 r. do 31 marca 2011 r.

5. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości
płci.  Kwalifikacja   do  udziału  w  Projekcie  przebiegać  będzie  zgodnie  z  kryteriami
określonymi w Regulaminie.

§ 2

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie- należy przez to rozumieć Gminę Miastkowo, realizującą Projekt  Inicjatywy
lokalne  na  rzecz  podnoszenia  poziomu  aktywności  zawodowej  na  obszarach  wiejskich,
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki,

2) Biurze Projektu- należy przez to rozumieć pomieszczenia zajmowane przez pracowników
realizujących  Projekt,  znajdujące  się  w  siedzibie  Urzędu Gminy Miastkowo,  przy ulicy
Łomżyńskiej 32, pokój nr 16.

3) Działaniu-  należy przez to rozumieć Działania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich,  podniesienie poziomu aktywności
zawodowej i kwalifikacji mieszkanek/mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie obsługi
wózków  widłowych,  co  zapewni  im  większą  skuteczność  w  podjęciu  przyszłej  pracy
zawodowej,

4) Dokumentach  rekrutacyjnych -   należy przez  to  rozumieć  dokumenty  składane  przez
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kandydatów do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikalności do
Projektu,

5) Kandydacie-  należy przez to rozumieć osobę fizyczną ubiegającą się o udział w Projekcie,
która złożyła dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacji do Projektu,

6) Komisji  Rekrutacyjnej-   należy  przez  to  rozumieć  Komisję  dokonującą  kwalifikacji
kandydatów do Projektu.

7) Osobie bezrobotnej -  należy przez to rozumieć osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy  (Dz.U.  
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),

8) Osobie  nieaktywnej  zawodowo -   należy  przez  to  rozumieć  osobę  pozostającą  bez
zatrudnienia , która jednocześnie nie zalicza się do kategorii osób bezrobotnych i nie uczącą
się w systemie dziennym, 

9) Osobie zatrudnionej w mikroprzedsiębiorstwie -  należy przez to rozumieć pracownika
zatrudnionego w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników, 

10)Osobie zatrudnionej w średnim przedsiębiorstwie - należy przez to rozumieć pracownika
zatrudnionego w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 50 do 249  pracowników, 

11)Osobie zatrudnionej w dużym  przedsiębiorstwie - należy przez to rozumieć pracownika
zatrudnionego w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249  pracowników,

12)Osobie zatrudnionej -  należy przez to rozumieć pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy,
tj. osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz
spółdzielczej  umowy o  pracę,  a  także  osobę  wykonującą  prace  na  podstawie  Kodeksu
cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowa zlecenie, umowa 
o dzieło) oraz rolników i  domowników ,  zgodnie z ustawą  o ubezpieczeniu społecznym
rolników,

13)POKL- należy przez to rozumieć Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007- 2013,

14)Projekcie-   należy przez to  rozumieć  Projekt   Inicjatywy lokalne  na  rzecz  podnoszenia
poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki,

15)Stronie internetowej Beneficjenta  - należy przez to rozumieć stronę internetową Gminy
Miastkowo, tj. www.miastkowo.pl 

16)Uczestniku Projektu -  należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału 
w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
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ROZDZIAŁ II

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

§ 3

1. Projekt skierowany jest do osób fizycznych, które zamieszkują na terenie gminy Miastkowo,
w powiat łomżyński,   województwo podlaskie.

2. Uczestnikami projektu mogą być tylko osoby pełnoletnie.

3. Uczestnicy Projektu muszą posiadać prawo jazdy kategorii „B”.

4. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent zakłada zakwalifikowanie do
udziału w Projekcie 10 uczestników Projektu, w tym:

1)  1 osoba bezrobotna;

2) 1 osoba nieaktywna zawodowo;

3) 8 osób zatrudnionych, w tym:

• 1 osoba zatrudniona w mikroprzedsiębiorstwie,

• 2 osoby zatrudnione w średnim przedsiębiorstwie,

• 1 osoba zatrudniona w dużym przedsiębiorstwie

• 4 osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu pracy, bez podkategorii.

4. Wśród 10 uczestników Projektu przewidziano udział 6 kobiet i 4 mężczyzn.

ROZDZIAŁ III

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestników Projektu

§ 4

1. Kwalifikacje  kandydatów  do  udziału  w  Projekcie  przeprowadza  Komisja  Rekrutacyjna  
w składzie 3 osobowym zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Komisje Rekrutacyjną powołuję Wójt Gminy Miastkowo.

3. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu

4. Posiedzenia  Komisji  Rekrutacyjnej  odbywają  się  w  siedzibie  Beneficjenta,  w  dniach  
i godzinach pracy Urzędu.

5. Proces rekrutacji kandydatów do Projektu został podzielony na 2 etapy:

1) I etap rekrutacji – obejmuje nabór Dokumentów Rekrutacyjnych oraz ich ocenę formalną 
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i merytoryczną,

2)  II  etap  rekrutacji.  W  przypadku  złożenia  dokumentów  rekrutacyjnych  spełniających
wymagania  formalne  przez  większą  liczbę  kandydatów,  w  poszczególnych  grupach  ,
wymienionych w § 3 pkt 3 Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi losowanie, tak aby grupa
docelowa uczestników była zgodna z wnioskiem.

6. O  terminie  i  miejscu  losowanie  kandydaci  spełniający  wymagania  formalne  zostaną
poinformowani telefonicznie bądź e-mailem. Informacja taka zostanie też umieszczona na
stronie internetowej Beneficjenta.

§ 5

1. W I  etapie  rekrutacji  kandydaci  powinni  złożyć   Dokumenty  Rekrutacyjne  osobiście  
w Biurze Projektu,p. Nr 16, w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, w dniach pracy
Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 15.00. Dokumenty można również przesłać pocztą na
adres  Urząd  Gminy  Miastkowo,  ul.  Łomżyńska  32,  18-413  Miastkowo,  z  dopiskiem
„Zgłoszenie do Projektu Podniesienie kwalifikacji „

2. Nabór  Dokumentów  Rekrutacyjnych  do  Projektu  zostanie  przeprowadzony  w   dniach  
od 3  do 21 stycznia 2011 r., podanym do wiadomości publicznej, na stronie internetowej
Beneficjenta www.miastkowo.pl , w biurze Projektu, w dniach pracy Urzędu, w godz.8.00 do
15.00.

3. Kandydaci  powinni  przedstawić  i  udokumentować  spełnienie  kryteriów  naboru  
i  kwalifikalności  do Projektu  poprzez  złożenie  w Biurze Projektu  lub przesłanie  pocztą

Dokumentów Rekrutacyjnych, na które składają się:

1) formularz rekrutacyjny- załącznik Nr 1

2) zaświadczenie z Urzędu Pracy w Łomży, potwierdzające status osoby bezrobotnej – jeśli
dotyczy,

3) zaświadczenie z zakładu pracy – załącznik Nr 2, bądź z KRUS

4) kserokopie prawa jazdy kategorii „B”.

4. Do  Projektu  zostanie  zakwalifikowanych  10  kandydatów,  zgodnie  z  kategoriami
wymienionymi  w  § 3  pkt  3  niniejszego  Regulaminu,  których  Dokumenty Rekrutacyjne
spełniają wymagania formalne i merytoryczne.

5. W  przypadku  rezygnacji  osoby  zakwalifikowanej  do  Projektu  Komisja  Rekrutacyjna
kwalifikuje  do  Projektu  kandydata  spełniającego  warunki  uczestnictwa  w  Projekcie,
w sposób określony w § 4 pkt 5, ppkt 2.

6. Lista  osób zakwalifikowanych do  udziału  w Projekcie  zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta oraz będzie dostępna do wglądu w Biurze Projektu. 

7. Beneficjent po zakończeniu procesu rekrutacji przekaże kandydatom do Projektu informację

o decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
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ROZDZIAŁ IV

Postanowienia końcowe

§ 6

1. Niniejszy  Regulamin  obowiązuje  od  dnia  jego  publikacji  na  stronie  internetowej
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja  Regulaminu,  wiążąca dla Kandydatów i  Uczestników Projektu,
należy do Beneficjenta.

3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiązują wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Koordynator Projektu

Janina Cwalina

Załączniki do Regulaminu:  

1. Załącznik Nr 1 – Formularz rekrutacyjnych

2. Załącznik Nr 2 – zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie

3. Załącznik Nr 3 – oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych 
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