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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin rekrutacji kandydatéw do projektu ,Piedienie kwalifikacji mieszkanek
I mieszkacow Gminy Miastkowo”, zwany dalej ,Regulaminem” ela zasady rekrutaciji,
warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzoorrhularza rekrutacji i innych
dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Projekt ,Podniesienie kwalifikacji mieszkanek iiesekacow Gminy Miastkowo”
realizowany jest przez GminMiastkowo, w ramach Dziatania 6l8icjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wigjskich, Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Opgreego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego przez @ricuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem Projektu jest podniesienie poziomu aktydenozawodowej i kwalifikacji
mieszkanek/mieszkadow obszaréw wiejskich w zakresie obstugi wozkowlhawivych.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 grud2@.0 r. do 31 marca 2011 r.

Rekrutacja do projektu przebiédadzie zgodnie z politykrownych szans, w tym réwRci
pici. Kwalifikacja do udzialtu w Projekcie przebaég bedzie zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Regulaminie.

§2
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie nalezy przez to rozumie Gming Miastkowo, realizujca Projekt Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe] na obszarach wigjskich,
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicto§ramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze Projektu- nalezy przez to rozumi& pomieszczenia zajmowane przez pracownikow
realizupcych Projekt, znajdage se¢ w siedzibie Urzdu Gminy Miastkowo, przy ulicy
tomzynskiej 32, pokdj nr 16.

3) Dziataniu- nalery przez to rozumieDziatania 6.3nicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowel na obszarach wigjskich, podniesienie poziomu aktywsm
zawodowej i kwalifikacji mieszkanek/mieszi@w obszarow wiejskich w zakresie obstugi
wozkow widlowych, co zapewni im wksz skuteczné¢ w podgciu przysziej pracy
zawodowej,

4) Dokumentach rekrutacyjnych - naley przez to rozumie dokumenty sktadane przez

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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kandydatow do Projektu, peiadczajce spetnienie kryteriow naboru i kwalifikaked do
Projektu,

5) Kandydacie- nalery przez to rozumigeosol fizyczm ubiegajca sic o udziat w Projekcie,
ktora ztayta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w preeeskrutacji do Projektu,

6) Komisji Rekrutacyjnej- nalezy przez to rozumie Komisje dokonujca kwalifikacii
kandydatéw do Projektu.

7) Osobie bezrobotnej- naley przez to rozumie osole bezrobota w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z ftd zm.),

8) Osobie nieaktywnej zawodowo- naley przez to rozumie osolg pozostajca bez
zatrudnienia , ktéra jednocee nie zalicza gido kategorii 0séb bezrobotnych i nie acg
si¢ w systemie dziennym,

9) Osobie zatrudnionej w mikroprzedsebiorstwie - naley przez to rozumie pracownika
zatrudnionego w przeddiiorstwie zatrudniacym od 2 do 9 pracownikéw,

10)Osobie zatrudnionej wsrednim przedsigbiorstwie - nalery przez to rozumie pracownika
zatrudnionego w przedsiiorstwie zatrudniacym od 50 do 249 pracownikéw,

11) Osobie zatrudnionej w dwym przedskbiorstwie - nalery przez to rozumie pracownika
zatrudnionego w przedsiiorstwie zatrudniacym powyej 249 pracownikow,

12)Osobie zatrudnionej - nalery przez to rozumiepracownika w rozumieniu Kodeksu pracy,
tj. osolg zatrudniom na podstawie umowy 0 prgcpowotania, wyboru, mianowania oraz
spétdzielczej umowy o prac a take osolg wykonupca prace na podstawie Kodeksu
cywilnego, w szczegoloi w zakresie umow cywilno-prawnych (umowa zleceni@owa
0 dzieto) oraz rolnikéw i domownikéw , zgodnie ztaw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

13)POKL- nalezy przez to rozumieProgram Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007120

14)Projekcie- nalezy przez to rozumie Projekt Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowe] na obszarach wigskich, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk

15)Stronie internetowej Beneficjenta - naley przez to rozumie strorg internetovs Gminy
Miastkowo, tj. wvw.miastkowo.pl

16)Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumieosole zakwalifikowary do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami ckoaymi w niniejszym Regulaminie.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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ROZDZIAL 1l
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

§3

Projekt skierowany jest do 0so6b fizycznych, kizaenieszkuj na terenie gminy Miastkowo,
w powiat tonzynski, wojewddztwo podlaskie.

Uczestnikami projektu mady¢ tylko osoby petnoletnie.
Uczestnicy Projektu musposiadé prawo jazdy kategorii ,B”.

4. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu &ejent zaklada zakwalifikowanie do

udziatu w Projekcie 10 uczestnikow Projektu, w tym:
1) 1 osoba bezrobotna,;
2) 1 osoba nieaktywna zawodowo;
3) 8 osbb zatrudnionych, w tym:
* 1 osoba zatrudniona w mikroprzegsorstwie,
* 2 osoby zatrudnione wednim przedsbiorstwie,
* 1 osoba zatrudniona w gZgm przedsibiorstwie
* 4 osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu pracy,dmekategorii.
. W&rdd 10 uczestnikow Projektu przewidziano udziabbikt i 4 nezczyzn.

ROZDZIAL 11l
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw Projektu

§4

Kwalifikacje kandydatow do udzialu w Projekciezgprowadza Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie 3 osobowym zgodnie z niniejszym Reguhaam.

Komisje Rekrutacyjnpowotug Wéjt Gminy Miastkowo.
Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynakyojektu

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbyweagic w siedzibie Beneficjenta, w dniach
I godzinach pracy Urglu.

Proces rekrutacji kandydatow do Projektu zostdipelony na 2 etapy:
1) | etap rekrutacji — obejmuje nab6r Dokumentévkigtacyjnych oraz ich ocerformalm

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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I merytorycza,

2) 1l etap rekrutacji. W przypadku Zenia dokumentow rekrutacyjnych speta@jch
wymagania formalne przez giisz liczbe kandydatéw, w poszczegdlnych grupach
wymienionych w 8 3 pkt 3 Komisja Rekrutacyjna pnzepadzi losowanie, tak aby grupa
docelowa uczestnikow byta zgodna z wnioskiem.

6. O terminie i miejscu losowanie kandydaci spefug wymagania formalne zostan
poinformowani telefonicznie dolz e-mailem. Informacja taka zostanie: temieszczona na
stronie internetowej Beneficjenta.

§5

1. W | etapie rekrutacji kandydaci powinni zZy¢ Dokumenty Rekrutacyjne osdébie
w Biurze Projektu,p. Nr 16, w terminie wyznaczonymzez Beneficjenta, w dniach pracy
Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 15.00. Dokusnemxzna réwnie przestg poczt na
adres Urzd Gminy Miastkowo, ul. tomynska 32, 18-413 Miastkowo, z dopiskiem
~Zgtoszenie do Projektu Podniesienie kwalifikacji ,,

2. Nabo6r Dokumentéw Rekrutacyjnych do Projektu auistgorzeprowadzony w  dniach
od 3 do 21 stycznia 2011 r., podanym do wiad@inpublicznej, na stronie internetowej
Beneficjenta www.miastkowo.pl , w biurze Projektugdniach pracy Urgu, w godz.8.00 do
15.00.

3. Kandydaci powinni przedstaévi i udokumentow& spetnienie kryteriow naboru
i kwalifikalnosci do Projektu poprzez zienie w Biurze Projektu lub przestanie paczt
Dokumentow Rekrutacyjnych, na ktore skiadsig:

1) formularz rekrutacyjny- za¢znik Nr 1

2) z&wiadczenie z Urgdu Pracy w Lomy, potwierdzajce status osoby bezrobotnej $lije
dotyczy,

3) zawiadczenie z zaktadu pracy —gatnik Nr 2, ladz z KRUS
4) kserokopie prawa jazdy kategorii ,,B”.

4. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 10 kandgda zgodnie z kategoriami
wymienionymi w 8 3 pkt 3 niniejszego Regulaminugrich Dokumenty Rekrutacyjne
spetniaj wymagania formalne i merytoryczne.

5. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej &wvojektu Komisja Rekrutacyjna
kwalifikuje do Projektu kandydata spetnieggo warunki uczestnictwa w Projekcie,
w sposob okrdony w § 4 pkt 5, ppkt 2.

6. Lista osOb zakwalifikowanych do udzialu w Projekeostanie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta orazdrie dostpna do wgidu w Biurze Projektu.

7. Beneficjent po zakzeniu procesu rekrutacji przedeakandydatom do Projektu informacj
o decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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ROZDZIAL IV
Postanowienia kaacowe
86

1. Niniejszy Regulamin obowzuje od dnia jego publikacji na stronie internetpwe
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminugzagéa dla Kandydatow i Uczestnikow Projektu,
nalezy do Beneficjenta.

3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulamifiewiazuja wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat kiudz

Koordynator Projektu
Janina Cwalina

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zahcznik Nr 1 — Formularz rekrutacyjnych
2. Zahcznik Nr 2 — z&wiadczenie potwierdzage zatrudnienie

3. Zahcznik Nr 3 — dwiadczenie uczestnika Projektu o wigaiu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich



