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Zalacznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow i kadry
oraz uczestnictwa w projekcie
LPrzedszkola w Gminie Miastkowo

GMINA MIASTKOWO
UL. LOMZYNSKA 32, 18-413 MIASTKOWO
OGLASZA NABOR
NA 3 WOLNE STANOWISKA PRACY
NAUCZYCIEL

W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM W MIASTKOWIE, RYDZEWIE | DR OGOSZEWIE

1. Przedmiot naboru

1)
2)

3)

4)

stanowisko: nauczyciel/nauczycielka w punkcie psz&dinym;

miejsce wykonywania pracy (alternatywnie): punktgqaiszkolny w Miastkowie, Rydzewie lub
Drogoszewie;

okres zatrudnienia: od 1 lutego 2011 do 10 lute@f?

z przerva od 1 lipca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r.

podstawa zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.

2. Wymagania niezlezdne:

1)

2)

3)

posiadanie kwalifikacji do prowadzenia @jw przedszkolu zgodnie z Rozpadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprwszczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oflenia szkot i wypadkow, w ktorych mna zatrudrid
nauczycieli nie magych wyzszego wyksztalcenia lub ukozonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli. (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel/nauelgacwychowania
przedszkolnego w punkcie przedszkolnym;

posiadanie stal pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola diutlkacji
wczesnoszkolnej w wymiarze co najmniej 2 lat.

3. Zakres zadaa do wykonania na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizacja podstawy programowej oloaej w zahczniku nr 1 do rozposzlizenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz R009 r. Nr 4 poz. 17) w wymiarze 5
godzin dziennie od poniedziatku dajbiu;

organizacja swobodnych zéjdla dzieci np.: muzycznych, plastycznych,

opieka nad dziami;

informowanie rodzicow o pogbach dzieci;

dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawopeekwuczej oraz dokonywanie
ewaluacji osignie¢ rozwojowych dziecka podakem rozwoju postaw, umigjposci i poziomu
wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanychrojgkcie;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
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4. Wymagane dokumenty
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy
4) kserokopieswiadectw pracy,
5) kserokopie dyplomow potwierdzajych wyksztatcenie,
6) kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach
7) oswiadczenie o niekaralgoi.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzai

~Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztb\sq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1042.926 z pfin. zm.) oraz ustawz dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samqadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".

Zgtoszenie nagpuje poprzez dostarczenie dokumentow asmdilub poczi do Biura Projektu
znajdupcego st w siedzibie Urzdu Gminy Miastkowo ul. Lomynska 32 pok.nr 17 w zamkitej
kopercie z dopiskiem:

,2Oferta na stanowisko pracy: nauczyciel w punkcie pzedszkolnymw ................
Zgtoszenie naley sktad& do dnia 21 stycznia 2011 roku do godZ°15
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