UCHWALA NR V/28/2011
RADY GMINY MIASTKOWO

z dnia 27 maja 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 31 7 w zwiazku z art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 , Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 542,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257; 22009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755; 22010 r. Nr 131, poz. 885) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego, uchwala sig co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow oraz zasady ich przyznawania stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr [V/19/2011 Rady Gminy Miastkowo z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Henryk Rupacz
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/28/2011
Rady Gminy Miastkowo
z dnia 27 maja 2011 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatkow oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Wielko$¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli ustala sig
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny nauczyciela, a dla dyrektoréw 10%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,
w stosunku do polonistow nie wyzszy niz 15%, a dla dyrektoréw 30%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace inie dluzszy niz
8 miesigey.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w §1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 2. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty uzalezniony jest od liczby oddziatéw w szkole i tak:
1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatow - od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektorowi szkoty od 8 do 12 oddziatéw - od 20% do 35% wynagrodzenia zasadniczego;
3) dyrektorowi szkoty liczacej 13 1 wigcej oddziatow - od 25% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wicedyrektorowi szkoty nalezy si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku dyrektora.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wyskosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 6. Dodatki funkcyjne wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
§ 2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

§ 3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom szkot, nie bedacych szkotami specjalnymi,
ktorzy w swoich klasach prowadza nauczanie dziecka z orzeczeniem do nauczania specjalnego, pod warunkiem, ze
nauczanie prowadzone jest wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danym typie szkoty
specjalne;j.

§ 4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 21 § 3 wynosi 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing nauczania.

§ 5. Dodatek przyznaje nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi - Wojt na okres roku szkolnego.
§ 6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu roboczym miesiaca.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

§ 2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, aw
szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
faktycznie przepracowana godzing.

§ 4. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych iopiekunczych nie przystuguje ztego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w §1.

2. Godziny doraznych zastgpstw przydzielane sa w pierwszej kolejnosci nauczycielowi wlasciwego lub
pokrewnego przedmiotu.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

§ 2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ minimalnej stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

§ 3. Wysokos¢ nagrody Wojta dla nauczyciela idyrektora nie moze przekroczy¢ maksymalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku.
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§ 5. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy
i spetnia co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (zespdt uczniowski) I-II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich,

- posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

- prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie Iub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe,
- prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i mtodziezy,
- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunczej:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspotprace zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja iinnymi organizacjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej iniedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagrode dyrektora przyznaje si¢ na wniosek:
- dyrektora szkoty,
- organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.

§ 6. 1. Nagrode Wojta moga otrzymac nauczyciele, ktorzy spetniaja kryteria okreslone w §5 oraz dyrektorzy
szkot uzyskujac wymierne efekty w zakresie:

- dbania o wysoki poziom szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadr,
- inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
- umiejgtnego gospodarowania srodkami finansowymi,
- pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
- dbania o bazg szkotly, remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,
- wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
2. Nagrode Wojta przyznaje si¢ na wniosek:
- dyrektora szkoty - w przypadku nauczycieli,

- organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.
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3. Wojt moze przyznaé nagrodg rowniez z wlasnej inicjatywy.

§ 7. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 8. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢é przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego uzalezniona
jest od liczby cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wynosi:

1) 1% najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zwanego dalej "najnizszym wynagrodzeniem" - dla 1 osoby;

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob;
3) 3% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osdb;
4) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 osob;
5) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 5 osob;
6) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 6 i wigcej 0sob.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim mieszkajacych:
wspotmatzonka i dzieci do 25 roku zycia pobierajace nauke.

§ 3. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1 pkt 1- 6. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

§ 4. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy na jego wniosek.
§ 5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wajt.
§ 6. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 7.
Dodatek za wyshuge lat

§ 1. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktore podlegaja wliczeniu do
dodatku za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesiaca.
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