Zalacznikdo uchwaty Nr XIX/107/05
Rady Gminy Miastkowo
z dnia 24 lutego 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokd¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczyciedoatatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a tak wysokdci oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyptacani
dodatku mieszkaniowego.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskanie szczegolnych agnic¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych,
a w szczegolni:

- uzyskanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

- umiejgtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspd@@praich
rodzicami,

- pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz potrzelaych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:
- systematyczne i efektywne przygotowanigedd przydzielonych obowzkow,
- podnoszenie umigjnosci zawodowych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbata¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszciaepomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@aagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywiazywaniesst polecé stuwzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) otrzymanie wyraniajacej oceny pracy;
4) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zagc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2§ 3
Karty Nauczyciela, a w szczegokon
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji koteenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



- aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

8 2.1.Wielkas¢ naktadéw finansowych na wyptatdodatkbw motywacyjnych dla
nauczycieli ustala siw wysokaci 6% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkutgcy;j

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zaoby¢ wyzszy ni 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a w stosunku do dyx@kta nauczycieli deficytowych
jezykdéw obcych do 30 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas okidony, nie krotszy mi 4 miesice i
nie diwzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okesgo jprzyznania
uwzgkdniagc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8udtala dyrektor,a w
stosunku do dyrektora — Woéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptacaest goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

8 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiskarduweicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 2. l1l.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje odrwsezego dnia miesta
nastpujacego po miegicu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska naptto pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kianmze na czas oksmny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw,razie wcz@iejszego odwotania —
z koncem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatekKayjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwdch lub wecej dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatekzazy .

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecsoi w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,oltresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego di@aiaca nasipujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obgekow z innych powodow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesi kalendarzowego naptijacego po 3
mieshcach zasjpstwa.

§ 3. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty uzaleny jest od liczby oddziatow w
szkole i tak:

1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatéw — od 10 % db% wynagrodzenia zasadniczego;



2) dyrektorowi szkoty od 8 do 12 oddziatébw — od 20 do 35 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dyrektorowi szkoty liczcej 13 i wkcej oddziatdw od 25 % do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego;

2.Wicedyrektorowi szkoty nahy si¢ dodatek funkcyjny w wysokoi 50 % dodatku
dyrektora.

8 4. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowvitytutu sprawowania funkcji
opiekuna stau w wysokdci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje adnpszego dnia miesta,
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczycielowi powierzono funk@piekuna stau.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwaniawstazez nauczyciela odbywsapgo
ten sta.

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjnyvegchowawstwo klasy w wysokoi
4 % wynagrodzenia zasadniczego.

8 6. Dodatki funkcyjne wyptacaesimieskecznie z gory.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za waruniacy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szczegélnych dla zdrowia warunkach @loeych w przepisach 8 6 i § 7
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 mal@@r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z p&n. zm.).

8 2. Wysoké¢ dodatku, o ktdrym mowa w 8§ 1 wynosi 15 % stawkilzjoowej za kada
przepracowaingodzirg nauczania.

8§ 3. Dodatek przyznaje nauczycielowi — dyrektodyaektorowi — Wojt na okres roku
szkolnego.

8§ 4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 1. Wynagrodzenie za jegllgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢idziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumach uprawniagych
do dodatku) przez miesizm liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zdj ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.



§ 2. Miesgczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagjkeniem
do petnych godzin w ten sposétg czas zaf do 0,5 godziny pomija sj a co najmniej 0,5
godziny liczy st petr godzire.

8 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w iplaarganizacyjnym nie
przystuguje za dni wolne, w ktorych nauczyciel migalizuje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim, rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niemimgci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiev zwiazku:

1) zawieszenia zg z powodu epidemii i mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorola dziecka nauczanego indywidualnie, tryzajnie diwej niz 7 dni;
4) udziat w rekolekcjach;

5) udziatem w konferencjach metodycznych,;

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8 4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny pondiagowe w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeck w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych g@a rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugde
obowigzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy Karta Nauczigie
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru zazkg dzier usprawiedliwionej nieobecto w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie p® by jednake wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 5. 1. Wynagrodzenie za jedmyodzire doranego zasfpstwa ustala siw sposéb
okreslony w § 1.

2. Godziny doranych zastpstw przydzielaneasw pierwszej kolejnéci nauczycielowi
wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu.

8§ 6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w@Zystuguje za godziny faktycznie
realizowane.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzoranych zasipstw
wyptaca st z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZUNAGROD



§ 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszundlaczycieli w wysokszi 1
%planowanychrodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w rocznym
planie finansowym:

1) 70 %srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;
2) 30 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta.

8§ 2. Wysoké¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie zmgprzekroczy minimalnej
stawki miestcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieladddowego.

8§ 3. Wysoksé¢ nagrody Wojta dla nauczyciela i dyrektora nie zengprzekroczy
maksymalnej stawki miegiznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieladtdgatwego.

8 4. Nagroda mee by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co nggjinroku.

8 5. Nagroda mae by przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyni@jaca ocerg
pracy i spetnia co najmniejgdi z nastpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

- oshga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach
egzaminachuczniéwprzeprowadzonych przezgdwe komisje egzaminacyjne,

- oshkga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwatiilaniem uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (o&gowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdélnopoldkiolimpiad
przedmiotowych, zagiem przez ucznidéw (zespot uczniowski) | — Il megsw konkursach,
zawodach, przegtiach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i aggpolskich,

- posiada udokumentowane gggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnaci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne lubsrodowiskowe,

- prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralpyancertach wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekrgaeywypoczynkowe,
- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dzieci i mtodzisy,

- oskga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy wychowawczo — opigkzej:



- zapewnia pomoc i opiekuczniom ledacym w trudnej sytuacji materialnejzyciowej
pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalné& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgiblo
spotecznej wréd dzieci i miodzigy, w szczegdlnéci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspOtprac z jednostkami systemu ochrony zdrowia, palicjinnymi
organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobieganusuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzietdniezy,

- organizuje udziat rodzicow wviyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z
rodzicami,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgaieli podejmujcych prag w
zawodzie nauczyciela.

8 6. Nagrog Wéjta mog otrzyma nauczyciele, ktérzy spatnigkryteria okrglone w § 5
na wniosek dyrektora oraz dyrektorzy szkét uzysikuyymierne efekty w zakresie:

- dbania o wysoki poziom szkoty, poprzez odpowieatlsthior kadry,

- inicjowania r@norodnych dziata rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi
pracy szkoty,

- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie magavania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,

- umiegtnego gospodarowaniaodkami finansowymi,

- pozyskiwaniagrodkow pozabugzketowych na rzecz szkoty,

- dbania o bagszkoty, remonty, inwestycje, prace wykonywane waswym zakresie,
- wszechstronnej wspotpracy a®dowiskiem szkoty

§ 7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagadaymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego teczce akt osobowych.

§ 8. Nagrody s przyznawane w terminie do 147olziernika kadego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegOlnie uzasadnionychygmdkach nagroda me by
przyznana w innym terminie.

DODATEK MIESZKANIOWY

8 1. Nauczycielowi posiadgjemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
zatrudnionemu w wymiarze nie a3zym ng potowa obowizujacego wymiaru zag
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalenie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



8§ 2. 1. Wysoké& dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli wszystlgtbpni awansu
zawodowego uzammiona jest od liczby cztonkdéw rodziny pozostaich we wspolnym
gospodarstwie domowym i wynosi:

1) 1 % najniszego wynagrodzenia za pgapracownikow, ustalonego przez Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej zwanego dalej ,,nageym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby;
2) 2 % najniszego wynagrodzenia — dla 2 oséb;

3) 3 % najniszego wynagrodzenia — dla 3 0sob;

4) 6 % najntszego wynagrodzenia — dla 4 0séb;

5) 8 % najniszego wynagrodzenia — dla 5 0sob;

6) 10 % najniszego wynagrodzenia — dla 6 ieaj 0sob.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 i@z st nauczyciela,
wspotmatonka oraz wspolnie z nim zamieszkwjch i pozostajcych na jego wyicznym
utrzymaniu dzieci.

§ 3. Nauczycielowi i jego wspoétmadnkowi,kedacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek w wységiookreslonej w ust. 1 pkt. 1 — 6.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

8§ 4. Nauczycielowi przyznajegsdodatek mieszkaniowy na jego wniosek.
8 5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor sgketdyrektorowi Waijt.

§ 6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca snieskcznie z gory.



