UCHWALA NR XV1/86/08
RADY GMINY MIASTKOWO
z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy
Miastkowo na lata 2008 — 2020.

Na podstawie, art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593; z 2008 r. Nr 115, poz. 728) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Gminna Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miastkowo na lata 2008-2020 stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/156/06 Rady Gminy Miastkowo z dnia 30 czerwca
2006 r w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
na lata 2006 —2010.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Henryk Rupacz
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Zycie we wspolczesnym §$wiecie biegnie bardzo szybko. U wielu ludzi dzieje sie
to w coraz bardziej skomplikowanych warunkach. Owe zycie stawia przed nami coraz
to bardziej ztozone zadania w zyciu codziennym, rodzinnym, osobistym jak i w miejscu
pracy. Jedni radza sobie z tymi zadaniami znakomicie natomiast inni nie potrafig im sprosta¢
a niejednokrotnie nie widza potrzeby rozwigzywania zadan stawianych przez zycie. Powodow
takiej niemocy moze by¢ naprawdg wiele. Moze to by¢ sytuacja patologiczna
w rodzinie, alkoholizm jednego z cztonkéw rodziny, utrata kogo$ bliskiego, narkomania,
bezdomnos¢, bezrobocie, samotno$¢, sytuacja ekonomiczna czy tez sytuacja kryzysowa
rodziny. Znacznie zwigksza si¢ iloS¢ probleméw spolecznych, ich specyfika
co uzaleznione jest od typu spoleczenstwa, jak i warunkow prawno — ekonomicznych.

Tego typu problemy nalezy w miar¢ mozliwo$ci rozwiazywac jak i rbwniez zapobiegac
ich powstawaniu. Od efektywnosci rozwiazywania tych problemoéw zalezy funkcjonowanie
spoteczno$ci lokalnej. Niejednokrotnie wiele trudno$ci przysparza identyfikacja problemu.
Powodem moze by¢ fakt, ze problemy spoteczne nie wystgpuja pojedynczo, pojawienie
si¢ jednego problemu powoduje powstanie drugiego. Aby w jak najszybszym stopniu
minimalizowa¢ skutki probleméw spotecznych, nalezy dobrze zdiagnozowaé ich zrddlo,
by podjete dziatania byly efektywne od samego poczatku az do zakonczenia dziatan.

W zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami zostal utworzony nowy dokument.
Powstal on przy pomocy samorzadu i1 zespotlu roboczego ds. aktualizacji strategii
oraz spotecznosci Gminy. Sktada si¢ on z 4 rozdzialow.

Rozdzial pierwszy okresla cel 1 proces, w jakim Strategia byta tworzona.

Rozdziat drugi to ogélna charakterystyka Gminy Miastkowo, gdzie zostaly ujgte
podstawowe informacje o Gminie. Okre§lono strategiczne kierunki rozwoju Gminy.
Opisany zostal dziatajacy system pomocy spolecznej jak rdwniez opisano i1 zidentyfikowano
zrodia podstawowych problemow spotecznych w Gminie Miastkowo.

Natomiast w trzecim rozdziale zostaty okreslone kierunki rozwoju Gminy Miastkowo
w tym zostata przedstawiona wizja rozwoju jak i cele dzigki ktorym wizja ta ma si¢ spetnic.

Czwarty, ostatni rozdzial opisuje zarzadzanie i realizacje Strategii oraz jej monitoring
— kontrolg nad realizowaniem zalozonych celow.

ROZDZIAL 1
CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2006 — 2010 zostala
podjeta Uchwata Nr XXX/156/06 Rady Gminy Miastkowo z dnia 30 czerwca 2006 r.
Od jej uchwalenia mingly juz dwa lata. W zwiazku ze zwigkszajacymi si¢ potrzebami
zyciowymi, potrzeba zapewnienia bardziej godnych warunkéw bytowych, potrzeba
zapobiegania powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych czlowieka nalezy podja¢ proces
aktualizacji istniejacego juz dokumentu.

Dokument ten jest zwrdcony na potrzeby spoleczno$ci i to wiasnie spoleczno$¢
jest glownym uczestnikiem w procesie aktualizacji. Dzieje si¢ tak z najprostszego powodu,
bo kto zna lepiej potrzeby spoteczne niz sami zainteresowani?

Skuteczny plan rozwoju Gminy polega na prawidlowym przedstawieniu
1 przeanalizowaniu zaistniatych problemoéw spotecznos$ci lokalnej. Nalezy rowniez wskazaé
mocne jak i stabe strony Gminy.



Prace nad aktualizacja Strategii rozpoczgto od oceny dokumentu istniejacego. W miesiacu
styczniu 2008 r. Zespot Roboczy Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow Wiejskich
wraz z Konsultantem Regionalnym dokonat oceny zgodnie z przyjeta metodologia nad
strategia 1 wsolnie podjat decyzje o przeprowadzeniu cyklu warsztatow 1 spotkan
ze spotecznos$cia lokalna w potowie roku.

W dniu 4 lipca 2008 r. Zarzadzeniem W¢jta Gminy Miastkowo Nr SG.0152—-14/08 zostat
powotany Zespot ds. Aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
na lata 2006 — 2010 w sktadzie:

L.p. Imig 1 nazwisko Nawa reprezentowanej instytucji/ organizacji
1 Lidia Malgorzata Grzejka Urzad Gminy Miastkowo
2 Janina Cwalina Urzad Gminy Miastkowo
3 Regina Pianko Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastkowie
4 Jadwiga Korytkowska Gminny Osrodek Kultury w Miastkowie
5 Bozena Wilk Urzad Gminy Miastkowo, Caritas
6 Ewa Rudnicka Przedsigbiorca
7 Teresa Buc¢ko Emerytka
8 Marek Prytuta Policja
9 Katarzyna Sawicka Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastkowie
10 Katarzyna Lojko Czlonek spotecznosci lokalnej

Prace zespotu nad aktualizacja Strategii nadzorowal moderator. W sktad zespotu wchodza
cztonkowie spolecznosci lokalnej oraz uczestnicy z poza terenu Gminy Miastkowo.

Odbyty sig cztery warsztaty aktualizacyjne. Pierwszy warsztat w dniu 27 sierpnia 2008 r.,
drugi w dniu 17 wrze$nia 2008 r., trzeci | pazdziernika i czwarty 8 pazdziernika.

Na pierwszym spotkaniu, zespot poddat diagnozie istniejaca sytuacj¢ w Gminie.
Analizowal sytuacje spoteczna w oparciu o opinie Srodowisk spotecznych, przedstawicieli
instytucji spotecznych, analizowal rowniez doswiadczenia w rozwiazywaniu problemow
spotecznych. Okreslono dotychczasowa wspotprace instytucji i organizacji spolecznych
na rzecz spoleczno$ci lokalnej oraz sformulowano wizj¢ rozwoju spotecznego
(analiza SWOT).

Na drugim spotkaniu dokonano analizy probleméw spotecznych oraz zasobow
spotecznych w Gminie. Zidentyfikowano problemy spoteczne istniejace w Gminie,
analizowano przyczyny zjawisk spolecznych oraz ich wzajemny zwiazek. Okre$lono réwniez
zasoby spoteczne, badano potrzeby spoteczne oraz zakres i mozliwosci ich zaspokojenia.

Trzecie spotkanie to proces formutowania zatozen GSRPS w oparciu o uczestnictwo
spotecznos$ci lokalnej 1 zasady rozwoju spolecznego. Formutowano réwniez misj¢ rozwoju
spotecznego, analizowano zasady rozwoju spotecznego, okreslono cele, kierunki dziatah oraz
sposob zarzadzania realizacji Strategii w Gminie.




Ostatnie, czwarte spotkanie polegato na budowaniu koncepcji projektow stymulujacych
zrbwnowazony rozwo0j spoteczny poprzez budowg zarysu projektow spotecznych,
okreslajacych sposoby dziatania zapewniajace rozwoj lokalny.

Pomigdzy warsztatami byly zbierane niezb¢dne materialy pomocne do tworzenia
Strategii. Nastepnie zostaly one opracowane i przygotowane do wiaczenia do dokumentu.

Zaktualizowana Strategia bedzie obowiazywata do konca 2020 r.

ROZDZIAL 11
CHARAKTERYSTYKA GMINY

1. Podstawowe informacje o Gminie

Zrédio: WWWw.gminy.pl

Gmina Miastkowo jest polozona w potudniowo - zachodniej czgéci powiatu
lomzynskiego, na obszarze "Zielonych Pluc Polski". Siedziba Urzedu Gminy jest wies$
Miastkowo, ktdra lezy przy trasie nr 61 Warszawa - Litwa.

W sktad Gminy wchodza 23 sotectwa. JesteSmy Gmina typowo rolnicza. Produkcja rolna
zajmuje si¢ ok. 600 gospodarstw rolnych, sa to przewaznie gospodarstwa $redniej wielkos$ci.
Znaczna grupe¢ stanowia gospodarstwa o powierzchni powyzej 10 ha. Ze wzgledu na niska
jakos¢ gleb- wigkszo$¢ to gleby V i VI klasy bonitacyjnej, gtownym profilem w produkcji
rolnej jest uprawa zbdz. W produkcji zwierzecej przewaza chow bydta mlecznego.
Dominujacym kierunkiem hodowli bydla jest produkcja mleka. Na terenie Gminy
funkcjonuje kilkunastu duzych dostawcéw, od ktérych prowadzi si¢ bezposredni odbidr
mleka
z gospodarstw.

Znaczna cze$¢ indywidualnych gospodarstw rolnych prowadzi dziatalno$¢ wyltacznie
badz glownie dla zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych rodziny zwiazanej



z tym gospodarstwem bez wyraznie okreslonej specjalizacji, sa to tzw. gospodarstwa
wielokierunkowe.

Ze wzgledu na czyste 1 nieskazone $rodowisko Gmina posiada doskonale warunki
do rozwoju rolnictwa ekologicznego i wypoczynku. W regionie wystepuja niewielkie zaktady
handlowo - ustugowe.

Najwigkszym walorem regionu jest potozenie nad rzeka Narew 1 rzeczka Ruz
oraz w obszarach chronionego krajobrazu Doliny Dolnej Narwi oraz Puszczy Kurpiowskie;j.
Sa to tereny doskonale nadajace si¢ do rozwoju turystyki pieszej, rowerowej i wodne;j.
I w tym mozna upatrywac szans¢ rozwoju Gminy.

Na terenie Gminy Miastkowo znajduja si¢ rowniez liczne zabytki.

Na terenie Gminy istniej¢ jedna Gminna Biblioteka Publiczna w Miastkowie oraz jej filia
w Drogoszewie. Funkcjonuje tu takze punkt pocztowy, o$rodek zdrowia, punkt apteczny,
dwie szkoty podstawowe oraz dwie filie tych szkoét i gimnazjum. Do placéwek kulturalnych
w Miastkowie nalezy Gminny Os$rodek Kultury, ktory upowszechnia sztukg kulturg¢ poprzez
organizowanie S$rodowiskowych imprez kulturalno-rozrywkowych, takich jak:. ,,Dzien
ziemniaka”, ,,Dozynki”, ,,Cyganeria”, imprezy strazackie i inne. Prawie w kazda dzialalno$¢
kulturalng angazuja si¢ Panie z K6t Gospodyn Wiejskich.

Na terenie Gminy Miastkowo dziatalno$¢ gospodarcza prowadza osoby fizyczne
jak tez 1 dwie spotki cywilne. Na dzien 31 grudnia 2007 r. zarejestrowane byly 92 podmioty
gospodarcze.

Tabela nr 1: Wykaz wi¢kszych przedsi¢biorstw dzialajacych na terenie Gminy

Miastkowo
L.p. Nazwa przedsig¢biorstwa Siedziba

1 ,» Tartak” Krzysztof Ustaszewski, Jadwiga Ustaszewska Sp. j. ul. Cendrowizna 2, 18-413
Miastkowo

2 ,Half" Zajazd B. Wnorowska ul. Lomzynska 42, 18-413
Miastkowo

3 "Iris" Os$rodek Wypoczynkowy, Naturalne Metody Ochrony Czartoria ul. Nadnarwianska 46,

Zdrowia. K. Czarnecki 18-413 Miastkowo

4 Rolskup — Andrzej Ustaszewski Biuro - Ul. Cendrowizna 1, Zaktad —
ul. Cmentarna 4, 18-413 Miastkowo

5 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe GOSK - KRUSZ Al Legionow 152,
18 — 400 Lomza - dziatajacy na
terenie Gminy
w miejscowosci Drogoszewo przy
ul. Lomzynskiej

6 "Rymerol" Wytwornia Wyrobow z Drewna M. Laskowski Rybaki 24, 18-413 Miastkowo

i M. Laskowski

7 Szeldom — Andrzej Szczubelek Leopoldowo 1 A, 18 —413
Miastkowo

8 "Wodex" PHU W. Dabrowski ul. Warszawska 6, 18-413




Miastkowo

9 Osrodek Wczasowy "Kwadrans" Rybaki, 18-13 Miastkowo

10 Pickarnia E. Biatobrzewski ul. Poswiatne 7, 18-413 Miastkowo

Zrédlo: Rejestr dziatalno$ci gospodarczych UG Miastkowo

We wsi Miastkowo usytuowany jest murowany Kosciot w stylu klasycystycznym,
pod wezwaniem Matki Boskiej Rozancowej. Do Parafii Rzymsko-Katolickiej w Miastkowie
nalezy tez kaplica we wsi Rydzewo

Istnieje dobrze rozwinigta sie¢ drég, ktorych standard podnosi si¢ z roku na rok.
Na dzien 31 grudnia 2007 r. taczna dtugos¢ drog gminnych wynosita 65,528 km, w tym drog
o powierzchni bitumicznej 12,67 km, drog powiatowych 45,322 km oraz 2,695 km drog
wojewodzkich..

Gmina Miastkowo jest Gmina zwodociagowana. Praktycznie kazde gospodarstwo
domowe jest przylaczone do sieci wodociagowej. Niestety nie posiadamy gospodarki
sciekowej. Gmina nie posiada wlasnej oczyszczalni a do pobliskiej z mozliwoscia
podlaczenia si¢ jest ok. 12 km. Scieki sanitarne odprowadzane sa gtownie do zbiornikow
bezodplywowych z przeznaczeniem do wywozu.

Na terenie Gminy znajduje si¢ 1.150 domostw, pomijajac domy nowo wybudowane
1 nie oddane jeszcze do uzytku.

Gmina Miastkowo to 23 solectwa i 23 wioski. Na dzien 31 grudnia 2007 r. teren Gminy
zamieszkiwato 4.431 osob.

TABELA NR 2: PREZENTACJA STANU ZMIENIAJACEJ SIE LICZBY MIESZKANCOW
W POSZCZEGOLNYCHMIEJSCOWOSCIACH NA PRZELOMIE TRZECH LAT T.J. 2005, 2006

ORAZ 2007 ROK
L.p. Nawa miejscowoSci Liczba mieszkancéw
2005 2006 2007

1 Chojny — Naruszczki 78 81 83
2 Czartoria 216 201 212
3 Drogoszewo 427 412 419
4 Gatkowka 103 97 102
5 Kaliszki 36 36 35
6 Kraska 66 60 61
7 Kuleszka 187 170 176
8 Korytki Lesne 44 46 46
9 Leopoldowo 103 99 99
10 Lubia 41 37 41




11 Luby — Kurki 138 135 134
12 Luby — Kiertany 89 78 85
13 Podosie 117 123 128
14 Miastkowo 1.026 1.039 1.056
15 Nowosiedliny 85 90 92
16 Osetno 21 19 20
17 Rydzewo 549 517 535
18 Rydzewo — Gozdy 79 73 75
19 Rybaki 114 121 123
20 Sosnowiec 84 81 77
21 Sulki 110 99 100
22 Tarnowo 303 290 299
23 Zaruzie 436 432 432
OGOLEM 4.454 4.336 4431

Zrédlo: Informacje z USC Miastkowo
Na dzien 31 grudnia 2007 roku Gming Miastkowo zamieszkiwato 4. 431 oséb, z tego:

- zameldowani mieszkancy , ktorzy nie ukonczyli 18 — go roku zycia — 1.146,
- kobiety powyzej 60 roku zycia — 390,
- mgzczyzni powyzej 65 roku zycia — 232.

W 2007 roku z terenu naszej gminy wyemigrowato 280 osob a powrdcito z emigracji
30 osob.

Liczba rodzin zamieszkalych na terenie Gminy to 1.400 w tym 466 rodzin
wielodzietnych, czyli takich, ktore posiadaja co najmniej 3 dzieci. Natomiast liczba
zamieszkalych rodzin niepetnych to 120. Szacunkowo jest 320 os6b posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci.

Srednia wieku mieszkancow Gminy to 48 lat.

2. Strategiczne kierunki rozwoju Gminy

Opracowujac Strategi¢ Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Miastkowo
opierano si¢ na dokumentach strategicznych majacych w zakresie dziatania cele lub dziatania
zbiezne z opracowanym dokumentem. Dzialania zawarte w obszarach problemow
spotecznych znajduja swoje uzasadnienie w Strategii Rozwoju Gminy Miastkowo
opracowanej w lipcu 2003 r i przyjetej do realizacji. Strategia Rozwoju Gminy zostata
przyjeta Uchwata Rady Gminy Miastkowo Nr VII1/44/03 z dnia 23 wrze$nia 2003 r.

Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w Strategii Rozwoju Gminy Miastkowo
przedstawiaja si¢ nastepujaco:




Cel strategiczny nr 1:
POPRAWA I TWORZENIE BAZY SPORTOWO-REKREACYJNEJ I WYPOCZYNKOWEJ
Cele szczegolowe:

1.1 Budowa sali gimnastycznej i boisk w kazdej wsi.
1.2 Systematyczna modernizacja instytucji o§wiatowych.
1.3 Wybudowanie basenu.

Cel strategiczny nr 2:
WPROWADZENIE GMINNEGO SYSTEMU BEZPIECZENSTWA
Cele szczegolowe:

2.1 Bezpieczna droga Nr 61.

Cel strategiczny nr 3:
AKTYWNY PROGRAM OPIEKI SPOLECZNEJ
Cel strategiczny nr 4:

DAZENIE DO POPRAWY BYTU LUDNOSCI POPRZEZ TWORZENIE NOWYCH MIEJSC
PRACY, SCIAGNIECIE INWESTOROW I ROZWOJ PRZETWORSTWA

Cele szczegolowe:

4.1 Wybudowanie ubojni i masarni oraz przetworni owocoéw i warzyw, zatrudniajacych
okoto 100 oséb — do roku 2010.

4.2 Wspieranie rozwoju rekodzieta.
4.3 Tworzenie warunkow do rozwoju agroturystyki.
4.4 Przeksztalcenie 30 gospodarstw rolnych na gospodarstwa agroturystyczne.

Cel strategiczny nr 5:
PROMOCJA GMINY I TWORZENIE DOGODNYCH WARUNKOW DLA INWESTOROW
Cele szczegolowe:

5.1 Wdrozenie kompleksowego programu promocji gminy.
5.2 Organizowanie imprez promujacych walory gminy.

5.3 Wyznaczenie terendw inwestycyjnych na terenie gminy.
5.4 Wprowadzenie gminnego systemu ulg podatkowych.
5.5 Stworzenie osrodka wypoczynkowego nad Narwia.

Cel strategiczny nr 6:
ROZWIJANIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
Cele szczegolowe:

6.1 Budowa oczyszczalni i kanalizacji gminy w 50%.



6.2 Przeprawa przez rzek¢ Narew.

6.3 Wybudowanie sieci gazowniczej na terenie gminy w 50%.
6.4 Zwodociagowanie kazdej wsi.

6.5 Modernizacja i budowa o$wietlenia w kazdej wsi.

6.6 Poprawa jakosci drog w gminie.

6.6.1 Utwardzenie drég gminnych w 100%

6.6.2 Utwardzenie drog rolniczych w 100%.

6.6.3 100% potaczenie miejscowosci gminnej drogami bitumicznymi ze wszystkimi
wslami.
Cel strategiczny nr 7:
PODNOSZENIE POZIOMU SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW
Cele szczegolowe:

7.1 System edukacji ekologicznej — efekty widoczne po uptywie 3 lat.

7.2 Promowanie rolnictwa ekologicznego i produkcji artykuléw ekologicznych.
7.3 Przekwalifikowanie 20 gospodarstw rolnych na produkcj¢ ekologiczna.

7.4 System $ciezek rowerowych.

7.5 Promowanie odnawialnych zrodet energii.

Opracowujac strategi¢ wzigto pod uwagg inne opracowane dokumenty w Gminie.

PLAN OBRONY CYWILNEJ GMINY MIASTKOWO

Gléwnym celem niniejszego dokumentu jest okreslenie dziatan celem niedopuszczenia
do masowych strat mieszkaniowych w wyniku ataku ze strony przeciwnika oraz udzielenia
w razie potrzeby wszechstronnej pomocy ludziom.

GMINNY PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA 2008 ROK.

Celem programu jest:

- zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

- udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym, pomocy psychospoteczne;j
1 prawnej a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

- podejmowanie dzialan stuzacych profilaktyce i edukacji, w szczeg6lnosci dla dzieci
1 mtodziezy,

- wspieranie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 oso6b fizycznych stuzacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych i narkomanii,

- podejmowanie dziatan ograniczajacych dostepnos¢ alkoholu i innych uzywek.



PLAN GOSPODARKI ODPADAMI NA LATA 2004 - 2014
Celem niniejszego dokumentu jest w pelni odzwierciedlenie tendencji europejskiej
polityki ekologicznej, ktorej gtowne cele to :

a) zasada zrbwnowazonego rozwoju,
b) zasada réwnego dostgpu do srodowiska postrzegana w kategoriach:

- sprawiedliwosci migdzypokoleniowe;,

- sprawiedliwosci migdzyregionalnej i migdzygrupowej,

- rOwnowazenia szans migdzy czlowiekiem i przyroda,

¢) zasada przezornosci,
d) zasada uspotecznienia i subsydiarnosci,
e) zasada prewencji,
f) zasada ,,zanieczyszczajacy” placi,
g) zasada skutecznos$ci efektywnosci ekologicznej i ekonomiczne;.
PROGRAM OCHRONY SRODOWISKA DO 2014 R.
Program Ochrony Srodowiska okresla wymagania odnoszace si¢ do polityki ekologicznej
panstwa, a w szczegolnosci okreslac:
- cele i priorytety ekologiczne,
- rodzaj 1 harmonogram dziatan proekologicznych,

- srodki niezbedne do osiagnigcia celow w tym mechanizmy prawne, ekonomiczne,
spoteczne.

STRATEGIA ROZWOJU GMINY

Niniejszy dokument strategii w stanowi podstawe planowania operacyjnego jak réwniez
innych prac o charakterze planistycznym.

WIELOLETNI PLAN INWESTYCYJNY GMINY MIASTKOWO NA LATA 2008-2010.
Plan ten okresla list¢ zadan inwestycyjnych Gminy Miastkowo przewidzianych
do realizacji w latach 2008-2010.
GMINNY SYSTEM PROFILAKTYKI I OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA NA LATA
2007 —2012.

Celem programu jest poprawa sytuacji bytowej rodzin dotknigtych problemami
spotecznymi 1 zapobieganie patologii (uzaleznieniom, przestgpczosci, przemocy),
promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona dzieci i milodziezy przed porzuceniem,
deprawacja 1 wykolejeniem.

PLANU ROZWOJU LOKALNEGO GMINY MIASTKOWO

Plan Rozwoju Lokalnego — jest instrumentem stuzacym realizacji polityki rozwoju
spoteczno — gospodarczego. Stuzy realizacji polityki programowania rozwoju lokalnego,
regionalnego. Obejmuj¢ on analiz¢ 1 diagnoz¢ sytuacji obecnej, wyznacza wizj¢ rozwoju
samorzadu, opis planowanych zadan inwestycyjnych na lata 2008 — 2009.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

Program okresla:



- zasOb mieszkaniowy Gminy,

- ustala plan remontdw 1 modernizacji budynkoéw tworzacych gminny zasob
mieszkaniowy,

- okresla plan sprzedazy lokali mieszkalnych i budynkéw, w ktorych istnieja lokale
mieszkalne,

- ustala polityka czynszowa,
- ustala sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami,

- okresla zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w latach objetych
programem,

- ustala wydatki na gospodarke mieszkaniowa w latach objetych programem,

- opisuje dziatania majace na celu racjonalizacj¢ gospodarowania zasobem
mieszkaniowym.

PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY MIASTKOWO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
I INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI NA 2008 ROK.

Celem programu jest:

- umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow do powstania inicjatyw
1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

- zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
W gminie,
- poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,

- otwarcie na innowacyjnos¢, poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow.

3. SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE MIASTKOWO

Osrodek Pomocy Spotecznej opiera swoja dziatalno$¢ na Ustawie o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.). Wedlug tej Ustawy pomoc
spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, ktéora umozliwia rodzinom i osobom
przezwycigzenie takich sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ majac
do wykorzystania wylacznie wlasne zasoby, mozliwos$ci i uprawnienia. Petent, ktory zglasza
si¢ do Osrodka musi mie¢ na uwadze, ze w pierwszej kolejno$ci najwazniejsze sa jego wlasne
mozliwos$ci, pomysly mogace pomoc wyjs¢ z trudnej sytuacji a dopiero w drugiej kolejnosci
znajduja sig ustugi OPS.

Kazda instytucja pomocy spotecznej oprocz ustawy o pomocy spotecznej posiada
wewngtrzne  przepisy prawne, jest to Statut Os$rodka Pomocy  Spoteczne;j.
Dokument ten okres$la siedzibg, obszar oraz nazwg instytucji pomocy spotecznej, ktora jest
powszechnie uzywana na tymze obszarze. Statut wyznacza przedmiot dziatania, zadania,
ktore stoja przed Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz obowiazki nalezace do kierownika
1 pracownikéw tej instytucji.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest najwazniejsza jednostka wykonujaca zadania socjalne
w Gminie. Instytucja ta jest pierwsza w kolejno$ci placéwka, do ktorej osoby czy rodziny
bedace w potrzebie zwracaja si¢ o pomoc. Osrodek moze reprezentowac¢ w procesie sagdowym
osobg potrzebujaca wsparcia. Kierownik moze wystgpowaé z wnioskiem do sadow
o alimentacj¢ od dzieci dla rodzicow, ktérzy z uwagi na swoja niepelnosprawnosc,
dlugotrwatla chorobeg czy niezaradno$¢ zyciowa nie sa w stanie sami podjac takiego dziatania.



W  przypadku potrzeby udzielenia pomocy specjalistycznej OPS kieruje petenta
do odpowiedniej instytucji odpowiadajacej danej potrzebie.

Celem Osrodka Pomocy Spolecznej jest wspieranie o0sOb i1 rodzin w staraniach,
ktére zmierzaja do zaspokojenia potrzeb, rozwiazania problemoéw oraz umozliwienie
tym osobom i rodzinom zycia w warunkach godnych 1 nie uragajacych dla zycia czlowieka.
Jest tu potozony nacisk na wsparcie wysitkow zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb danej
jednostki, a nie przejecie problemu i1 bezposrednie ich zaspokojenie przez dziatania instytucji.

Osrodek ma za zadanie zapobieganie trudnym sytuacjom Zzyciowym osob i rodzin.
Podejmuje dziatania, ktére pozwola usamodzielni¢ si¢ osobom, a rodzinom w petni
zintegrowa¢ si¢ ze $rodowiskiem, w ktorym mieszkaja 1 zyja. Pomoc tejze instytucji
spotecznej w pierwszej kolejnosci jest ukierunkowana na te osoby i rodziny, ktore posiadaja
niskie dochodéw lub tez odczuwaja ich brak. Bez udzielenia tym pomocy, ludzie
Ci nie byliby w stanie normalnie egzystowac.

Pomoc spoleczna udzielana jest rodzinom i osobom, ktore zglosity si¢ do Os$rodka
Pomocy Spolecznej w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, bezdomno$ci, sieroctwa,
niepelnosprawnosci, bezrobocia. Inne przyczyny, ktore brane sa pod uwage to dtugotrwata
lub cigzka choroba, przemoc w rodzinie. Potrzeba ochrony wielodzietnos$ci, potrzeba ochrony
macierzynstwa.

Czgsto pomoc udzielana jest dla rodzin, u ktorych wystepuje bezradnosé
w sprawach opiekunczo —wychowawczych, bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego a  zwlaszcza ~w  rodzinach  niepelnych  lub  wielodzietnych.
Mtodziez, ktéra wykazuje brak umiejetnosci w przystosowaniu si¢ do zZycia po opuszczeniu
catodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej, osoby, ktore otrzymaty statut uchodzcy
1 maja trudnos$ci w integracji ze §rodowiskiem, rowniez osoby, ktore opuscity zaktad karny
otrzymuja pomoc od instytucji pomocy spotecznej. Alkoholizm i narkomania, zdarzenie
losowe, sytuacja kryzysowa jak i klgska zywiotowa lub ekologiczna rowniez sa powodem
a zeby taka pomoc ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej zostala udzielona.
Oczywiscie potrzeby 1 problemy ludzkie nie zbiegaja si¢ tylko 1 wylacznie do wyzej
wymienionych sytuacji. Niejednokrotnie udzielane sa porady, petent kierowany jest do innej
placéwki, poniewaz pomoc, ktorej potrzebuje udzielana jest przez inna instytucjg.
Pisane sa r6znego rodzaju podania, wnioski jak na przyktad wnioski do sadéw o orzeczenie
alimentow od ktérego§ z rodzicow na dzieci, pozwy o separacj¢ czy rozwod.
Udzielana jest pomoc w formie wypetniania formularzy, wykonywania rozmow
telefonicznych z innymi instytucjami oraz wiele innych czynnosci.

OPS w Miastkowie obejmuje swoja dziatalno$cia osoby, rodziny na terenie gminy.
Analizowane 1 oceniane sa zjawiska, ktére stwarzaja potrzebg korzystania ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Analiz¢ 1 ocen¢ takich sytuacji dokonuja pracownicy socjalni
we wspotpracy z kierownikiem Os$rodka. Zapewniane jest wsparcie osobom i rodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sa w stanie aktualnie sprostac.
Zapewniana jest rowniez profesjonalna pomoc w sytuacji, kiedy rodzina dotknigta jest
skutkami patologii spotecznej. Osrodek Pomocy Spolecznej pomaga zintegrowac
si¢ ze $Srodowiskiem osobom spolecznie wykluczonym, zepchnigtym na margines spoteczny.
Bardzo czgsto udzielana jest pomoc rodzinom, osobom w postaci pracy socjalnej.
Osrodek kieruje do domdéw pomocy spotecznej, osrodkéw opiekunczych osoby tego
wymagajace czyli osoby starsze pozostajace bez opieki osob drugich, pozostajace
bez rodziny, osoby chore nie potrafiace z racji stanu zdrowia czy wieku poradzi¢ sobie
w codziennych czynno$ciach. Instytucja spoteczna jaka jest OPS ponosi wszelkie koszty



zwigzane z pobytem tejze osoby w placéwce bedacej domem pomocy spotecznej
lub os$rodkiem opiekunczym. Ludzie pozbawieni schronienia, positku oraz niezbgdnego

ubrania

otrzymuja niezb¢dna pomoc. Oplacane sa réwniez skladki na ubezpieczenia

zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne osobom do tego uprawnionym. Osobom samotnym,
ktore nie maja rodziny w razie $mierci sprawiany jest pogrzeb, ktorego koszty pokrywane
sa z budzetu Osrodka.

Pomoc udzielana przez OPS wystepuje w formie $§wiadczen pieni¢znych jak réwniez
$wiadczen niepienigznych.

Formga pieni¢znga pomocy najczesciej udzielang jest miedzy innymi:

asitek staty, ktory otrzymuje osoba pelnoletnia, ktéra pozostaje z rodzina
lub tez osoba samotna. Musi to by¢ czlowiek niezdolny do pracy z powodu wieku
lub tez catkowicie niezdolny do pracy czyli osoba niepelnosprawna.
W obu przypadkach musi by¢ orzeczona grupa o niepelnosprawnosci. Zasilek staty
jest wyptacany przez caly okres trwania orzeczonej grupy o niepetnosprawnosci,
z dniem skonczenia si¢ terminu orzeczenia wyplata zasitku statego zostaje
zakonczona,

zasitek okresowy natomiast przyznawany jest osobom lub tez rodzinom
gdzie najczeSciej wystgpuje niepetnosprawnos¢ jednego z cztonkow rodziny,
dlugotrwata lub cigzka choroba, bezrobocie, bezdomno$¢ czy wielodzietnos¢.
Jak sama nazwa mowi zasitek okresowy jest przyznawany na pewien okres czasu,

zasitki celowe moga by¢ przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej w danym
czasie potrzeby bytowej. Jest to pomoc jednorazowa. Taka potrzeba moze by¢ zakup
lekow, zakup opalu, zakup odziezy, zywnosci, zakup przedmiotow uzytku
domowego, ktére sa w okreslonej sytuacji niezbedne np. pralka czy lodowka,

specjalne zasitki celowe przyznawane sa w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
oraz okre$lonych okoliczno$ciach, gdzie dochdd osoby czy rodziny przekracza
kryterium dochodowe okreslone w Ustawie,

inna pomoc pieniezna udzielana to zasilek 1 pozyczka na kontynuowanie nauki
raz $wiadczenie pienigzne dla os6b majacych statut uchodZcy na utrzymanie
si¢ 1 pokrycie wydatkow, ktore zwiazane sa z nauka jezyka polskiego.

Formg swiadczen niepieni¢znych najczesciej udzielanych sa:

praca socjalna, ktéra $wiadczona jest w celu poprawienia funkcjonowania o0sob,
rodzin w $rodowisku, w ktorym przebywaja. Praca socjalna moze by¢ prowadzona
w oparciu i przy pomocy kontraktu socjalnego. Jest to dokument, ktéry jest umowa
zawartg pisemnie przez pracownika socjalnego Osrodka z osoba, ktéra ubiega
si¢ o pomoc. Okresla on zobowigzania i uprawnienia kazdej ze stron umowy.
Po zawarciu kontraktu socjalnego podejmowane sa wspolnie dziatania majace
na celu przezwycigzanie trudnej sytuacji zyciowej rodziny lub osoby,

kolejna forma $wiadczen niepieni¢znych jest sprawienie pogrzebu, ktéry odbywa
si¢ zgodnie z wyznaniem zmarlego. Cate Swiadczenie pokrywane jest przez OPS
Z jego,

pozostate swiadczenia niepieni¢zne bedace w zakresie udzielanej pomocy to pomoc
rzeczowa, niezbedne poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa,
schronienie, positek, niezbedne ubranie, ushugi opiekuncze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze,

optacane sktadki na ubezpieczenia spoleczne jak i zdrowotne.



Osrodek Pomocy Spotecznej przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
wspolpracuje z innymi organizacjami samorzadu, Osrodkami Pomocy Spotecznej sasiednich
gmin czy tez miast. WspoOtpraca ta jest w formie udzielania wzajemnej informacji o cztonkach
rodzin, ktére staraja si¢ o wsparcie w danym Osrodku. Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie, z ktorymi wspotpraca przebiega w formie udzielania informacji na temat rodzicow,
ktérych dzieci sa pod opieka rodzin zastgpczych, chodzi tu gtéwnie o mozliwos¢ odplatnosci
rodzica za pobyt jego dziecka w rodzinie zastgpcze;.

Powiatowymi Urzgedami Pracy, gdzie wspotpraca polega na pomocy w zatrudnieniu oséb
bezrobotnych przy Urzedzie Gminy w Miastkowie na robotach interwencyjnych, robotach
publicznych czy tez na robotach spotecznie uzytecznych. OPS wspotpracuje roéwniez
ze stuzba zdrowia, ktora pomaga w uzyskaniu uprawnien do rent chorobowych w uzyskaniu
orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, sadami, kuratorami sadowymi i1 spotecznymi, policja,
jednostkami ubezpieczen spotecznych oraz innymi jednostkami, ktoére realizuja zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.

TABELA NR 3: INFORMACJE O OSOBACH I POWODACH KORZYSTANIA RODZIN I OSOB
Z. POMOCY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIASTKOWIE W 2005 R.

Pozycje wywiadu Liczba
rodzin

POWODY ZWROCENIA SIE O POMOC DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
- ubdstwo 91
- bezrobocie 57
- bezdomnos¢ 2
- niepetnosprawnos¢ 4
- dlugotrwata lub cigzka choroba 6
- potrzeba ochrony macierzynstwa 28
- potrzeba ochrony wielodzietnos$ci 96
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie niepeinej 18
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie wielodzietnej 34
- trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 2
- alkoholizm 12
- zdarzenie losowe 2
- sytuacja kryzysowa 2
- bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 7
ILOSC OSOB W RODZINIE
- jednoosobowa 14
- matzenstwo z 1 dzieckiem 6
- matzenstwo z 2 dzieci 28
- matzenstwo z 3 dzieci 40
- matzenstwo z 4 dzieci lub wigcej 21
- matka z 1 dzieckiem 0
- matka z 2 dzieci 2
- matka z 3 dzieci 1
- matka z 4 dzieci i wigcej 3
- ojciec z 1 dzieckiem 1
- ojciec z 2 dzieci 1
- ojciec z 3 dzieci 0
- ojciec z 4 dzieci i wigcej 0
- konkubinat z 1 dzieckiem 0
- konkubinat z 2 dzieci 0




- konkubinat z 3 dzieci 0

- konkubinat z 4 dzieci i wigcej 0

- dwupokoleniowa 3

ILOSC DZIECI W RODZINIE

-1 10
-2 29
-3 45
-4 1 wigeej 25
WARUNKI MIESZKANIOWE

- mieszkanie wlasne/ dom wiasny 37
- prawo do domu rodzinnego 57
- mieszkanie socjalne 1

- mieszkanie wynajegte 14
- brak mieszkania 11
ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH W RODZINIE

-1 72
-2 15
-3 11
- 4 1 wigcej 5

OKRES PRZEBYWANIA BEZ PRACY

- mniej niz rok 1

- 1 rok 4

-2 lata 6

-3 lata 19
- 4 lata i wigcej 73
OSOBY DOROSLE DEUGOTRWALE CHORE W RODZINIE

-1 5

-2 3

-3 0

- 4 1 wigcej 0

DZIECI DLUGOTRWALE CHORE W RODZINIE

-1 1

-2 0

-3 0

- 4 1 wigcej 0
DOROSLE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE 18
DZIECI NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE 9
OSOBY UZALEZNIONE OD ALKOHOLU 29

Zrédlo: Sprawozdanie MIPS za 2005 r.

Najczgstszym powodem skorzystania z pomocy OPS w 2005 r. byla potrzeba ochrony
wielodzietnosci, nastgpny powod to ubdstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinie wielodzietne;.
Kolejny powdd to potrzeba ochrony macierzynstwa nastgpnie bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinie niepetnej,
alkoholizm oraz bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Nastepnie wystapit
problem dhlugotrwalej lub cigzkiej choroby, niepelnosprawnos$¢. Na tym samym poziomie
wystapity problemy rodzin zwiazane z bezdomnoscia, trudnoscia w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadu karnego, zdarzenie losowe oraz sytuacja kryzysowa.

Najczegsciej z pomocy w 2005 r. korzystaly matzenstwa z trojgiem dzieci, nastgpnie
matzenstwa z dwojgiem dzieci, malzenstwa z czworgiem lub wigcej dzieci, rodziny
jednoosobowe oraz malzenstwa majace na utrzymaniu jedno dziecko. Z takiej formy pomocy
rowniez czgsto korzystaty matki samotnie wychowujace czworo lub wigcej dzieci, nastgpnie
matki z dwojgiem dzieci na utrzymaniu oraz matki z trojgiem dzieci. Matki w przedziale
wiekowym 20 — 50 lat z jednym dzieckiem na utrzymaniu w 2005 r. nie potrzebowaly
pomocy z Osrodka.




Ojcowie samotnie wychowujacy jedno lub dwoje dzieci korzystali z oferowanej pomocy
przez OPS, natomiast ojcowie majacy na utrzymaniu troje czy czworo lub wigcej dzieci
nie potrzebowali takiej pomocy.

Konkubinaty z jednym dzieckiem, dwojgiem dzieci, trojgiem dzieci oraz czworgiem
dzieci 1 wigcej rowniez nie potrzebowaly pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2005 r.
Natomiast rodziny dwupokoleniowe korzystaty z pomocy tejze instytucji.

Rodziny czy osoby wychowujace troje dzieci byly najczestszymi klientami Os$rodka,
kolejne to rodziny lub osoby wychowujace dwoje dzieci, nastgpnie wychowujace czworo
1 wigcej dzieci oraz wychowujace jedno dziecko.

Warunki mieszkaniowe petentéw instytucji byty bardzo rézne. I tak wystapity najpierw
rodziny czy osoby majace prawo do domu rodzinnego, nast¢pnie osoby, rodziny majace
wlasny dom czy tez wlasne mieszkanie. Nastgpnie byly osoby czy rodziny wynajmujace
mieszkanie, byly rowniez osoby, rodziny nie majace miejsca zamieszkania oraz osoby,
rodziny zajmujace mieszkania socjalne.

Bezrobotni cztonkowie rodzin w 2005 r. to przewaznie jedna osoba. Wystepowato
rowniez zjawisko bezrobocia dwdch oséb w rodzinie jak rowniez trzech oraz czterech
lub wigcej osob. Ludzie ci nie mieli pracy przez okres czterech lat i wigcej. Na kolejnym
miejscu znalazty si¢ osoby bedace bez pracy przez okres trzech lat, nastgpnie przez okres
dwdch lat, jednego roku a najmniej byto os6b bezrobotnych mniej niz rok.

W rodzinach wystegpuje zjawisko dlugotrwatej choroby. W gospodarstwach domowych
najczesciej dlugotrwale chorowata jedna osoba ewentualnie dwie. W 2005 r. nie zdarzylo
sig, zeby chorowaty trzy lub cztery i wigcej dorostych osob. Dzieci dlugotrwale chore
w 2005 r. w danych gospodarstwach domowych nie byly liczne. Byt to pojedynczy
przypadek. Zjawisko dtugotrwalej choroby u dwojga, trojga czy czworga lub wigcej dzieci
nie wystgpowalo.

Liczba 0s6b dorostych niepetnosprawnych przewyzszyta liczbe dzieci niepelnosprawnych
w rodzinach. Zaraz za nimi plasowali si¢ cztonkowie rodzin uzaleznieni od alkoholu.

TABELA NR 4: INFORMACJE O OSOBACH I POWODACH KORZYSTANIA RODZIN I OSOB
Z POMOCY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIASTKOWIE W 2006 R.

Pozycje wywiadu Liczba
rodzin
POWODY ZWROCENIA SIE O POMOC DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
- ubdstwo 82
- bezrobocie 32
- bezdomnos¢ 2
- niepetnosprawnos¢ 2
- dlugotrwata lub cigzka choroba 2
- potrzeba ochrony macierzynstwa 21
- potrzeba ochrony wielodzietnos$ci 89
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie niepelnej 19
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie wielodzietne;j 30
- trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 1
- alkoholizm 9
- zdarzenie losowe 1
- sytuacja kryzysowa 3
- bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 6




ILOSC OSOB W RODZINIE

- jednoosobowa

- matzenstwo z 1 dzieckiem

- matzenstwo z 2 dzieci

- matzenstwo z 3 dzieci

- matzenstwo z 4 dzieci lub wigcej

- matka z 1 dzieckiem

- matka z 2 dzieci

- matka z 3 dzieci

- matka z 4 dzieci i wigcej

- ojciec z 1 dzieckiem

- ojciec z 2 dzieci

- ojciec z 3 dzieci

- ojciec z 4 dzieci 1 wigcej

- konkubinat z 1 dzieckiem

- konkubinat z 2 dzieci

- konkubinat z 3 dzieci

- konkubinat z 4 dzieci i wigcej

- dwupokoleniowa

ILOSC DZIECI W RODZINIE

-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

WARUNKI MIESZKANIOWE

- mieszkanie wlasne/ dom wiasny

- prawo do domu rodzinnego

- mieszkanie socjalne

- mieszkanie wynajcte

- brak mieszkania

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH W RODZINIE
-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

OKRES PRZEBYWANIA BEZ PRACY

- mniej niz rok

-1 rok

-2 lata

-3 lata

- 4 lata i wigcej

OSOBY DOROSLE DLUGOTRWALE CHORE W RODZINIE
-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

DZIECI DLUGOTRWALE CHORE W RODZINIE
-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

DOROSLE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE
DZIECI NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE
OSOBY UZALEZNIONE OD ALKOHOLU
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Zrédlo: Sprawozdanie MIPS za 2006 r.

Najczestszym powodem skorzystania z pomocy OPS w 2006 r. byla potrzeba ochrony
wielodzietnosci, nastgpny powod to ubdstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinie wielodzietnej.
Kolejny powod to potrzeba ochrony macierzynstwa nastgpnie bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinie niepetnej,




alkoholizm oraz bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Nastgpnie wystapita
sytuacja kryzysowa, bezdomno$¢, niepelnosprawnos$¢ i dlugotrwata lub cigzka choroba.
Na tym samym poziomie wystapily problemy rodzin zwiazane 2z trudno$ciami
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego oraz zdarzenie losowe.

Najczesciej z pomocy w 2006 r. korzystaly malzenstwa z trojgiem dzieci, nastgpnie
malzenstwa z dwojgiem dzieci, malzenstwa z czworgiem lub wigcej dzieci, rodziny
jednoosobowe oraz malzenstwa majace na utrzymaniu jedno dziecko. Z takiej formy pomocy
réwniez czgsto korzystaly matki samotnie wychowujace dwoje dzieci, nastgpnie matki
z czworgiem lub wigcej dzieci. Matki w przedziale wiekowym 20 — 50 lat z trojgiem dzieci
na utrzymaniu oraz z jednym dzieckiem na utrzymaniu w 2006 r. rdwniez potrzebowaly
pomocy z Osrodka.

Ojcowie samotnie wychowujacy jedno lub dwoje dzieci korzystali z oferowanej pomocy
przez OPS, natomiast ojcowie majacy na utrzymaniu troje czy czworo lub wigcej dzieci
nie potrzebowali takiej pomocy.

Konkubinaty z jednym dzieckiem, dwojgiem dzieci, trojgiem dzieci oraz czworgiem
dzieci 1 wigcej rowniez nie potrzebowatly pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w 2006 r.
Natomiast rodziny dwupokoleniowe korzystaty z pomocy tejze instytucji.

Rodziny czy osoby wychowujace troje dzieci byty najczgstszymi klientami Os$rodka,
kolejne to rodziny lub osoby wychowujace dwoje dzieci, nastgpnie wychowujace czworo
1 wigcej dzieci oraz wychowujace jedno dziecko.

Warunki mieszkaniowe petentéw instytucji byly bardzo rézne. I tak wystapity najpierw
rodziny czy osoby majace prawo do domu rodzinnego, nast¢pnie osoby, rodziny majace
wlasny dom czy tez wlasne mieszkanie. Nastgpnie byly osoby czy rodziny wynajmujace
mieszkanie, byly réwniez osoby, rodziny nie majace miejsca zamieszkania oraz osoby,
rodziny zajmujace mieszkania socjalne.

Bezrobotni  cztonkowie rodzin w 2006 r. to przewaznie jedna osoba.
Wystepowato rowniez zjawisko bezrobocia czterech lub wigcej 0s6b oraz dwoch lub trzech
osOb. Ludzie ci nie mieli pracy przez okres czterech lat i wigcej. Na kolejnym miejscu
znalazty si¢ osoby bedace bez pracy przez okres trzech lat, nastgpnie przez okres dwoch lat,
jednego roku a najmniej byto 0s6b bezrobotnych mniej niz rok.

W rodzinach wystepuje zjawisko dlugotrwatej choroby. W gospodarstwach domowych
najczesciej dlugotrwale chorowata jedna osoba ewentualnie dwie. W 2006 r. na tym samym
poziomie znalazto si¢ zjawisko diugotrwalej choroby wsrdéd dorostych w rodzinach trzy,
cztery 1 wigcej osob. Dhugotrwale chore dzieci w 2006 r. w danych gospodarstwach to jedno
i troje dzieci.. Zjawisko dlugotrwatej choroby u dwojga czy czworga lub wigcej dzieci
nie wystgpowatlo.

Liczba 0s6b dorostych niepetnosprawnych przewyzszyta liczbe dzieci niepelnosprawnych
w rodzinach. Zaraz za nimi plasowali si¢ czlonkowie rodzin uzaleznieni od alkoholu,
ktorzy stanowia duza liczbe.

TABELA NR 5: INFORMACJE O OSOBACH I POWODACH KORZYSTANIA RODZIN I OSOB
Z POMOCY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIASTKOWIE W 2007 R.

Pozycje wywiadu Liczba
rodzin

POWODY ZWROCENIA SIE O POMOC DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]




- ubdstwo

- bezrobocie

- bezdomnos$¢

- niepetnosprawnos¢

- dlugotrwata lub cigzka choroba

- potrzeba ochrony macierzynstwa

- potrzeba ochrony wielodzietnos$ci

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w
rodzinie niepelne;j

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w
rodzinie wielodzietnej

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego
- alkoholizm

- zdarzenie losowe

- sytuacja kryzysowa

- bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego
ILOSC OSOB W RODZINIE

- jednoosobowa

- matzenstwo z 1 dzieckiem

- matzenstwo z 2 dzieci

- matzenstwo z 3 dzieci

- matzenstwo z 4 dzieci lub wigcej

- matka z 1 dzieckiem

- matka z 2 dzieci

- matka z 3 dzieci

- matka z 4 dzieci i wigcej

- ojciec z 1 dzieckiem

- ojciec z 2 dzieci

- ojciec z 3 dzieci

- ojciec z 4 dzieci 1 wigcej

- konkubinat z 1 dzieckiem

- konkubinat z 2 dzieci

- konkubinat z 3 dzieci

- konkubinat z 4 dzieci i wigcej

- dwupokoleniowa

ILOSC DZIECI W RODZINIE

-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

WARUNKI MIESZKANIOWE

- mieszkanie wlasne/ dom wlasny

- prawo do domu rodzinnego

- mieszkanie socjalne

- mieszkanie wynajgte

- brak mieszkania

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH W RODZINIE
-1

-2

-3

- 4 1 wigcej

OKRES PRZEBYWANIA BEZ PRACY
- mniej niz rok

- 1 rok

-2 lata

-3 lata

- 4 lata i wigcej

OSOBY DOROSLE DLUGOTRWALE CHORE W RODZINIE
-1

-2

-3

- 4 1 wigcej
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39
23

37
57

12
11

69
14
10
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DZIECI DLUGOTRWALE CHORE W RODZINIE

-1 1

-2 0

-3 3

- 4 1 wigcej 0

DOROSLE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE 12
DZIECI NIEPELNOSPRAWNE W RODZINIE 7

OSOBY UZALEZNIONE OD ALKOHOLU 39

Zrédlo: Sprawozdanie MIPS za 2007 r.

Najczestszym powodem skorzystania z pomocy OPS w 2007 r. byto bezrobocie, nastepny
powdd to potrzeba ochrony wielodzietno$ci, ubdstwo, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinie wielodzietnej.
Kolejny powod to potrzeba ochrony macierzynstwa nastepnie niepelnosprawnos$é, bezradnosé
w sprawach opiekunczo — wychowawczych prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie niepeilnej oraz dhlugotrwala lub cigzka choroba. Nastgpnie wystapit problem
alkoholizmu, bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Nastgpnie wystapity
problemy rodzin zwiazane z sytuacja kryzysowa, trudno$cia w przystosowaniu do Zzycia
po opuszczeniu zaktadu karnego, zdarzenie losowe oraz bezdomno$¢.

Najczgsciej z pomocy w 2007 r. korzystaly malzenstwa z trojgiem dzieci, nastgpnie
malzenstwa z dwojgiem dzieci, malzenstwa z czworgiem lub wigcej dzieci, rodziny
jednoosobowe oraz malzenstwa majace na utrzymaniu jedno dziecko. Z takiej formy pomocy
rowniez czgsto korzystaty matki samotnie wychowujace czworo lub wigcej dzieci, nastepnie
matki z dwojgiem dzieci na utrzymaniu oraz matki z trojgiem dzieci. Matki w przedziale
wiekowym 20 — 50 lat z jednym dzieckiem na utrzymaniu w 2007 r. rowniez potrzebowaty
pomocy z Osrodka.

Ojcowie samotnie wychowujacy dwoje dzieci korzystali z oferowanej pomocy
przez OPS, natomiast ojcowie majacy na utrzymaniu jedno dziecko, troje czy czworo
lub wigcej dzieci znalezli si¢ na tej samej pozycji korzystajacych z pomocy.

Konkubinaty z jednym dzieckiem, dwojgiem dzieci, trojgiem dzieci oraz czworgiem
dzieci i wigcej rowniez nie potrzebowaty pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2007 r.
Natomiast rodziny dwupokoleniowe korzystaty z pomocy tejze instytucji.

Rodziny czy osoby wychowujace troje dzieci byty najczgstszymi klientami Os$rodka,
kolejne to rodziny lub osoby wychowujace dwoje dzieci, nastgpnie wychowujace czworo
1 wigcej dzieci oraz wychowujace jedno dziecko.

Warunki mieszkaniowe petentéw instytucji byty bardzo rézne. I tak wystapity najpierw
rodziny czy osoby majace prawo do domu rodzinnego, nast¢pnie osoby, rodziny majace
wlasny dom czy tez wlasne mieszkanie. Kolejne osoby czy rodziny wynajmowatly
mieszkanie, byly rowniez osoby, rodziny nie majace miejsca zamieszkania oraz osoby,
rodziny zajmujace mieszkania socjalne.

Bezrobotni  cztonkowie rodzin w 2007 r. to przewaznie jedna osoba.
Wystgpowato réwniez zjawisko bezrobocia dwoch 0sob w rodzinie jak réwniez trzech oraz
czterech lub wigcej osob. Ludzie ci nie mieli pracy przez okres czterech lat i wigcej.
Na kolejnym miejscu znalazly si¢ osoby bedace bez pracy przez okres trzech lat, nastgpnie
przez okres dwoch lat, jednego roku a najmniej byto 0s6b bezrobotnych mniej niz rok.

W rodzinach wystegpuje zjawisko dlugotrwatej choroby. W gospodarstwach domowych
najczesciej dlugotrwale chorowata jedna osoba ewentualnie dwie. W 2007 r. na tym samym




poziomie znalazto si¢ troje lub czworo 1 wigcej dorostych oséb dtugotrwale chorujacych.
W 2007 r. w danych gospodarstwach rowniez wystepowaty przypadki dlugotrwatej choroby
u dzieci. Najwigcej chorowalo troje dzieci, nastepnie jedno dziecko. U rodzin z dwojgiem
oraz czworgiem i wigcej dzieci przypadek dtugotrwatej choroby nie wystgpowat.

Liczba 0s6b dorostych niepelnosprawnych przewyzszyta liczbg dzieci niepetnosprawnych
w rodzinach. Zaraz za nimi plasowali si¢ czlonkowie rodzin uzaleznieni od alkoholu,
ktorzy sa liczni.

4. ZRODLA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH I ICH IDENTYFIKACJA.

Gospodarka mieszkaniowa w naszej Gminie zmienia sig, ale w niewielkim stopniu.
Pojawiaja si¢ nowe budynki mieszkaniowe, ktére budowane sa w do$¢ dlugim czasie zanim
zostang zamieszkane. Gmina nie posiada zbyt wielu mieszkan socjalnych, wymagaja
one kapitalnego remontu.

System opieki zdrowotnej w Gminie Miastkowo stanowia:

- Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Lomzy, Zespol Gabinetéw Lekarskich
w Miastkowie,

- Gabinet Stomatologiczny, mieszczacy si¢ rowniez w budynku ZPOZ,
- Punkt apteczny "Medical" s.c., mieszczacy si¢ w budynku Urzgdu Gminy.
W Gminie Miastkowo istnieja placowki edukacyjne takie jak:

- Publiczne Gimnazjum w Miastkowie,

- Szkota Podstawowa w Miastkowie,

- Szkota Podstawowa w Miastkowie filia w Tarnowie,

- Oddziat Przedszkolny w Miastkowie,

- Szkota Podstawowa w Rydzewie,

- Szkota Podstawowa w Rydzewie, filia w Drogoszewie.

Opicka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi w Gminie Miastkowo to pomoc
osobom starszym w prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku. Pomoc taka jest niezbgdna,
poniewaz staro$¢ to trudny okres w zyciu cztowieka. Ludzie z racji wieku staja si¢ mniej
sprawni, czg$ciej 1 bardziej cigzko choruja. Niejednokrotnie problemem ludzi starszych
jest samotno$¢. Cztowiek starszy znajduje si¢ w niekorzystnej sytuacji we wilasnej rodzinie
jak 1 w otoczeniu sasiedzkim.

Za osobg niepelnosprawna uwaza si¢ osobg, ktorej ograniczenia funkcjonowania
w $rodowisku powoduja ograniczona zdolno$¢ do pracy i1 cztowiek taki ma duze trudnosci
z uzyskaniem statej pracy. Uzyskawszy taka pracg ma trudnos$ci z jej utrzymaniem.

Niepelosprawnos¢ jest nie rzadko traktowana jako znamig czy pig¢tno oznaczajace grupe
gorszych innych ludzi. Nie staramy si¢ pozna¢ przyczyny ulomnos$ci takiego cztowieka
1 nie podejmujemy proby zrozumienia jego sytuacji. Najwygodniej dla nas jest odsunaé
si¢ od takiej osoby i nie mie¢ z nig nic wspolnego.

Niepelnosprawnos$¢ jest z trudno$cia akceptowana przez osobg, ktora ona dotkneta.
Wiaze si¢ to z silnymi emocjami, czg¢sto z zaburzeniami zachowania, ktore nie pozwalaja
na podjecie wlasciwych decyzji zyciowych. Osoba traci wiar¢ w siebie, czuje si¢ nie
potrzebna i bezuzyteczna, staje si¢ nieufna do otoczenia. Czgsto uniemozliwia nawiazanie



kontaktu ze soba, nie potrafi poprosi¢ o pomoc nawet w sytuacji, kiedy naprawde
jej potrzebuje.

Tacy ludzie nierzadko maja trudnosci finansowe, poniewaz z obawy przed reakcja
otoczenia nie staraja si¢ podejmowac jakiejkolwiek pracy zawodowej, poprzez co zmniejszaja
swoje mozliwosci na zwigkszenie posiadanych zasobow finansowych. Najczes$ciej maja
oni do dyspozycji okre§lone $rodki pienigzne, ktére sa do$¢ skromne, moze to by¢ renta
chorobowa, renta socjalna czy zasitek pielggnacyjny. Nie sa one wystarczajace
na zaspokojenie wszystkich potrzeb a niejednokrotnie nie sa wystarczajace na zaspokojenie
podstawowych potrzeb. Trzeba wiedzie¢, ze osoba niepetnosprawna ponosi réwniez koszty
zwiazane ze swoja niepelnosprawnoscia (a sa one nie mate) jak na przyklad dojazdy
na rehabilitacje, zaopatrzenie si¢ w niezbedny sprzgt ortopedyczny czy rehabilitacyjny
a 1 czgsto naprawg tego sprzetu.

Osoby starsze, niejednokrotnie samotne, wymagajace opieki sa nierzadko z racji wieku
osobami otgpiatymi, glhichymi. Mozg takiego czlowieka rowniez sig¢ starzeje.
Przez to nie potrafi odnalez¢ si¢ w codziennosci, nie umie koncentrowa¢ si¢ na rzeczach,
na zaistniatych sytuacjach, nie potrafi nawiaza¢ kontaktu z najblizszymi jak i z osobami
z dalszego otoczenia.. Ma zaniki pamigci i nie poznaje ludzi, ktore byly wezesniej doskonale
znane tej osobie.

W takich przypadkach OPS czgsto udziela pomocy finansowej, porad i pomaga w razie
potrzeby skierowaé osoby starsze czy niepetnosprawne do placéwek, w ktorych beda
one objete calodobowa opieka oraz opieka lekarska.

Gmina Miastkowo jest Gming typowo rolnicza 1 dlatego wiele osob znajduje zatrudnienie
w gospodarstwie rolnym. Znaczna cz¢§¢ mieszkancow pracuje w  wigkszych
przedsigbiorstwach, ktore sa na naszym terenie. Mimo mozliwo$ci zatrudnienia do$¢ duza
liczba 0s6b nie podejmuje zatrudnienia, poniewaz nie spelnia kryteriow zatrudniajacego
(np. wyksztalcenie, staz) jak i1 stan zdrowia nie pozwala na podjgcie pracy fizyczne;.
Osrodek Pomocy Spotecznej w przypadkach niemocy w znalezieniu pracy w miar¢ swoich
mozliwosci pomaga ja uzyskaé, poprzez co dana osoba zaczyna na nowo prawidtowo
funkcjonowa¢ w srodowisku.

W Gminie Miastkowo piecze nad bezpieczenstwem sprawuja pracownicy Komendy
Miejskiej w Lomzy z Posterunkiem w Sniadowie, ktorego Punkt Przyje¢ Interesantow
jest w Miastkowie. Nad bezpieczenstwem czuwa takze Ochotnicza Straz Pozarna
w Miastkowie i w kilku innych miejscowos$ciach gminnych.

Na terenie Gminy wystgpuja m.in. takie problemy spoteczne jak:
- Alkoholizm

Problemem alkoholowym okre$la si¢ wszelkie szkody, ktére sa spowodowane
naduzywaniem alkoholu, wystepuja one u osoéb naduzywajacych alkoholu, lub rodzin
dotknigtych tym problemem.

Osoby pijace maja problemy osobiste, problemy w pracy, niejednokrotnie tamia prawo
pod wplywem alkoholu lub tez z powodu jego braku. U osoéb uzaleznionych od alkoholu
wystepuja bardzo powazne zaburzenia zdrowotne takie jak zatrucie alkoholowe czy marskos¢
watroby. Taka osoba ma glebokie zaburzenia zachowania, ktoére burza spokdj otoczenia,
z ktérym przebywaja i powoduja powazne szkody w zyciu osobistym, zawodowym oraz
zyciu rodzinnym.



Uzalezniony nie potrafi skutecznie powstrzymac si¢ od picia a i niejednokrotnie nie widzi
potrzeby ratowania swojego zdrowia, poniewaz swojego picia nie traktuje
jako uzaleznienia.

Cztonkowie rodzin alkoholowych to bardzo liczna grupa, ktora jest w grupie ryzyka.
Sa to ludzie, ktorzy zyja w bliskich zwigzkach rodzinnych lub tez nie rodzinnych z osoba
uzalezniona od alkoholu. Doznaja oni wielu szkod osobistych pod wzgledem fizycznym,
psychicznym czy finansowym 1 materialnym. Sa to rodziny z dzie¢mi, rodziny bezdzietne,
w wielu przypadkach sa to konkubinaty, =zdarza si¢ rowniez, ze sa to rodziny
wielopokoleniowe.

Wigkszo$¢ rodzin z osobami borykajacymi si¢ z problemem alkoholowym, to rodziny
o niskim statusie spotecznym i niskim poziomie wyksztalcenia. Wystepuje tu nie rzadko brak
zatrudnienia 1 co si¢ z tym wiaze niskie dochody. Nie znaczy to jednak, ze w rodzinach
i u oséb o wyzszym statusie spolecznym oraz z wyzszym wyksztalceniem nie istnieje
problem alkoholowy. Jednak ludzie ci nie widza nic zlego w piciu alkoholu uwazaja
to za przyjemnos¢. Nie zauwazaja nawet, kiedy alkohol i jego czgste spozywanie biora
nad nimi goére 1 wpedzaja w natdg.

W sytuacji, gdzie, chociaz jeden z cztonkéw rodziny spozywa nalogowo alkohol skutki
tego odczuwa cala rodzina a szczegdlnie poszkodowane w calej tej sytuacji sa dzieci.
Sa one bardzo nerwowe, maja ktopoty z koncentracja, ktopoty w szkole, maja nizsze poczucie
wlasnej wartosci a 1 czgsto ze wstydu przed wy$mianiem izoluja si¢ od Srodowiska
rowiesniczego. Sa apatyczne 1 nie wyrazaja checi do wykonywania jakichkolwiek
dodatkowych zadan szkolnych. Nie rzadko sa agresywne w stosunku do swoich rowiesnikow,
sasiadow, rodzenstwa, poniewaz wydaje im si¢, ze wszyscy sa wrogo nastawieni do jego
osoby. Zaprzeczaja i1 ukrywaja, ze w ich rodzinie wystgpuje zjawisko alkoholizmu
— sa zaklopotane cala sytuacja rodzinna i nie potrafia wyjasni¢, dlaczego tak a nie inaczej
si¢ dzieje w ich gospodarstwie domowym.

Zjawisko alkoholizmu w rodzinie sprzyja brutalizacji 1 prymitywizacji 0séb
przebywajacych w tym gospodarstwie domowym. Zazwyczaj czlowiek naduzywajacy
alkoholu staje si¢ osoba agresywna w stosunku do swojego otoczenia.
Nie zalezy mu na rozwijaniu swoich umiejgtnosci i zainteresowan — pozostaje na tym samym
poziomie, na ktorym rozpoczat ,,degustacj¢” alkoholu.

- Wielodzietno$é

Rodzina wielodzietnea to rodzina, w ktorej wychowuje si¢ troje dzieci lub wigce;.

Problem niskich dochodéw wystepuje o wiele czg$ciej w rodzinach wielodzietnych
niz w rodzinach matodzietnych. Bierno§¢ zawodowa matek majacych pod opieka troje
lub wigcej dzieci jest wigksza wtedy, gdy zwigksza sig liczba nowo narodzonych pociech,
ktorymi trzeba si¢ opiekowaé. Przyjscie na swiat kazdego kolejnego dziecka obniza standard
materialny danej rodziny, poniewaz niemoc w podjeciu pracy przez matke zmniejsza szanse
na podniesienie statusu rodziny a przybycie kolejnego cztonka rodziny zwigksza wydatki
na utrzymanie.

Dzieci w rodzinach wielodzietnych nie rzadko wychowuja si¢ w gorszych warunkach.
Dzieci z rodzin wielodzietnych, rolniczych bywaja zaniedbane intelektualnie, zdrowotnie
oraz pod wzgledem edukacyjnym. Sa one zbyt obciazone pracami w gospodarstwach
domowych jak 1 w gospodarstwach rolnych. W rodzinach o duzej dzietno$ci dzieci starsze
sa obarczane opieka nad mtodszym rodzenstwem, co ogranicza dziecko w rozwijaniu



wilasnych  zainteresowan oraz w nawiazywaniu kontaktow z  rowie$nikami.
Zdarza si¢ réwniez, ze dzieci unikaja pracy w domu 1 poza domem.

W wielu takich rodzinach brakuje pieni¢dzy na jedzenie, wielokrotnie nie sa w stanie
kupi¢ niezbednych ubran, lekarstw, optaci¢ biezacych rachunkow.

Rodziny o duzym stopniu dzietnosci sa przewaznie rodzinami, ktore mieszkaja
samodzielnie w domkach jednorodzinnych. Mieszkania te nie zawsze sa najlepiej
wyposazone. Czgsto brakuje niezbednego sprzetu gospodarstwa domowego. Dziecko z takiej
rodziny charakteryzuje si¢ ogromna zaradnos$cia, sprawnos$cia fizyczna jak i1 umyslowa
oraz sprytem w wykonywaniu prac domowych.

- Ubo6stwo

Mianem ubdstwa mozna okres$li¢ sytuacje socjalno — bytowa rodzin, grup lub oséb,
ktéore w danym spoteczenstwie i w danych warunkach spolecznych maja poczucie bycia
w sytuacji gdzie wystepuje niedobor dobr materialnych czy tez dobr socjalnych. Sytuacja taka
najczesciej dotyka ludzi, u ktorych mozna stwierdzi¢ niedostateczne zaspokojenie
podstawowych potrzeb dnia codziennego na pozadanym poziomie jak np. jedzenie,
mieszkanie odziez czy tez opieka zdrowotna.

Ubodstwo jest sytuacja gdzie wystepuja réznego rodzaju braki. Rodziny czy osoby
nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich niezbednych do prawidtowego funkcjonowania potrzeb.
Poprzez taki stan rzeczy czlowiek czuje si¢ ponizony, przezywa kryzys. Zdarza sig, ze ludzie
ubodzy przez swdj stan nie potrafia poradzi¢ sobie z problemami dnia codziennego,
gdyz czesto sa to osoby starsze lub niepelnosprawne. Sytuacja choroby, nieporadnosci
zyciowej 1 zwigzana z tymi czynnikami sytuacja ekonomiczna spycha te osoby, rodziny
na margines zycia spotecznego.

Zjawisko ubostwa nie wiaze si¢ tylko i wylacznie z brakiem $rodkéw finansowych.
Czynniki, ktore réwniez skladaja si¢ na ta sytuacje jest bezrobocie, bezdomnos¢, brak
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. Sam fakt korzystania osoby czy rodziny
z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej §wiadczy o zaistniatym ubostwie.

Ubodstwo to zjawisko majace wiele twarzy. Bieda moze by¢ dlugotrwata lub przej$ciowa.
Czlowiek, ktory zostanie dotknigty krotkotrwatym ubostwem mimo okresowych trudnosci
finansowych stara si¢ uczestniczy¢é w zyciu spotecznym. Czlowiek dotknigty ubdstwem
dhlugotrwatym, czgsto izolowany jest od spoteczenstwa z wiasnej inicjatywy a i nie rzadko
wlasnie to spoleczenstwo odwraca si¢ od takiego czlowieka. Nierzadko taka osoba
ma mniejsze umiejetnosci, mniejsza wiedzg. Brak u niej motywacji do zycia, do podjgcia
jakiejkolwiek pracy zarobkowej. Tacy ludzie nie potrafia podnie$¢ si¢ na nogi a nierzadko
niechg¢¢ innych ludzi do ich osoby i dyskryminacja w §rodowisku nie ulatwiaja im tego.

- Bezrobocie

Terminem bezrobocia okresla si¢ sytuacjg, w ktorej liczba osob chgtnych do pracy
przewyzsza liczg wolnych miejsc pracy.

Jednostka zostaje przymusowo pozostawiona w stanie bezczynno$ci zawodowe;.
Jest to spowodowane brakiem mozliwosci znalezienia takiej pracy, ktora odpowiadalaby
posiadanym kwalifikacjom i predyspozycjom zawodowym danej osoby. Mozna powiedzie¢,
ze bezrobocie to calkowity brak mozliwosci zarobkowania, osiggania dochodu.



Dos¢ duza liczbe o0sdb bezrobotnych niewlaczonych do rejestru Powiatowego Urzedu
Pracy stanowia osoby, ktére nie potwierdzily swej gotowosci do pracy.
Dzieje si¢ tak, poniewaz dana osoba lub rodzina wyjezdza za granice i tam poszukuje
odpowiedniej pracy dla siebie tak zwanej ,,pracy na czarno” lub tez nie chce zarejestrowac si¢
jako osoba bezrobotna, gdyz uwaza to za zbgdne i1 nieskuteczne. Niektére osoby twierdza,
ze mimo tego iz beda widnialy w rejestrach PUP jako osoby bezrobotne nie uzyskaja
satysfakcjonujacej ich oferty pracy. Mowi si¢ wtedy o zjawisku bezrobocia ukrytego.

Jednym z wielu probleméw rodzinnych jest wlasnie bezrobocie, nierzadko ludzi mtodych,
gdzie poziom kwalifikacji jest niedopasowany do potrzeb wystepujacych aktualnie na rynku
pracy. Mlodzi ludzie sa najbardziej zagrozeni zjawiskiem bezrobocia. Stanowia grupg ludzi,
ktora bezposrednio po ukonczeniu szkoty, zdobyciu zawodu z uwagi na nicodpowiednie
kwalifikacje ma bardzo duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Poziom wyksztatcenia
byl i1 jest czynnikiem w najwigkszym stopniu decydujacym o szansach na rynku pracy,
ktore stoja przed mtodym cztowiekiem. W sytuacji nie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
miody czlowiek niejednokrotnie decyduje si¢ na opuszczenie kraju i wyjazd za granice
w poszukiwaniu zatrudnienia i otrzymaniu lepszego wynagrodzenia.

Kolejnym problemem jest dlugotrwale bezrobocie, ktore po pewnym czasie marginalizuje
osoby dotknigte tym zjawiskiem. Na dlugotrwate bezrobocie najczgsciej narazone sa kobiety,
poniewaz pozostaja bez pracy po to, zeby opiekowac si¢ matoletnimi dzie¢mi i zajmowac
si¢ domem. Duza liczbg osob dilugotrwale bezrobotnych tworza osoby, ktére wczedniej
pracowaly. Stracili oni pracg¢ w zwiazku z likwidacja zaktadow pracy lub reorganizacja
zakladow pracy. Zdarzaly si¢ réwniez przypadki wyrzucenia z pracy osoby na przyklad
za nie odpowiednie wykonywanie obowiazkow badz tez za naduzywanie alkoholu.

Im dana osoba dluzej pozostaje bez zatrudnienia wtedy bezczynno$¢ zawodowa wydluza
sig, co zmnigjsza szans¢ na ponowne ozywienie, chgci w poszukiwaniu ponownego
zatrudnienia. Taka osoba po pewnym czasie traci wiar¢ w siebie wlasne mozliwosci i ,,0siada
na laurach”. Wydluzanie si¢ okresu bez pracy czesto powoduje utrate prawa do zasitku
dla bezrobotnych, ktory w duzej liczbie rodzin jest jedynym zrodiem utrzymania
lub dodatkowym zrodtem utrzymania. Najbardziej powazna konsekwencja, ktora niesie
za soba dlugotrwate bezrobocie jest ciagly wzrost ubdstwa danej osoby lub w danej rodzinie,
ktére niejednokrotnie powoduje powstawanie probleméw  patologii  spotecznej.
Bezrobocie, co najmniej jednego cztonka gospodarstwa domowego oznacza niekorzystne
zmiany w finansach rodziny. Gospodarstwa domowe dotknigte zjawiskiem bezrobocia maja
niskie dochody, ktére czgsto nie wystarczaja na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Osiagane dochody pozwalaja jedynie na zakup najtanszego jedzenia, skromnego ubrania, nie
ma mowy w takim przypadku o zakupie nowych mebli a i nie rzadko réwniez mebli
uzywanych. Zdarza si¢ tez tak, ze w wielu gospodarstwach domowych dochody nie pozwalaja
nawet na zakup najtanszego jedzenia i skromnych ubran. W takich sytuacjach rodziny
czy osoby nierzadko sa zadluzone. Wystgpowanie zadtuzenia powoduje, ze rodzi si¢ decyzja
na sprzedaz przedmiotdw, sprzgtow gospodarstwa domowego, ktore stanowia wyposazenie
mieszkania. Stan finansowy rodziny jak i status zawodowy rodzicéw ma bardzo duzy wpltyw
na poziom i zakres zaspokajania potrzeb dzieci. Wystgpuje ograniczenie badz tez rezygnacja
z wielu form opieki nad dzie¢mi.

Sytuacja mieszkaniowa gospodarstw domowych z osobami bezrobotnymi wyglada
bardzo zréznicowanie. Wiele rodzin mieszka niesamodzielnie to znaczy czgsto mieszkaja
z rodzicami lub dziadkami czyli osobami, ktéore maja swoje dochody i moga pomodc
finansowo rodzing. W wigkszosci przypadkow mieszkania wyposazone sa w wygody
tj. biezaca woda, tazienka, WC, energia elektryczna, centralne ogrzewanie.



Mozna tez zauwazyC, ze nie rzadko w domach brak jest biezacej wody, ogrzewanie jest
piecowe a i zdarzaja si¢ przypadki gdzie brak jest energii elektryczne;.

Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia powoduje powolne rujnowanie cztowieka nie tylko
pod wzgledem fizycznym ale i psychicznym. Osoba bezrobotna czuje si¢ w zaistnialej
sytuacji bezradna, zagubiona, niepotrzebna. Co prawda ponosi wszelkiego rodzaju starania
o znalezienie pracy, ale jezeli to nie przynosi skutkéw dana osoba czuje si¢ zmgczona cala
sytuacja, opada z sit 1 nie ma pomystu na dalsze dzialanie w celu rozwiazania problemu.
Ludzie bezrobotni w trakcie pozostawania bez pracy i starania si¢ o niag dowiaduja si¢ o sobie
rzeczy, ktorych dotad nie wiedzieli. Dowiaduja si¢, ze dziecko, ktére kochaja i pragna
wychowa¢ na dobrego i prawego czlowieka jest ,.kula u nogi” przy uzyskaniu zatrudnienia.
Pracodawca rezygnuje z pracownika, ktéry ma dzieci, poniewaz dziecko mogloby
zachorowa¢ 1 rodzic musialby opiekowac si¢ dzieckiem i nie pracowalby tak czgsto
i tak skutecznie jak wymaga tego pracodawca — dotyczy to przewaznie kobiet.
Wiek bezrobotnego jest czgsto wielka przeszkoda w znalezieniu pracy, poniewaz
zapotrzebowanie na pracownika jest $cisle okreslone, osoby po 50 roku zycia traktowane
sa jako ludzie bezproduktywni.

Wiele 0sob jak i rodzin o statusie bezrobotnego, status ten ,,odziedziczyli” po swoich
rodzicach, dziadkach, ktorzy rowniez nigdy nie pracowali. Osoby te twierdza, ze przodkowie
nie pracowali 1 jako$ radzili sobie =z problemami stawianymi przez zycie.
W catej tej sytuacji dlugotrwatego bezrobocia i swojej bezradnosci ludzie ucza si¢ zy¢
z bezrobociem. Praca zostaje skreslona z zycia. Osoba bezrobotna juz tej pracy nie szuka i nie
czeka na nia jak robita to wczesniej. Zdarza sig, ze stala prace zastgpuje praca dorywcza
tak zwanym dorabianiem.

Stata praca jest S$rodkiem uzyskiwania dochodow, ale jest roéwniez sposobem
zaadoptowania si¢ i1 zakorzenienia si¢ w otaczajacym osoby i rodziny spoleczenstwie.

- Przemoc w rodzinie

Rodzina to najwazniejsze $rodowisko w zyciu czlowieka. Ksztattuje ono osobowosc,
poglady, system wartosci, styl zycia danej jednostki. Relacje pomigdzy domownikami oparte
na milosci 1 zrozumieniu odgrywaja ogromna rol¢ w prawidtowym funkcjonowaniu rodziny.
Gospodarstwo domowe z problemem przemocy nie jest w stanie prawidtowo funkcjonowac.
Lamane sa tam reguly wspolnego zycia a zachowania czlonkéw rodziny coraz bardziej
odbiegaja od norm moralnych a niejednokrotnie od norm prawnych.

Przemoc w rodzinie czy tez przemoc domowa jest zamierzonym dziataniem,
gdzie wykorzystana jest przewaga sily, takie dzialanie jest ukierunkowane przeciwko
cztonkowi rodziny i narusza jego dobra osobiste, narusza jego prawa, przy czym powoduje
bardzo duze cierpienie i wyrzadza wiele szkdd. Przemoc w rodzinie to zjawisko ukryte i moze
wystepowaé w kazdych warunkach spotecznych. Nie jest zalezna od poziomu wyksztatcenia,
statusu spotecznego, sytuacji materialnej i bytowe;.

Przemoc w rodzinie mozna okresli¢ jako kazdego rodzaju odmiany ztego traktowania
cztonkéw danej rodziny, ktérzy nie potrafia podja¢ skutecznej obrony. Jest to fizyczne,
psychiczne badz tez seksualne zngcanie si¢ nad czlowiekiem w danym gospodarstwie
domowym. Sytuacje te godza w ludzkie prawa, dobra osobiste a szczegélnie w Zycie
1 zdrowie 0sob bedacych ofiarami takiej przemocy.

Osoby postronne patrzac na kogos, kto doznat lub wciaz doznaje przemocy ze strony
cztonka swojej rodziny twierdza, iz to na pewno nic powaznego, co$ chwilowego,



zachowanie wywotane pod wplywem naglych emocji, bo przemoc wystepuje tylko w
rodzinach

z marginesu spolecznego. Twierdza, ze nikt nie powinien wtraca¢ si¢ w sprawy rodzinne,
gdyz, jezeli kto$ jest bity i ponizany to na pewno na to zastuzyt jak i rowniez akceptuje
ten fakt, bo nie mowi o nim glosno. Przemoc w rodzinie wedlug ludzi, ktérych nigdy
to nie spotkato to rzadkie zjawisko. Wszystkie te stwierdzenia sa bardzo mylne.
Wiele maltretowanych jednostek ze wstydu przed otoczeniem, ze strachu o zdrowie 1 zycie
swoje 1 swoich bliskich nie méwi i nie ujawnia faktu wystgpowania przemocy w rodzinie.
Jest to nierzadko skrzetnie ukrywana tajemnica.

Ofiary diugotrwatej przemocy nie maja czgsto zdolno$ci racjonalnej oceny obecnych
zdarzen, nie potrafia si¢ broni¢. Wystepuje u nich niemoc, bezsilno$¢ w walce z oprawca.

Jedna z przyczyn wptywajacych na powstanie zjawiska przemocy w rodzinie sa konflikty
na tle finansowym. Czgsciej taka sytuacja wystepuje w rodzinach, w ktorych sa dzieci.
Brak mozliwo$ci zapewnienia potrzeb dzieci, rodziny wywoluje wiele nieporozumien
i probleméw. Stosunki pomigdzy czlonkami gospodarstwa domowego zaostrzaja
si¢ 1 niejednokrotnie dochodzi do ktotni, co moze nies¢ za soba przemoc fizyczna.

Wystepowanie zjawiska alkoholizmu w rodzinie rowniez jest waznym czynnikiem
powodujacym powstawanie zjawiska przemocy w  gospodarstwach domowych.
Ofiarami sa przede wszystkim kobiety i dzieci. Sa bite, maltretowane psychicznie i fizycznie.
Przemoc ta wynika z dzialania czlowieka a dziatanie takie nie jest przypadkowe.

W toku analizy danych, dokumentéw oraz konsultacji spotecznych i warsztatow
strategicznych dokonano identyfikacji podstawowych problemdéw spotecznych.

TABELA NR 6: PODSTAWOWE PROBLEMY SPOLECZNE ZIDENTYFIKOWANE W GMINIE
MIASTKOWO

OBSZAR PROBLEMY

1. Sytuacja mieszkaniowa a) brak mieszkan socjalnych,

b) trudny start mieszkaniowy mtodych malzenstw.

2.0picka zdrowotna a) niedostateczna opicka medyczna,

b) brak specjalistow.

3.Edukacja i opieka a) brak opieki profesjonalnej nad dzie¢mi matymi, zapewnienia opieki nad
nad dzieckiem dzieckiem w okresie nieobecnos$ci matki niepracujace;j,

b) brak miejsc spedzania wolnego czasu przez mtodziez,

c) stabe zainteresowanie dzieci i mtodziezy zajeciami pozalekcyjnymi
(bezptatnymi) w dziedzinie kultury, sportu.

d) brak zaangazowania rodzicow w umozliwianie korzystania z oferty
(np. transport), brak zachgty ze strony rodzicow,

e) trudniejszy start zyciowy dzieci z rodzin wielodzietnych,

f) mata $wiadomos¢ rodzicéw odnosnie ksztalcenia dzieci,

g) brak atrakcyjnych ofert spedzania wolnego czasu (gldwnie dla
milodziezy),

h) trudniejszy start zyciowy mlodziezy wiejskiej,




1) trudna sytuacja dzieci z rodzin patologicznych,

J) mata dostgpno$¢ obiektow sportowych.

4.0pieka nad osobami starszymi

i niepetnosprawnymi

a) brak ustug opiekunczych nad osobami chorymi i w podesztym wieku,
b) brak ofert spgdzania wolnego czasu przez osoby starsze,

¢) mala wiedza na temat mozliwosci pomocy, wsparcia dla osoéb
potrzebujacych (bezrobotni, alkoholicy, osoby niepetnosprawne, osoby

starsze).

5.Rynek pracy i zatrudnienie

a) niska dochodowos¢ z gospodarstw rolnych (gospodarstwa
niskodochodowe) i brak dodatkowych zrédet dochodow (niewiedza ludzi
o mozliwo$ciach wsparcia),

b) brak motywacji do podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne

i wykluczone ze spoteczenstwa (niska samoocena),

c¢) mate mozliwosci zwiazane z zatrudnieniem osdb w przedziale
wickowym 40 — 55 lat,

d) pracodawcy niechgtnie zatrudniajq ludzi w tym przedziale wiekowym
a 1 ludzie z tego przedzialu nie zawsze chca podja¢ zatrudnienie z réznych
przyczyn,

e) mata wiedza wsrdd bezrobotnych na temat mozliwosci uzyskania

pomocy.

6. Bezpieczenstwo publiczne i

patologie spoteczne

a) niebezpieczne przejscia przez droge krajowa,

b) problem rodzin dotknigtych zjawiskiem alkoholizmu, strach przed
Linterwencja”,

c) brak zabezpieczenia funkcjonowania hydroforni w przypadku braku

dostaw energii elektryczne;.

7. Inne

a) zasiedziate, bierne spoteczenstwo,
b) problem zwiazany z zagospodarowaniem budynkow

po bytych szkotach.

5. KAPITAL SPOLECZNY

Po analizie danych i wytuskaniu podstawowych probleméw spotecznych na warsztatach
dokonano rowniez analizy SWOT, ktéra jest glownym narzgedziem oceny uwarunkowan.
Stuzy do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wngtrza.

Analiza ta to nic innego jak okreslenie mocnych i stabych stron Gminy jak i okreslenie
szans oraz zagrozen. Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala
na okreslenie sily i stabosci Gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych.

Silny potencjat to baza umozliwiajaca budowanie strategii,

stabosci to problemy

1 ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem
warunkow zewngtrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.

ANALIZA SWOT
SILNE STRONY:
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Posiadanie bazy lokalowe;.
Wykwalifikowana kadra.
Potozenie Gminy czyniace ja atrakcyjna turystycznie.
Dobre, sprawdzone rozwiazania (w opiece nad dzie¢mi, nad rodzinami z problemem
alkoholowym).
Bezptatny dostep do Internetu.
Mozliwo$¢ korzystania z hali sportowej i boisk.
Dobra wspoétpraca migdzy mieszkancami (np. w przypadku klgski zywiotowej ludzie
si¢ jednocza).
Potozenie przy gtowne;j trasie (dobry dojazd).
Czyste, ekologiczne tereny.
Dostgpnos¢ sity robocze;j.
Dobra promocja Gminy.
SEABE STRONY:
Brak funduszy na zorganizowanie dostatecznej ilosci odpowiednich miejsc
do spedzania wolnego czasu.
Brak wykwalifikowanych o0so6b do pisania projektow.
Niedostateczna dostgpno$¢ do specjalistow w zakresie opieki zdrowotne;.
Zasiedziate, bierne spoleczenstwo — nie znajduja rozwiazan jak spgdzac¢ wolny czas.
Maty przeptyw informacji.
Problem rodzin dotknigtych zjawiskiem alkoholizmu, strach przed ,,interwencja”.
Niski poziom wyksztatcenia spoleczenstwa.
Stabo rozwinigty przemyst.

Uboga, zta infrastruktura.

. Brak lideréw spotecznych.

. Niskie klasy gleb.

. Brak §rodkow na wktad witasny.

. Brak §rodkow na refinansowanie.

. Niska samoocena spoleczenstwa.

. Male zainteresowanie zmianami (strach).

. Male zaangazowanie w pracg dla spoteczenstwa.

MOZLIWOSCI:

. Dostepno$¢ funduszy unijnych.

Programy ogo6lnopolskie wspierania obszarow wiejskich.

Moda na wypoczynek agroturystyczny.



Rynek oferuje ustugi w zakresie pisania wnioskow o dotacje.
Mozliwo$¢ nieodptatnego podnoszenia kwalifikacji.
Preznie dziatajacy ODR Szepietowo.
ZAGROZENIA:
Opoznienia we wdrazaniu programow.
Spadek atrakcyjnosci przedsigwzigcia.
Duza konkurencja wérod wnioskodawcow.
Zmiany (czgste) przepisoOw prawnych.
Mata atrakcyjnos¢ dla potencjalnych inwestorow.
Atrakcyjniejsza oferta wypoczynkowa sasiednich gmin stanowi
dla rozwoju agroturystyki.
Dostepnos¢ zagranicznych rynkow pracy.
Kroétkoterminowe finansowanie z zewngtrznych Zrodet.
RoOZpZIAL 11T
KIERUNKI ROZWOJU GMINY
1.Wizja

Wizjg rozwoju Gminy za 15 — 20 lat okre§lono w nastgpujacy sposob:

zagrozenie

- Gmina bedzie na tyle rozwinigta, ze kazdy znajdzie tu pracg i miejsce, gdzie bedzie

mogt spedzi¢ wolny czas,

- Gmina bedzie miala dobre drogi, spadnie bezrobocie, poprawia si¢ warunki rodzin
wielodzietnych, znajdziemy wiele nowych miejsc pracy, osoby w wieku starszym

beda miaty mozliwo$¢ zarobkowania,
- Gmina zupetnie zmieni swoje oblicze:
- powstana nowe miejsca pracy,
- dobra infrastruktura zmniejszy wypadkowos¢,

- mieszkancy beda radosni i zyczliwi dla siebie,

- Gmina, bedzie gming bogata, ludzie bgda mieli pracg, podniesie si¢ poziom

wyksztatcenia., ludzie beda aktywni i dziatali spotecznie,

- mieszkancy beda bardziej otwarci na to, co przynosi kazdy nowy dzien, na nowosci,
ktéore wchodza w codzienno$¢ zycia, poprzez to beda mogli ze soba tlatwiej

wspotpracowaé bez zahamowan,

- Gmina bgdzie miejscem turystycznym znanym w kraju, bedzie dziatato kilka ,,miejsc
spotkan” ludno$ci mogacej zrealizowa¢ swoje zainteresowania, mtodziez bedzie

miala zorganizowany wolny czas,

- poprawi si¢ wyglad i perspektywa i moze bedzie troszke lepiej dla naszych dzieci,

- Gmina bgdzie w petni zwodociagowana i skanalizowana,
- Gmina w 100% zrealizuje swoja strategi¢.
Misja Gminy Miastkowo jest:



Miastkowo ze swymi unikalnymi walorami przyrodniczymi bedzie Gmina
zintegrowanych mieszkancéw majacych poczucie dobrobytu i bezpieczenstwa, czerpiace
dochody z rolnictwa 1 turystyki, otwarte dla inwestycji nieszkodzacych s$rodowisku

naturalnemu.

2.Cele

Po dokonaniu identyfikacji podstawowych problemoéw spotecznych Gminy Miastkowo
oraz dokonaniu analizy SWOT okreslono cele gtowne oraz cele szczegdlowe, ktore nalezy

osiagna¢. Zformulowano nastepujace obszry problemowe:

I. Wykluczenie spoleczne osob i grup najstabszych socjalnie

I1. Niedostatecznie rozwiniety (niezaspakajajacy potrzeb mieszkancow) obszar
edukacji, zdrowia i bezpieczenstwa

I1I. Niska integracja spoleczna, brak systemowego rozwoju zasobow ludzkich
i kulturowych

CELE STRATEGICZNE GMINY MIASTKOWO
W ramach powyzszych obszaréw wyznaczono nastgpujace cele strategiczne :

Obszar I: Wykluczenie spoleczne oséb i grup najstabszych socjalnie

CEL STRATEGICZNY NR I

Wsparcie osob i grup najstabszych i dazenie do godnego zycia

Obszar II: Niedostatecznie rozwiniety (niezaspakajajacy potrzeb mieszkancow)
obszar edukacji, zdrowia i bezpieczenstwa

CEL STRATEGICZNY NR 11

Zabezpieczenie potrzeb mieszkancéw w obszarze edukacji, zdrowia i
bezpieczenstwa

________________________________________________________________________________________

Obszar I1I: Niska integracja spoleczna, brak systemowego rozwoju zasobow
ludzkich i kulturowych

III CEL STRATEGICZNY

Zwigkszenie integracji mieszkancow i spolecznosci lokalnej

________________________________________________________________________________________

OBSZAR I
WYKLUCZENIE SPOLECZNE OSOB I GRUP NAJSLABSZYCH SOCJALNIE
Cel strategiczny Nr 1
WSPARCIE 0SOB I GRUP NAJSEABSZYCH 1 DAZENIE DO GODNEGO ZYCIA

Cele szczegolowe:



1.1 Organizacja miejsc do spedzania czasu wolnego przez mtodziez 1 osoby starsze.

1.2 Zwigkszenie atrakcyjnosci ofert spgdzania czasu wolnego adresowanych
do mtodziezy.

1.3 Zwigkszenie dostgpnosci obiektow sportowych i obiektow kulturalnych mieszkancom
Gminy.

1.4 Zaangazowanie istniejacych organizacji lokalnych do zagospodarowania
nieuzytkowanych budynkow.

1.5 Motywacja i mobilizacja 0s6b bezrobotnych i wykluczonych spotecznie do podjgcia
zatrudnienia.

1.6 Zaktywizowanie biernego spoleczenstwa.
1.7 Wspieranie inicjatyw shuzacych integracji mieszkancow.
1.8 Poprawa stosunkow migdzyludzkich.

Dzialania:

1.Podjecie wspolpracy z istniejacymi instytucjami kulturalnymi na terenie Gminy oraz z
instytucjami z poza Gminy.

2.Umozliwienie wigkszego wyboru co do spedzania wolnego czasu przez mtodziez.
3.0rganizacja r6znorodnych imprez sportowych w istniejacych obiektach sporowych.
4.0rganizowanie spotkan wiejskich i podejmowanie decyzji w sprawach lokalnych.

5.Motywowanie mieszkancoOw miejscowosci do dbania o otoczenia i zabudowania w swojej
miejscowosci — tworzenie grup samopomocowych, grup sasiedzkich, klubu wolontariusza.

6.Zapewnienie aktywnego uczestnictwa osob ubogich w zyciu spotecznosci lokalnej
(zapewnienie Srodka transportu do przewozu tych osdb).

7.Rozszerzenie  zakresu uslug  oferowanych  mtlodziezy, osobom  starszym
1 niepelnosprawnym w miejscu zamieszkania,

8.Wspotpraca z rodzinami wielodzietnymi, niepelnymi- uruchomienie dodatkowej edukacji.

9.0pracowanie 1 wdrozenie standardéw profilaktyki i1 przeciwdzialania uzaleznieniom,
przemocy.

10.0rganizacja spotkan integracyjnych osobom starszym, niepetnosprawnym
iich rodzinom, m.in. wigilia, wycieczki, uruchomienie klubu seniora.

11.Utworzenie  Klubu Integracji Spoleczne; dla oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym trwale bezrobotnych, zagrozonych ubdstwem i patologiami spotecznymi).

12.Zmniejszenie stopy bezrobocia poprzez podpisywanie kontraktow socjalnych
1 wdrazanie skutecznych metod aktywacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych.

13.Wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz migdzy instytucjami 1 organizacjami
na terenie powiatu na rzecz zmniejszania zjawiska bezrobocia.

14.Wdrazanie innowacyjnych programow szkolen i1 usamodzielniania klientow pomocy
spotecznej (prowadzenie instrumentow aktywnej integracji).



15.Podnoszenie kwalifikacji 1 edukacja gminnych kadr pomocowych, pozyskiwanie

specjalistow.
Lp. | DZIALANIA / ZADANIA | HARMONOGRAM NAKEADY WSKAZNIKI ZRODLA DANYCH
REALIZACJI OSIAGANIA CELU\ | I DPOWIEDZIALNI
MINIMUM ZA REALIZACJE
REALIZACYJNE

1. | Podjecie wspodtpracy | 2008 — 2020 Budzet gminy, Pelna realizacja Osrodek Pomocy
z istniejacymi fundusze zadania, Spotecznej, grupy
instytucjami pomocowe, zadowolenie nieformalne,
kulturalnymi na charytatywne mieszkancow, pomocowe,
terenie Gminy
oraz z instytucjami
z poza Gminy.

2 | Umozliwienie 2009-2020 Budzet gminy, Udzial i liczba Szkoty, GOK,
wigkszego wyboru fundusze 0s0b Urzad Gminy
co do spedzania pomocowe, uczestniczacych,
wolnego czasu przez charytatywne utworzenie punktu,
miodziez, ilo$¢ spotkan

3 | Organizacja 2009 — 2010 Budzet gminy, Udziat i liczba Szkoty, GOK,
r6znorodnych imprez fundusze 0s0b Organizacje
sportowych pomocowe, uczestniczacych, sportowe, Kluby
w istniejacych charytatywne utworzenie punktu, | sportowe
obiektach sporowych ilo$¢ spotkan

4 | Organizowanie 2009 -2020 Bezinwestycyjne | Petna realizacja Zespol ds.
spotkan wiejskich zadania, wdrozenia
i podejmowanie dokumenty gminne | strategii, O§rodek
decyzji w sprawach dot. monitoringu | Pomocy
lokalnych Spoteczne;j,

ankiety,
dokumenty
monitoringu

5 | Motywowanie 2009-2020 Bezinwestycyjne | Wzrost poczucia Spotecznosé
mieszkancow bezpieczenstwa lokalna, liderzy
miejscowosci i zadowolenia lokalni, OPS
do dbania o otoczenia mieszkancow.

i zabudowania

W swojej
miejscowosci

— tworzenie grup
$amopomocowyc,
grup sasiedzkich,
klubu wolontariusza.

6 | Zapewnienie 2009 - 2020 Budzet gminy, Pelna realizacja Gminny Osrodek
aktywnego fundusze zadania, Pomocy
uczestnictwa osob pomocowe dokumenty Spotecznej, UG,
ubogich w zyciu spotkan, grupy nieformalne,
spotecznosci lokalnej wspotpracy, zespol
(zapewnienie $rodka dodatkowe interdyscyplinarny
transportu do programy celowe
przewozu tych osob).

7 Rozszerzenie zakresu GOK, Urzad
ustug (.)férowanych 2008 - 2011 Fundusze Ograniczenie Grrmny, Gminny
milodziezy, osobom ) A Osrodek Pomocy
starszym pomocowe %ZOlaC.] i, los¢ Spotecznej, grupy

L imprez, wzrost :
1 niepelnosprawnym nieformalne

W miejscu

liczby 0s6b




zamieszkania bioracych udzial,
inne grupy
docelowe

8 | Wspdlpraca 2009-2017 Fundusze Wazrost poczucia GOPS i PCPR,

z rodzinami pomocowe PCPR | bezpieczenstwa grupy ,
wielodzietnymi, liczba grup,
niepetnymi- czgstotliwose
uruchomienie spotkan,
dodatkowej edukacji. ograniczenie

izolacji spoteczne;j

grup najstabszych,

9 | Opracowanie 2009 - 2020 Budzet gminy Pelna realizacja Gminny O$rodek

i wdrozenie Fundusze zadania, Pomocy
standardow pomocowe, dokumentacja Spoteczne;j,
profilaktyki spotkan, wymierne | GKRPA, Szkoty,
i przeciwdziatania efekty
uzaleznieniom, realizowanych
przemocy dziatan (statystyki)

10 | Organizacja spotkan | 2009 - 2020 Budzet gminy, Ilo$¢ odbytych Gminny Osrodek
integracyjnych fundusze spotkan Pomocy
osobom starszym, pomocowe, i uczestniczacych | Spotecznej, grupy
niepetnosprawnym i charytatywne w nich osob, odbiorcow,
ich rodzinom, m.in. dziatanie klubu wolontariusze
wigilia, wycieczki, seniora
uruchomienie klubu
seniora.

11 | Utworzenie Klubu 20010 - 2020 Budzet gminy, Dziatanie klubu Gminny O$rodek
Integracji Spolecznej fundusze Integracji Pomocy
dla osob zagrozonych pomocowe, Spotecznej, ilos¢ | Spotecznej, grupy
wykluczeniem charytatywne 0s0b odbiorcow,
spotecznym korzystajacych wolontariusze
(w tym trwale Z jego wsparcia
bezrobotnych,
zagrozonych
ubostwem
i patologiami
spotecznymi)

12 | Zmniejszenie stopy 2008 - 2020 Budzet gminy, [lo$¢ podpisanych | PUP, Gminny
bezrobocia poprzez fundusze i zrealizowanych | Osrodek Pomocy
podpisywanie pomocowe, kontraktéw, ilos¢ | Spotecznej, grupy
kontraktow socjalnych podmioty 0s0b, ktore podjety | przedsigbiorcow,
i wdrazanie gospodarcze, prace, wzrost ilosci
skutecznych metod srodki PUP miejsc pracy,
aktywacji spotecznej dhugose
i zawodowej utrzymania
bezrobotnych si¢ beneficjentow

W pracy
13 | Wspotpraca 2008 - 2020 Bezinwestycyjne | Pelna realizacja PUP, Osrodek
z Powiatowym zadania, Pomocy
Urzgdem Pracy oraz dokumenty Spotecznej, grupy
miedzy instytucjami $wiadczace przedsigbiorcow,
i organizacjami na 0 wzroscie
terenie powiatu na wspolpracy oraz jej
rzecz zmniejszania efektach
zjawiska bezrobocia.

14 | Wdrazanie 2008 — 2020 bezinwestycyjne | Pelna realizacja Osrodek Pomocy
innowacyjnych zadania, Spotecznej, Zespol
programéw szkolen dokumenty ds. wdrozenia




i usamodzielniania dotyczace strategii,
klientow pomocy wprowadzanych

spoteczne;j programow i ich
(prowadzenie efektow

instrumentow

aktywnej integracji)

15 | Podnoszenie 2008 — 2020 Budzet gminy, Ilo$¢ os6b Osrodek Pomocy
kwalifikacji fundusze posiadajacych Spotecznej, Zespot
i edukacja gminnych pomocowe, potrzebne ds. wdrozenia
kadr pomocowych, charytatywne W gminie strategii,
pozyskiwanie kwalifikacje,
specjalistow. jakos¢ i ilos¢

odbytych szkolen,

wdrazanie nowych

form pomocy

i dziatania

na rzecz

spotecznosci

gminy
OBSZARII

NIEDOSTATECZNIE ROZWINIETY (NIEZASPAKAJAJACY POTRZEB MIESZKANCOW)

OBSZAR EDUKACJI, ZDROWIA I BEZPIECZENSTWA.

Cel strategiczny II:

ZABEZPIECZENIE POTRZEB MIESZKANCOW W OBSZARZE EDUKACJI, ZDROWIA

I BEZPIECZENSTWA

Cele szczegolowe:

2.1 Zapewnienie mieszkan (m.in. poprzez rozwoj budownictwa).
2.2 Rozwijanie mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia przez mieszkancoOw— w tym

wsparcie inicjatyw na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy.

2.3 Podnoszenie kwalifikacji mieszkancoéw zwigkszajacych ich szanse na pracg.

2.4 Stworzenie dodatkowych zrédet dochodu.

2.5 Zapewnienie opieki zdrowotne;.
2.6 Zapewnienie ustug opiekunczych osobom potrzebujacym.
2.7 Wyrdwnanie szans edukacyjnych.
2.8 Zapewnienie opieki dzieciom w wieku przedszkolnym.
2.9 Poprawa infrastruktury drogowe;j.

Dzialania:

1.Staranie si¢ o fundusze na rozwdj budowanictwa socjalnego — remont, modernizacja

1 doposazenie juz istniejacych budynkow.

2.Wspolpraca z PUP — organizowanie szkolen oraz pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy.
3.Diagnoza potrzeb zdrowotnych i opracowanie programu ich realizacji.
4.Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej mieszkancoéw - ekologicznej,
nowoczesnych technologii, tradycji ludowych, BHP, zdrowego stylu zycia, umiejgtnosci
wychowawczych, profilaktyki higieny i zywienia.
5.Doskonalenie kadry uwzgledniajace nowoczesne techniki i potrzeby rozwojowe
spotecznosci lokalne;j.
6.0pracowanie 1 wdrozenie programu pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Prowadzenie efektywnych programow profilaktycznych.




7.Upowszechnianie aktywnych, bezpiecznych form spg¢dzania czasu wolnego przez dzieci,
mtodziez, rodziny.
8.Poprawa dostgpnosci, jakosci, kompleksowosci i ciagltosci §wiadczen zdrowotnych.
9.Edukacja, terapia i wsparcie z zakresu problematyki uzaleznien wérod rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
10.Szkolenia dla dzieci/mtodziezy na temat zasad bezpieczenstwa (w tym: bezpieczna
droga do szkoty).
11.Wigkszy zakres ustug dotyczacych edukacji dzieci oraz specjalistycznej pomocy i terapii

dla dzieci z problemami edukacyjnymi.

12.Zwigkszenie zakresu ustug poradnianych i wsparcia dla rodzicow majacych problemy
opiekunczo-wychowawcze.

13.Podjgcie dzialan majacych na celu poprawe i bezpieczenstwo na drogach lokalnych.

14.0rganizacja miejsc i sposobow spedzania wolnego czasu przez dzieci w wieku

przedszkolnym oraz dla ich opiekunow.

LP. | DZIALANIA / HARMONOGRAM | NAKLADY WSKAZNIKI iRODLA DANYCH/
ZADANIA REALIZACIJI OSIAGANIA CELU\ ODPOWIEDZIALNI
MINIMUM ZA REALIZACJE
REALIZACYJNE
1 Staranie 2009 — 2012 Budzet gminy, Funkcjonalna baza, | Urzad gminy, jst,
sig o fundusze fundusze nowocze$nie szkoly
na rozwoj pomocowe, budzet | wyposazona
budpwamctwa panstwa
socjalnego
— remont, modernizacja
i doposazenie
juz istniejacych
budynkow.
2 Wspotpraca z PUP 2009 — 2011 Bezinwestycyjne | Dokumenty, ilo$¢ Urzad Gminy,
— organizowanie i plany szkolen, Os$wiata, szkoty,
szkolen forma kampanii, CKNO
orazpomoc - Wyksztalcone
w poszukiwaniu miejsc ,
pracy. spoleczenstwo
3 | Diagnoza potrzeb 2008 — 2020 Budzet gminy, Liczba form, ilos¢ | Urzad Gminy,
zdrowotnych fundusze dzieci szkoty, grupy,
i opracowanie pomocowe, uczestniczacych, osoby fizyczne
programu ilo§¢ rodzicow,
ich realizacji place zabaw,
dokumentacja
projektowa
4 Przygotowanie 2008 — 2020 Budzet gminy, Wyksztatcone Urzad Gminy,

i realizacja oferty fundusze spoteczenstwo, ilo$¢ | O$wiata, instytucje
ed,ukacylne} pomocowe szkolen, ofert, ilos¢ | szkoleniowe,
mieszkancow uczestnikow zespoty, CKNO
- ekologicznej,
nowoczesnych
technologii, tradycji
ludowych, BHP,
zdrowego stylu zycia,
umiejgtnosei
wychowawczych,
profilaktyki higieny
1 zywienia

5 | Doskonalenie kadry | 2009 — 2020 Budzet gminy, Wyksztalcone Urzad Gminy,
uwzgledniajace fundusze spoteczenstwo, Oswiata, instytucje
nowoczesne techniki pomocowe wzrost kompetencji | szkoleniowe,

i potrzeby rozwojowe kadry gminnej, zespoly, CKNO

spotecznosci lokalnej

liczba specjalistow




6 Opracowanie 2009 - 2015 Bezinwestycyjne | Mniej dysfunkcji Urzad Gminy,
i wdrozenie programu spotecznych, Oswiata CPR,
pomocy Poprawa kondycji | CKNO
psychologlczngj fizycznej
i pedagogicznej. i psychi | dzieci
Prowadzenie psyc .lcfzne] ziect,
efektywnych mlod21ezy .
programéw i dorostych, ilo§¢
profilaktycznych. 1 rodzaj programow
7 Upowszechnianie 2008-2020 Budzet gminy, Poprawa kondycji | Urzad Gminy,
aktywnych, fundusze fizycznej O$wiata
bezpiecznych form pomocowe i psychicznej dzieci,
qudzanla czasu o mlOdZieZy
wolnego przez dzieci, .
mtodziez, rodziny 1 dorosh.lCh
integracja
srodowiska

8 | Poprawa dostgpnosci, | 2009 —2020 Budzet gminy, Pelna realizacja Stuzba Zdrowia
jakosci, budzet panstwa zadania,
kompleksowosci dokumentacja
i ciaglosci §wiadczen programu, diagnoza
zdrowotnych

9 Edukacja, terapia 2008 — 2020 Bezinwestycyjne | Wigksza dostgpnos¢ | Urzad Gminy,

1 wsparcie z zakresu do ushug Stuzba Zdrowia
problematyki medycznych

uzaleznien wérod

rodzin, dzieci

i mtodziezy.

10 | Szkolenia dla 2009- 2020 Budzet gminy, Pelna realizacja Urzad Gminy,
dzieci/mlodziezy na fundusze zadania, ilo$¢ Stuzba Zdrowia
temat zasad pomocowe $wiadczen i ustug, |1 Szkota
bezpieczenstwa ilo§¢ ustugobiorcow

(W tym: bezpieczna i ushugodawcow
droga do szkoty)

11 | Wigkszy zakres ustug | 2009 — 2020 Budzet gminy, Petna realizacja Szkota i Policja,

dotyczacych edukacji fundusze zadania, wzrost zespoly,
dzieci oraz pomocowe poczucia
specjalistycznej bezpieczenstwa,
pomocy i terapii dla 90% dzieci brato
dzieci z problemami .
edukacyjnymi udziat .
w szkoleniach
12 | Zwigkszenie zakresu | 2009 - 2020 bezinwestycyjne | Pelna realizacja Urzad Gminy
ustug poradnianych zadania i Policja
i wsparcia dla
rodzicOw majacych
problemy opiekunczo-
wychowawcze
13 | Podjecie dziatan 2009 — 2020 Budzet gminy, Petna realizacja Urzad Gminy,
majacych na celu fundusze zadania, ilo$¢ szkota
poprawg pomocowe, $wiadczen i ustug,
i bezpieczefistwo na fundusze ilo$¢ ustugobiorcow
drogach lokalnych. . .
pozyskane i ustugodawcow
z ministerstwa
edukacji
i kuratorium
o$wiaty
14 | Organizacja miejsc 2009-1020 Budzet gminy, Wazrost zadowolenia | Urzad Gminy,
i sposobdw spedzania fundusze rodzicow, instytucje gminne,
wolnego czasu przez pomocowe opiekunow, OPS, GOK
dzieci w wieku integracja
przedszkolnym oraz dla ;
ich opiekunow. mal'uf:how’, ,
umiejetnosé
przebywania

W grupie.




Obszar 111

NISKA INTEGRACJA SPOLECZNA, BRAK SYSTEMOWEGO ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICHI KULTUROWYCH

Cel strategiczny III:

ZWIEKSZENIE INTEGRACJI MIESZKANCOW I SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Cele szczegolowe:

3.1 Zapewnienie bezpieczenstwa pieszym.
3.2 Zapobieganie przestgpczosci i patologiom w szkole i w srodowisku.

3.3 Zwigkszenie skutecznosci pomocy rodzinom z problemem alkoholowym.

3.4 Zapewnienie opieki osobom starszym i niepelnosprawnych.
3.5. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej.
3.6 Zagospodarowanie pustostanéw na cele ogodlne mieszkancow.

Dzialania:

1.Zabezpieczenie wielofunkcyjnych miejsc spotkan w sotectwach i na terenie Gminy
dla spotecznosci- tworzenie centrow kulturalno-rekreacyjnych.
2.Staty monitoring i ocena zasobow ludzkich w gminie. Uruchomienie stalego sposobu
pozyskiwania $srodkéw 1 zasobow na realizacj¢ potrzeb i ustug spotecznych.
3.Stala diagnoza srodowiska 0s6b wymagajacych wsparcia i organizacja pomocy
w zalezno$ci od indywidualnych, okreslonych potrzeb podopiecznych.
4.0pracowanie i wdrozenie procedury motywowania klientow pomocy spoleczne;j
do podnoszenia kwalifikacji i rozwiazywania wlasnych problemow.
5.Stworzenie i prowadzenie statego monitoringu potrzeb spotecznych, systemu jakosci

ustug.

6.Rozszerzenie zakresu ushug oferowanych osobom starszym i niepetnosprawnym
W miejscu zamieszkania.
7.Wspdtpraca z rodzinami wielodzietnymi, niepelnymi- uruchomienie grup wparcia,

dodatkowej edukac;ji.

8.Opracowanie i wdrozenie standardoéw profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom,

przemocy.

9.0rganizacja spotkan integracyjnych osobom starszym, niepetnosprawnym i ich rodzinom,

m.in. wigilia, wycieczki, uruchomienie klubu seniora.

10.Wdrazanie innowacyjnych programéw szkolen i usamodzielniania klientéw pomocy
spotecznej (prowadzenie instrumentow aktywnej integracji).

Lp. WSKAZNIKI OSIAGANIA | ZRODLA DANYCH
DZIALANIA / HARMONOGRAM NAKLADY CELU \ MINIMUM
ZADANIA REALIZACJI /ODPOWIEDZIALNI

REALIZACYJNE ZA REALIZACJE

1 | Zabezpieczenie 2009 -2020 Fundusze Pela realizacja zadania, | KDK, Sportu
wielofunkcyjnych pomocowe liczba promocji, ilosé i Rekreacji OPS
miejsc spotkan w podmiotéw
sotectwach zaangazowanych, ilo$¢
i na terenie gminy miejsc spotkan
dla spotecznosci- i ich wyposazenie
tworzenie centrow
kulturalno-
rekreacyjnych.

2 | Staly monitoring 2009-2020 Fundusze Pelna realizacja zadania, | Urzad Gminy,
i ocena zasobow pomocowe liczba szkolen, ilos¢ instytucje
ludzkich w gminie. podmiotow szkoleniowe

Uruchomienie

zaangazowanych,




statlego sposobu
pozyskiwania
$rodkow 1 zasoboéw
na realizacje
potrzeb i ushug
spotecznych

wzrost wiedzy
i kompetencji
w spotecznosci

3 | Stata diagnoza 2008 - 2020 Budzet gminy, Wydany kalendarz, Urzad Gminy,
srodowiska osob fundusze promocja imprez, Oswiata, KDK,
wymagajacych pomocowe wzrost aktywnosci zespoly ludowe,
wsparcia i liczby os6b tworcy

1 organizacja zaangazowanych
pomocy w

zaleznosci od

indywidualnych,

okreslonych potrzeb

podopiecznych

4 | Opracowanie 2008- 2020 Budzet gminy, Promocja produktow Urzad Gminy,

i wdrozenie fundusze lokalnych, tworcow, Oswiata, szkoly,
procedury pomocowe grup, ilo$¢ imprez, ilos¢ | tworcy, grupy
motywowania 0s0Ob uczestniczacych nieformalne,
klientow pomocy zespoly ludowe
spolecznej

do podnoszenia

kwalifikacji

i rozwigzywania

wlasnych

problemoéw

5 Stworzenie 2009-2020 Budzet gminy, Wzrost aktywnoSci Gminny Osrodek

i prowadzenie fundusze mieszkafcow Kultury, Sportu
statego monitoringu pomocowe i Rekreacji OPS
potrzeb spotecznych,
systemu jakos$ci
ustug

6 Rozszerzenie 2008 - 2020 Budzet gminy, Materialy promocyjne, | Urzad Gminy,

zakresu ustug fundusze wzrost tozsamosci Oswiata, KDK,
oferowanych osobom pomocowe i identyfikacji z gmina, | instytucje, tworcy,
starszym 1 kampanie zespoly
niepetnosprawnym

W miejscu
zamieszkania

7 Wspolpraca 2009-2020 Budzet gminy, Identyfikacja i wzrost Urzad Gminy,

zrodzinami fundusze kompetencji liderow, | O$wiata, KDK,
wielodzietnymi, pomocowe animatorow, okre$lenie | instytucje, tworcy,
niepetnymi ich liczby, liczba zespoly, rady

- uruchomienie grup , :

wparcia, dodatkowej szkolen, soteckie, sotectwa
edukacji

8 Opracowanie 2009-2020 Budzet gminy, Identyfikacja liczby Urzad Gminy,

i wdrozenie fundusze i rodzajow grup, Oséwiata, KDK,
standardow pomocowe wzmocnienie instytucje
profilaktyki = ich pracy i kompetencji, | szkoleniowe,

i przeciwdziatania . .
uzaleznieniom, wsparcie ﬁnapsowe, tworcy, zespoly,
przemocy partnerstwa, liczby, rady soteckie,

dokumenty sotectwa

9 Organizacja spotkan | 2009-2020 Budzet gminy, Uruchomienie Urzad Gminy,

integracyjnych fundusze partnetrstw, wspotpracy, | O$wiata, KDK,
osobom starszym, pomocowe liczba projektow, instytucje, tworcy,
?igejggzsﬂgx?ym pozyskanych srodkéw, | zespoly, rady

m.in. wigilia, 1§tn1en1e Eior.adztw.a— soleckie, sotectwa
wycieczki, hcz.ba osol? i godzin
uruchomienie klubu Swiadczenia pomocy,

seniora. dokumentacj a

10 | Wdrazanie 2009-2020 Budzet gminy, Wypromowanie Urzad Gminy,

innowacyjnych fundusze identyfikacji lokalnej KDK, instytucje,




programow szkolen pomocowe i regionalnej, istnienia tworcy, zespotly,
i usamodzielniania loga i produktow, rady soteckie,
klientow pomocy ulotek, stron www sotectwa
spotecznej
(prowadzenie
instrumentow
aktywnej integracji)

ROZDZIAL IV

ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2008 — 2020 zostata utworzona
w celu okreslenia glownych kierunkow, ktore zmierzalyby do poprawy jakosci zycia
mieszkancow spotecznosci lokalnej naszej Gminy.

Strategia wyznacza kierunki dziatania na najblizsze lata. Biorac pod uwage tempo zmian
spotecznych, ustrojowych i gospodarczych, strategia ma charakter otwarty, dzigki czemu
bedzie mogta by¢ uzupetlniana w przypadku zmiany warunkow, ktére znaczaco wptyna
na przeksztalcenia pomocy spolecznej i sytuacji mieszkancow Gminy.

Koordynatorem wdrazania Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych
jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastkowie wraz z zespolem zadaniowym.
Cele i dziatania realizowane bgda przy wspolpracy rdéznego typu instytucji i organizacji,
z terenu Gminy oraz mieszkancow. Strategia nie wyczerpuje wszystkich dziatan, ktéore mozna
by uwzgledni¢ w dokumencie — zostaly wybrane te najwazniejsze i najpilniejsze.
Kryterium wyboru byly praktyczne mozliwosci kontynuowania dziatan juz realizowanych
1 nastawienie na zahamowanie i przeciwdziatanie negatywnym skutkom najwazniejszych
problemow spotecznych.

Czlonkowie zespolu, przy wyborze zadan do realizacji, beda bra¢ pod uwage zaréwno
nowe oczekiwania spolecznosci lokalnej i okreslonych grup spolecznych, jak roéwniez
zmieniajace si¢ czynniki $rodowiska zewngtrznego, np. nowe uregulowania prawne,
spoteczno-ekonomiczne czy nowe mozliwosci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych.
Dlatego tez przy wyborze zadan do realizacji na rok kolejny, zesp6t powinien uwzgledniaé
nie tylko istniejace zapisy Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie,
ale takze nowe, nie uj¢te w nim zadania.

Monitoring jest to stala i ciagla obserwacja ilosciowych oraz jako$ciowych zmian
pewnych wielko$ci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
1 efektywno$ci wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, jego oceng
1 zmiany (tam, gdzie jest to niezbedne). Stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnos$ci
dochodzenia do wyznaczonych celéw i1 zadan, a takze poziomu ich osiagania.

W celu monitorowania przebiegu realizacji zadan Strategii odbywaé beda si¢ coroczne
spotkania w okresie zimowym celem analizy juz osiagnigtych zadan i celow.

W sklad zespotu koordynujacego Strategie bgdzie wchodzit przedstawiciel Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miastkowie, przedstawiciel Urzgdu Gminy oraz przedstawiciel Rady
Gminy. Zespét dokonywa¢ bedzie oceny zadah realizowanych w roku poprzednim
badz realizowanych obecnie, identyfikowat bgdzie problemy, ktore ograniczyly badz uniemozliwily
realizacj¢ zadan wyznaczonych oraz proponowat niezbedne korekty i zmiany w zakresie tych zadan.

Monitoring strategii bedzie instrumentem kontroli przebiegu procesu realizacji zawartych
w dokumencie zamierzen.
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