OPIS STANOWISKA PRACY I WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. rolnictwa i ochrony srodowiska
Komérka organizacyjna: Samodzielne stanowisko pracy

Kod komoérki: Rol

Kategoria zaszeregowania: XV

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Prawidtowa obstuga interesantéw w zakresie spraw rolnictwa, le$nictwa i ochrony
srodowiska.

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNE]

Samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Miastkowo.
Podlega: Zastgpcy Wdjta, a w przypadku nieobecnosci Wojtowi Gminy.
Zastepuje i jest zastgpowany przez: Inspektora ds. obstugi kasowe;.

FUNKCJE PODSTAWOWE

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zwalczanie zarazliwych choréb zwierzecych (przyjmowanie i przekazywanie
zgloszen o podejrzeniu choroby zarazliwej u zwierzat, wyznaczanie biegltych do
wyceniania zwierzat).

Prowadzenie spraw grzebowiska i zbiornicy zwltok zwierzecych.

Realizacja zadan wynikajacych z ochrony ro$lin uprawnych przed chorobami,
szkodnikami i chwastami.

Wspétpraca ze stuzbami weterynaryjnymi.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, a w szczegdlnosci
zwiazanych z zapewnieniem opieki bezdomnym zwierzegtom oraz ich
wylapywaniem.

Prowadzenie spraw dotyczacych zaliczenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym do
celéow emerytalnych.

Prowadzenie spraw dotyczacych fowiectwa.

Nadz6r nad prawidlowa gospodarka odpadami, utrzymaniem czystosci i porzadku na
terenie gminy oraz prawidlowa eksploatacja wysypiska odpadow.

Wspoétdziatanie 1 wspélpraca z Gminng Spoétka Wodna 1 Migdzygminnym
Zwiazkiem Wodociagéw i Kanalizacji.

10) Nakazywanie wykonywania niezb¢dnych urzadzen zabezpieczajacych wodg przed

zanieczyszczeniem lub zabronienie wprowadzania przez wilasdciciela gruntéw
sciekéw nienalezycie oczyszczonych.

11) Wspétpraca i wspoétdziatanie z soltysami i1 jednostkami dziatajacymi na rzecz

rolnictwa.

12) Organizowanie druzyn ratowniczych.

13) Zarzadzenie ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych powodzia.

14) Wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow z terenéw nieruchomosci.
15) Wymierzanie kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew 1 krzewow.

16) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego.




WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wymagane wyksztalcenie WYyZSzZe

Wymagane uprawnienia -

Doswiadczenie zawodowe 3 lata

Wymagana wiedza 1.Znajomos$¢ przepiséw z zakresu spraw wykonywanych
specjalistyczna na zajmowanym stanowisku.

2.Znajomos$¢ aktéw normatywnych.

Wymagane umiej¢tnosci i 1.Umiejetno$¢ wykorzystywania przepisow.

zdolnosci 2.0bstuga komputera.

3.Umiejetnos¢ bezkonfliktowej i efektywnej wspdtpracy.
4.Umiejetnosci organizatorskie, terminowosc.
5.Umiejetno$¢ przygotowywania sprawozdan.

KRYTERIA OCENY PRACY NA STANOWISKU

Podstawowe:

1/ umiejgtnos$¢ podejmowania trafnych decyzji,
2/ umiej¢tnos¢ analizowania i wnioskowania
3/ poprawnos¢ wykonywanej pracy,

4/ terminowos¢,

S/umiejgtnos¢ obstugi powierzonych urzadzen,
6/ wiedza specjalistyczna,

7/ samodzielnos$¢,

8/ podnoszenie kwalifikacji,

9/dyscyplina pracy,

Uzupelniajace:

1/ wspoétpraca z innymi,

2/ komunikatywnos¢,

3/ odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

4/ og6lny sposob bycia — zyczliwo$¢ i kultura osobista.




