ZARZ ADZENIE NR 41.2016
WOJITA GMINY MIASTKOWO

z dnial6 sierpnia 2016 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samoggdowych instytucji kultury

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marc® 196 samorgdzie gminnym (Dz.U.
z 2016 r. poz. 446) oraz art. 6 ust. 1 ustawy a dimarca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob

kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2085poz. 2099) zagdzam, co
nastpuje:

8§ 1.1. Ustalam regulamin wynagradzania dyrektoréw aagdowych instytuciji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto, tj.

1) Gminnego Grodka Kultury w Miastkowie,
2) Biblioteki Publicznej Gminy Miastkowo.

2. Regulamin wynagradzania stanowigzahik do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.

Wit

Kazimierz Gorski



Zatacznik do zarzdzenia Nr 41.2016
Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 16 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

8 1.Regulamin wynagradzania dyrektorow GminneggoOka Kultury w Miastkowie
oraz Biblioteki Publicznej Gminy Miastkowo, dla ky@h organizatorem jest Gmina
Miastkowo, zwany dalej ,Regulaminem” okta:

1) warunki wynagradzania za ptagraz wysoké¢ wynagrodzenia;

2) swiadczenia dodatkowe oraz tryb ich przyznawania.

§ 2.1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wygeodzenie miegczne, ktore
uzaleznione jest od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowyaodzaju wykonywanej pracy,
z uwzgkdnieniem jej iléci i jakosci oraz charakteru i wielkoi zarzdzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora skladazsi
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletgiprace;

3) dodatku funkcyjnego

8 3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokdo 5000 zt. brutto .

8 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletrprag w wysokaci wynoszcej po
5 latach pracy 5 % miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za
kazdy kolejny rok pracy, ado osagniccia 20 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.

§ 5.1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego nie me przekracza 20% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

8§6.1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stwzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadao wysokim stopniu ztmonaici lub odpowiedzialnéci pracodawca mie
przyzn& dyrektorowi instytucji kultury, na czas okleny nie di#szy niz rok, dodatek
specjalny.

2.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactanygrodkéw na
wynagrodzenie, w kwocie nieprzekracgagj 20% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
8 7. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w gasficej wysokdci:

1) 75 % wynagrodzenia miesiznego — po 20 latach pracy,



2) 100 % wynagrodzenia migsznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesznego — po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesznego — po 35i 40 latach pracy,

§ 8. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustat w gz z przejciem na emerytgrlub
rene z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pierda w
WYSOKGCI:

1) 100 % wynagrodzenia miesznego — jeeli pracownik byt zatrudniony krocejnil5 lat;
2) 150 % wynagrodzenia migsiznego- po przepracowaniu co najmniej 15 lat

3) 200 % wynagrodzenia miesznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

§ 9.Warunki otrzymaniaswiadczenia dodatkowego, tj. nagrody jubileuszowowggk
i odprawy pierngznej, okrgla rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 padziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania praco@wwiknstytucji kultury
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1798).

8 10.Dyrektorowi mae by przyznana nagroda roczna w oparciu 0 przepisywysta
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kieygh niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 2015, poz. 2099)

8 11.Wszystkie sktadniki wynagrodzenia migsinego, wynagrodzenie dodatkowe,
swiadczenie dodatkowe, nagroda roczna wyptacarze §odkéw wtasnych instytucji kultury
w sposob przyity w danej instytuciji.

8§ 12.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadanmuswgé st przepisy
powszechnie obowzujace.



