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INSPEKTOR PRACY T ¢ O B SRER
Okrggowega Inspckiore iy Mracy
w Blalymistohu
Oddzial w Lomzy
18- 400 Eoman, ul, Potows 38

- oserzr it o B oo

Nrrej. 010133-53-K053-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

" pmedsi@biorgy niebedacego : b o
pracodawcy L ] pracodawca® Innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

. " . . — (.)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawea®

REGON: 00053688700000 NIP: 7181670965

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

st.insp.pracy-specjalista - Jacek Gryczewski
(Iytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora prac v

dziatajgcy w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY MIASTKOWO
'(nazwa podmiotu kontrolowanego)

18-413 MIASTKOWO, UL. LOMZYNSKA 32

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone jednostii podmiotu kontrolowanego)’?

(adres wydzielone] jadnostii podmiotu kontrolowanago) (9
Kazimierz Gérski - Wojt
(imig | nazwisko osoby reprezentujace] podmiol kontrolowany)

(hazwa organt reprezenlujacego podmiot kontrolowany) 1

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9,12,13.09.2016 r.

(oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujgcych: 35, w tym:
» na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 35, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.04. i 07.05.2008 .,
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli
Zakres kontroli; kontrola dotyczyta przestrzegania przepisow prawa pracy w tym bhp a w
szczegolnosci:

+ nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,

= przygotowania pracownikow do pracy,

s Cczasu pracy,

= wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z praca,

= urlopow wypoczynkowych.

Informacje ogdlne
Kontrolg objeto akta osobowe losowo wybranych 16 pracownikow aktualnie zatrudnionych i
zwolnionych:

W latach 2015 - 2016 pracodawca rozwigzat stosunek pracy z 1 pracownikiem:

- s 1, zatrudniona w okresie od 17.04.1979 r. do 27.07.2015 r. na stanowisku
inspektora. Umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron na wniosek pracownika, w
zwiazku z przej$ciem na emeryture, na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 Kp. Swiadectwo pracy zostato
wydane pracownikowi dnia 27.07.2015r.

Stosunek pracy

- F’r:—:rodawcza nie poinformowat pracownikéw: ' T A
- 0 na pismie, o obowigzujgcej ich dobowej i tygodnmweu normie czasu

pracy‘ czestotllwosm wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujgcego pracownikowi

urlopu wypoczynkowego, obowigzujgcej pracownika ditugosci okresu wypowiedzenia umowy o

prace.

Badania lekarskie, szkolenia bhp i dodatkowe kwalifikacje
- Wojt p. Kazimierz Gorski posiada szkolenie bhp dla pracodawcéw. Zaswiadczenie z dnia
11.12.2014 r.
- Pracaownik .. nie zostal poddany szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dla
pracownikow administracyjno-biurowych. Poprzednie szkolenie zostato przeprowadzone w dniach
28-29.10.2010r.
- Pracodawca metermlnowo poddaje pracownikow szkoleniom okresowvm z zakresu bhp. Np
pracownicy:

zostali poddani szkoleniu okresowemu bhp na stanowiskach robotniczych w
dniu 30.09.2013 r. Poprzadnie szkolenie odbyto sie w dniach 13-14.05.2010 r.
- Pracownik . w okresie od 27.09.2013 r. do 10.10.2013 r. byt dopuszczany do pracy
bez okresowych badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku.
- Pracownica w okresie od 07.09.2014 r. do 16.09.2014 r. byta dopuszczana do
pracy bez okresowych badan lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku.
- Pracownica . w okresie od 08.08.2015 r. do 17.09.2015 r. byta dopuszczana do
pracy bez okresowych badan lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku.
- Pracownica okresie od 08.08.2015 r. do 17.09.2015 r. byta dopuszczana do pracy
bez okresowych badan lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku.
- Pracownik _ ° i w okresie od 17.02,2016 r. do 14.04.2016 r. byt dopuszczany do
pracy bez okresowych badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku.
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Karty szkolen wstepnych bhp pracownikéw np.: «

- -‘.- - 4 '
nie sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow
tylko w oddzielnym segregatorze.

- Zaswiadczenia lekarskie z okresowych badan lekarskich pracownikow: . . f

b o ' . " . .0, przechowywane
s3 w czesci A ich akt osobowycn.

Lt

Czas pracy.
Wg ustaler obowigzujacego w zaktadzie regulaminu pracy:
= pracownicy na stanowisku woznej i konserwatorow urzgdzen wodociggowych zatrudnieni
s3 w zadaniowym systemie czasu pracy,
» pozostali pracownicy zatrudnieni s3 w podstawowym systemie czasu pracy.
Okres rozliczeniowy czasu pracy w zaktadzie wynosi 1 miesigc.
Pora nocna w zaktadzie zostata ustalona w godz. 22.00 - 6.00.
Praca w niedziele i Swieta ustalona jest w godz. 7.00 - 7.00.
Rozktad czasu pracy ustalono w godz. 7.15 - 15.15.
Brak ustalen dotyczgcych limitu godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.
Wg. §12 ust. 2 pkt 1 do zadan Sekretarza Gminy nalezy m.in. ,sprawowanie nadzoru nad
organizacjg pracy.

Dla pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy ewidencjonowane s jedynie
dni pracy i dni nieobecnosci takich jak urlop czy zwolnienie lekarskie.

Dla pozostatych pracownikow prowadzone sg roczne karty ewidencji czasu pracy. Prowadzone sg
takze listy obecnosci.

Pracodawca udziela dni wolnych w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oraz w soboty lub
niedziele na podstawie pisemnych wnioskdw pracownikéw lub bez ich wnioskow. Np.:

a - .4 na jego wniosek udzielono dni wolnych w ilosci 16 godzin, w
dniach 28 i 29 stycznia 2016 r., za prace w godzinach nadliczbowych w dniach 21 i 23
stycznia 2016 r. Udzielono mu tez dnia wolnego w wymiarze 8 godzin w dniu 29.03.2016 r.
za prace w niedziele 14.02.2016 r. W ewidencji czasu pracy pracownika widniejg tez dni
wolne za nadgodziny, do ktérych nie ma pisemnych wnioskow pracownika np. w dniach 2 i
27 maja, 25 lipca 2016 r.

: 1 na jego wniosek udzielono dni wolnych w ilosci 24 godzin, w
dniach 27,28 i 29 stycznia 2016 r., za prace w godzinach nadliczbowych w dniach 9,10 i 23
stycznia 2016 r. Udzielono mu tez dni wolnych w wymiarze 24 godzin w dniach 24,25 i
29.03.2016 r. za prace w dniach 13 i 27.02 oraz 05.03.2016 r. W ewidencji czasu pracy
pracownika widniejg tez dni wolne za nadgodziny, do ktorych nie ma pisemnych wnioskéw
pracownika np. w dniach 2 i 27 maja 2016 r.

- Na podstawie wnioskow pracownikéw o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych ustalono, Ze czas wolny udzielany jest po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego czasu pracy i nie jest udzielany w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. No.:

s pracownikowi ' Frr i .4 udzielono 29.03.2016 r. dnia wolnego w zamian
za prace w niedzielg 14.02.2016 r. — wniosek z dnia 23.03.2016 r.,

* pracownikowi ' ~....( Judzielono 29.03.2016 r. dnia wolnego w zamian za
prace w sobote 27.02.2016 r. — wniosek z dnia 23.03.2016 .,

= pracownikowi I udzielono 24.03.2016 r. dnia wolnego w zamian za
prace w sobote 20.02.2016 r. — wniosek z dnia 23.03.2016 r.,

e pracownikowi udzielono 24 i 25.03.2016 r. dnia wolnego w

zamian za pracg w soboty 13§ 27.02.2016 r. — wniosek z dnia 23.03.2016 r.,

Kserokopie wnioskow ww. pracownikéw o udzielenie dnia wolnego stanowia zatacznik nr 1 do
protokotu z kontroli.
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- Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownicy: _ d
I 1 21.01.2016 r. wykonywali prace przez 16 godzin, co
spowodowato, ze pracodawca nie zapewnit im 11-godzinnego odpoczynku dobowego.

- Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownicy -

wykonywali prace przez 9 kolejnych dni od 7/ do 15 stycznia
2016 F: €D spowodowa{o ze pracodawca nie zapewnit im 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego.

- Na podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowcy
w 2015 r. przekroczyli dopuszczalny roczny limit godzin nadliczbowych wynoszacy 260 godzin.
Np.:

« pracownik . . przepracowat 370,07 godzin nadliczbowych,

= pracownik : ’ =\ przepracowat 361,27 godzin nadliczbowych.

- Na podstawie zapisow na karcie ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze tygodniowy czas pracy
(tacznie z godzinami nadliczbowymi) pracownika - w okresie
rozliczeniowym od 01.01.2016 do 31.01.2016 przekroczyt dopuszczalny limit 48 godzin przecietnie
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. W ww. okresie rozliczeniowym pracownika! =

t _ obowigzywat wymiar czasu pracy 152 godziny. Dopuszczalny tgczny wymiar czasu
pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit 182,4 godziny. Pracownik wykonywat prace przez 210,5
godziny. Dopuszczalny limit przekroczony zostat o 28,1 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu
wyniost 55,39 godziny.
W okresie rozliczeniowym od 01.04,.2016 do 30.04.2016 pracownika obowigzywat wymiar czasu
pracy 168 godzin. Dopuszczalny taczny wymiar czasu pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit
201,6 godziny. Pracownik wykonywat prace przez 226 godzin. Dopuszczalny limit przekroczony
zostat 0 24,4 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu wyniost 53,81 godziny.
- Na podstawie zapiséw na karcie ewidencji czasu pracy stmerdzono ze tygodmowy czas pracy
(tacznie z godzinami nadliczbowymi) pracownika . W okresie
rozliczeniowym od 01.02.2016 do 29.02.2016 przekroczyt dopuszczalny limit 48 godzin przecietnie
na tydaen w przyjetym okresie rozliczeniowym. W ww. okresie rozliczeniowym pracownika

+ obowigzywat wymiar czasu pracy 168 godzin. Dopuszczalny taczny

wymiar czasu pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit 201,6 godziny. Pracownik wykonywat
prace przez 207,5 godziny. Dopuszczalny limit przekroczony zostat o 5,9 godziny. Przecietny czas
pracy w tygodniu wyniost 49,4 godziny.
W okresie rozliczeniowym od 01.04.2016 do 30.04.2016 pracownika obowigzywat wymiar czasu
pracy 168 godzin. Dopuszczalny tgczny wymiar czasu pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit
201,6 godziny. Pracownik wykonywat prace przez 209,5 godzin. Dopuszczalny limit przekroczony
zostat o 7,9 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu wyniost 49,88 godziny.
- Na podstawie zapisow na karcie ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze tygodniowy czas pracy
(lacznie z godzinami nadliczbowymi) pracownika w okresie rozliczeniowym
od 01.02.2016 do 29.02.2016 przekroczyt dopuszczalny limit 48 godzin przecietnie na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym. W ww. okresie rozliczeniowym pracownika
obowigzywat wymiar czasu pracy 168 godzin. Dopuszczalny tgczny wymiar czasu pracy z
godzinami nadliczbowymi wynosit 201,6 godziny. Pracownik wykonywat prace przez 210 godzin.
Dopuszczalny limit przekroczony zostat o 8,4 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu wyniost
50 godzin.
W okresie rozliczeniowym od 01.04,2016 do 30.04.2016 pracownika obowigzywat wymiar czasu
pracy 168 godzin. Dopuszczalny tgczny wymiar czasu pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit
201,6 godziny. Pracownik wykonywat prace przez 218 godzin. Dopuszczalny limit przekroczony
zostat o0 16,4 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu wyniést 51,9 godziny.
- Na podstawie zapiséw na karcie ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze tygodniowy czas pracy
(tacznie z godzinami nadliczbowymi) pracownika _ w okresie
rozliczeniowym od 01.04.2016 do 30.04.2016 pracownika obowigzywat wymiar czasu pracy 168
godzin. Dopuszczalny taczny wymiar czasu pracy z godzinami nadliczbowymi wynosit 201,6
godziny. Pracownik wykonywat prace przez 214 godzin. Dopuszczalny limit przekroczony zostat o
12,4 godziny. Przecietny czas pracy w tygodniu wynidst 50,95 godziny.
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- Z zapisow na karcie ewidencji czasu pracy .... 1 wynika, ze:

» w styczniu 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania byto
19 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz $rednio praca obejmowata 5,79 dnia.

» w kwietniu 2016 r. pracownik przepracowat 23 dni. W okresie tym do przepracowania byto
21 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz srednio praca obejmowata 5,48 dnia.

- Z zapiséw na Karcie ewidencji czasu pracy wynika, ze:

* W lutym 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania byto 21
dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz srednio praca obejmowata 5,24 dnia.

» w kwietniu 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania bylo
21 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz srednio praca obejmowata 5,24 dnia.

- Z zapiséw na karcie ewidencji czasu pracy ' . 1 wynika, ze:

» w lutym 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania byto 21
dni. W zwigzku z tym nastgpito naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz Srednio praca obejmowata 5,24 dnia.

» w kwietniu 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania byto
21 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz srednio praca obejmowata 5,24 dnia.

- Z zapisdw na karcie ewidencji czasu pracy . wynika, ze:

= W lutym 2016 r. pracownik przepracowat 21 dni i przebywat na urlopie 2 dni. W okresie tym
do przepracowania byto 21 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy gdyz $rednio praca obejmowata 5,48 dnia.

» w kwietniu 2016 r. pracownik przepracowat 22 dni. W okresie tym do przepracowania byto
21 dni. W zwigzku z tym nastapito naruszenie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy gdyz srednio praca obejmowata 5,24 dnia.

Kserokopie kart ewidencji czasu pracy pracownik-“w: . . W oL "
: i S S I : : _ , stanowiag
zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli,

Wynagrodzenia i inne swiadczenia

Od 25.05.2015 r. w zaktadzie obowigzuje nowy regulamin wynagradzania.

Termin wyptaty wynagrodzenia pracownikéw ustalono na 26 dzien miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie generalnie wyptacane jest na rachunki bankowe pracownikow, w niektorych
przypadkach wyptacane jest do rak pracownika.

- W aktach osobowych pracownikéw brak jest pisemnej zgody na wyptate wynagrodzenia na
rachunek bankowy.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym wyptacane s3: dodatki stazowy, funkcyjny i specjalny oraz
premie uznaniowe,

- Nie jest wyptacane wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ktére przepracowali pracownicy
zatrudnieni na stanowisku kierowcy, i ktore nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym np.:
» pracownik w styczniu 2016 r. przepracowat 176 godzin a do
przepracowania byto 152 godziny, liczba nadgodzin 24; w lutym 2016 r. przepracowat
207,5 godziny a do przepracowania bylo 168 godzin, liczba nadgodzin 39,5;
s pracownik . w styczniu 2016 r. przepracowat 210,5 godziny a do
przepracowania byto 152 godziny, liczba nadgodzin 58,5; w lutym 2016 r. przepracowat
185 godzin a do przepracowania byto 168 godzin, liczha nadgodzin 17;
» pracownik - : w marcu 2016 r. przepracowat 209,5 godziny a do
przepracowania byto 176 godzin, liczba nadgodzin 33,5; w kwietniu 2016 r. przepracowat
218 godzin a do przepracowania byto 168 godzin, liczba nadgodzin 50;
» pracownik o i: W marcu 2016 r. przepracowat 203,48 godzin a do
przepracowania bylo 176 godzin, liczba nadgodzin 27,48; w kwietniu 2016 r. przepracowat
214 godzin a do przepracowania byto 168 godzin, liczba nadgodzin 46;

e A



- Za 2015 r. pracodawca réwniez nie udzielit czasu wolnego i nie wyptacit wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy np.:

» pracownik i przepracowat 370,07 godzin nadliczbowych, ktore nie zostaty
zrekompensowane czasem walnym lub Wynagrodzenlem
= pracownik » S przepracowat 361,27 godzin nadliczbowych, ktore nie

zostaty zrekompensowane czasem wolnym lub wynagrodzeniem,

Urlopy pracownicze

- Wg. § 13 ust. 5 regulaminu pracy urlopu wypoczynkowego za rok poprzedni nalezy udzielic
najpézniej do konca pierwszego kwartatu roku nastepujacego po nim.

Urlopdéw udziela sie na pisemny wniosek pracownika w terminie z nim uzgodnionym.

Wg informacji przedstawionych przez pracodawce w zakfadzie nie ma zaleglych urlopow
wypoczynkowych za 2014 r.

Odziez i obuwie robocze

Ustalono na pismie rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
ktorych stosowanie jest niezbedne.

Pracodawca wydaje odziez i obuwie robocze. Prowadzone sg kartoteki przydziatu odziezy.
Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej. Ustalono ekwiwalent za pranie odziezy przez
pracownikow w wysokosci 8 zt miesiecznie.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)""? zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby Iegfrymcrwanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie-zatacza sig'™ zafgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kserokopie wnioskow pracownikéw o udzielenie dnia wolnego.

Zatgcznik nr 2. Kserokopie kart ewidencji czasu pracy pracownikow: Andrzeja Zajgczkowskiego,
Zbigniewa Chojnowskiego, Mariusza Romanika, Ryszarda Filochowskiego i Michala
Wisniewskiego.

(W}fﬁéﬂééﬁ;@?rﬁeni& zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w ocbecnosci:
Wojta p. Kazimierza Gorskiego, Sekretarza Gminy p. Janiny Cwaliny.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,

.,\
X
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STARSZY ugwé}c‘ron PRACY
Na tym protokét zakonczono. SPE ,J/ALIST

mgr Ja{ée&(}ryczﬁwski
Miastkowo, dnia 13.00.2016 & -t

W dniu 13.09.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

N L
. -~y
o =
P T (2018

(podpis i pieczec osoby raprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie;
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno wniosek/nie ztozono wniosku, )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia Wmégoﬂo/me wniesiono/zostaRg-wniesiene™*
dodnNIE: ceaosasnana
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
0kollcznosgéumozllwmjgcych ujawnienie tozsamoém pracownika lub asoby protokdt przestuchania
zostat znisg€zony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy).(*)

L GMINA MIASTKOWO
/———‘_v\;:-‘é;r,) ul. Eomzynska 32
g 18-413 Miastkowo Gt i R
T CHIEREE SPEZIKVISTA
e s o ENYL A

{podpis i pfeczec inspektora pracy)

Hsoalloma 1309 1000

(miajsce i data pquptsama protokotu)

(' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ ~ niepotrzebne skreslic

[JG]



