STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W RYDZEWIE

Rydzewo 2017



ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly
§ 1.
Niniejszy statut okresla cele i zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej w Rydzewie, zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
§2.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Rydzewie.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Adres szkoty: Rydzewo, ul. Mazurska 22, 18-413 Miastkowo.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miastkowo.
Siedzibg Gminy jest Miastkowo, ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
§3.
1. Obwad szkoly okresla uchwata Rady Gminy w Miastkowie.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Rydzewie
2) Gminie lub organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miastkowo,
3) Kuratorze lub organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- rozumie si¢ przez to Podlaskiego
Kuratora O$wiaty,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rydzewie.
5) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe] w
Rydzewie,
6) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w
Rydzewie,
7) Radzie Rodzicoéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w Rydzewie.
8) Oddziale Przedszkolnym - rozumie si¢ przez to Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
w Rydzewie.
9) Uczniu - rozumie si¢ przez to Dziecko uczgszczajace do Szkoty Podstawowej w Rydzewie.
10) Dziecku —rozumie si¢ przez to Dziecko uczeszcezajace do oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkotly
§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
3. Zadania okres$lone w ust. 2 dotycza:
1) wprowadzania ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom
4. Zadania wynikajagce z programu wychowawczo- profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska:
1) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej i
regionalnej, swiadomosci swoich praw i obowigzkow. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i
zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.
2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢ z
rowie$nikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spoleczno$ci szkolnej i grupie rowiesnicze;j.
Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci.
3) Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury i sztuki, upowszechnianie
czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci europejskie.
Zapobieganie zachowaniem agresywnym.
4) ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejg¢tnosci dokonywania wyboru
zachowan chronigcych zdrowie wlasne i innych ludzi, propagowanie ekologicznego stylu zycia.
Motywowanie do zdrowego stylu zycia.
5) wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore
zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.
5. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;
3) ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodéw;
4) rozwija wrazliwos$¢ spoleczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;
5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
7) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkotly
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
8) zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w przepisach
powszechnie obowigzujacych.
§5.

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, organizacj¢ zaje¢ wspierajacych
przygotowanie uczniéw do konkurséw oraz stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania
uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;

15) nauczanie jezyka obcego;

16) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgl
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

20) dozywianie uczniow;

21) wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony §rodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

27) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i1 archiwizacji;

§ 6.
1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty,
Stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7.
1. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan
Szkoty.

§8.
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 3
Organizacja, cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego
§09.

1. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny.

2. Oddziat Przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie w nim jest
zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych dla oddzialow
przedszkolny

3. Do celow i zadan oddziatu przedszkolnego nalezy m.in.:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.



3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym

si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w

przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwaj

tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste

0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 10.

1. W Szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do oddzialu przedszkolnego w przypadku (nie dotyczy wychowankow objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc, po uprzednim kontakcie
z rodzicami (prawnymi opiekunami),
b) gdy dziecko stanowi zagrozenie zdrowia i zycia dla innych wychowankow.

§11.

1. W Oddziale Przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku realizacj¢ obowiazujacej podstawy
programowe;j.

2. Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale przedszkolnym,
wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zajg¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).



10.
11.

12.

13.

14.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Oddziatach Przedszkolnych prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W Oddziatach Przedszkolnych organizuje si¢, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

Czas trwania zaje¢ jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

a) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Odziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy i na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

§ 12.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jej, jakos¢ 1 wyniki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas
zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty
(spacery i wycieczki).

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego, jakos¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analize gotowoSci wszystkich dzieci 5 i 6-letnich w
oddziatach do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
Dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych.
Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogélne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

15. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego

16.

17.

18.

zachowaniu i rozwoju.
Obecno$¢ na zebraniach og6lnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.
Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogiczna,
rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§13.
Zasady odptatnosci za zajecia dodatkowe dziecka w oddziale przedszkolnym ustala organ
prowadzacy.
Dzieci mogg korzysta¢ z wyzywienia (niepetny obiad).



§ 14.
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

3.Cele realizowane sa poprzez:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnos$ci ruchowe;.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

12) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych.

13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.

15) Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

16) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lomzy w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

17) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

19) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a
takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 15.
1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych,
2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym,



3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub przez
osoby petnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie,

4) terminowe wnoszenie oplat,

5) informowania o nieobecno$ci dziecka,

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty o przypadkach
wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarzac
zagrozenie dla innych dzieci,

7) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale,

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 16.

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg podstawe programowa
ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"Programem Nauczania Ogodlnego", dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

§17.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie ciagglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub w sytuacji losowej, jak rowniez
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§18.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyj¢tego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
pielegniarka w zakresie zdrowego trybu zycia;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami.

§19.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych;

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;



d)
e)
f)
9)

udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez higienistke szkolng i wychowawce;
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i
losowych, poprzez wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow, GOPS i sponsorow.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;
rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow;
indywidualizacje¢ procesu nauczania.

§ 20.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
§21.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 98 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 100. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pehienia dyzuréw ustalaja wskazani przez Dyrektora Szkoly
nauczyciele;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie =zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktoérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowgq zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen: kuchni i pomieszczen

gospodarczych;



17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego i pokoju
obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoly i przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 22.

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§23.
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje dyrektor w porozumieniu z rada
rodzicow.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze §rodkéw finansowych szkoty.

§ 24.
1. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 25.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
§ 26.
1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa dobrowolne i
nieodplatne.
§27.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce
wynika w szczegodlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym, szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 28.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty i polega ona na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

8)
9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla ucznidéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29.

1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w  oddziale
przedszkolnym, szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

1)
2)
3)
4)

5)

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 30.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

6)
7)
8)
9)

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

§ 31.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidéw szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow

2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

N

—_

1.

N

oa s

L.

§ 32.
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudno$ci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepisow art. 39 ust. 2—4
ustawy
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomocg w
tej formie.

§ 33.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia organizuje si¢ dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2.
3.

Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig¢, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 34.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, W

szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

=

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac¢ 8 osob.

§ 35.
Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w § 31 ust. 1 pkt. 2-5, trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

§ 36.

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to zajecia:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zajec do 4 dzieci;
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3) socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw.
2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
3. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty.
4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
5. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.
6. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ mozliwosci i potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢é.
7. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym
lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec-
§37.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy klas, i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec,
§ 38.
1. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych i
zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecie ucznia dana forma pomocy
psychologiczno pedagogicznej.
§ 39.
1. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, specjalisci, pedagog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
§ 40.
1. W szkole w razie potrzeby przeprowadzane sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
§ 41.
1. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjali$ci w placowce rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w placowce prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym —obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ w tym- w przypadku uczniow klas I-IIl ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien.
§ 42.
1.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym dyrektora placowki.
2. Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli dyrektor
stwierdzi takg potrzebe.
3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng planujg i koordynujg udzielenie uczniowi takiej pomocy w
tym ustalajg formy, okres oraz wymiar godzin udzielanej pomocy, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane zgodnie z wczesniejszymi zapisami.
4. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod i form nauczania, sprawdzania wiadomosci oraz umiejetno$ci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

6) realizowaniu zalecen z poradni psychologiczno- pedagogicznej

ROZDZIAL 6
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepelnosprawnym
§43.

1. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogoblnodostgpnym.

§ 44.
1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne
ucznidow, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 45.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaly
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zgody
rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy klasy,
nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie po6zniej niz do konca lutego w

klasie Il i klasie V111 szkoty podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j, utrudniajace;
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nicobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 46.
1. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§47.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. llo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeé. Zajecia organizuje sie, w co najmniej dwoch dniach.

§ 48.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespdt ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
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i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, okreslone przez zespot,

6) =zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 49.

1.W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) Kkorekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) wyrownawcze.

§ 50.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§51.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w formie przystosowanej do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen  wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu

15



3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu 6smoklasisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkoéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

52.

1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzy§stania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 5 Statutu

Szkoty.

ROZDZIAL. 7
Nauczanie indywidualne
§53.

1. Uczniom, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje

si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace obowiazkowemu

rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Indywidualne nauczanie /obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne/ organizuje Dyrektor

Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot

orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w

orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow. Zajecia

przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor

powierzyl prowadzenie tych zajgc.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

2. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego), prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty,

3) w zakresie okreSlonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zaj¢cia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAL 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 54.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
b) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku/pétroczna.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

b) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —

za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza do wniosku

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;j

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala

zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1

godz. tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do klasy programowo

wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac

program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w systemie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny, co

dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.
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ROZDZIAL. 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 55.
1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 56.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge

szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢é

organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi

profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§57.

1. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placowce nauczycieli i
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty lub placowki.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go osoba upowazniona na
pismie.

§ 58.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty
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5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady
szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.
§59.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosdéw w obecnoscei, co najmniej
potowy jej cztonkow.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.
§ 60.
1. Rada rodzicow reprezentuja rodzice uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng strukture
i tryb pracy rady.
5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

§61.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.
7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 62

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywg uczniow, ktdrzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacjg mltodziezowa dziatajacg na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji i
wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza
prowadzong przez Szkofe i inne o$rodki pomocy spotecznej. Wolontariat prowadzony jest w ramach
pracy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Opieke nad dziatalno$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by dziatalnosé
wolontariuszy byta zgodna z przepisami praw tj. opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie z idea wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci. Sg to w
szczegoOlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wigczanie sie¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace w tym
samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow;

7) rozwijanie wérod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnos$ci charytatywne;j
10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac¢ si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i rowie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych.

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota
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12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

~No

1.

§ 63
Zasady wspélpracy organéw szkoly.
Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w § 64 niniejszego statutu.
§ 64
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szKkoly.
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z
tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.
§ 65.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegdlnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 10
Organizacja nauczania i wychowania
§ 66.

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) wsystemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, zajgcia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
specjalistyczne z WF-u.

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zblokowanych zajg¢ dla oddziatu Iub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: wychowania fizycznego ( 2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.

2. Godziny zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajecia

wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw. Przydziat

godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznioéw i

szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

3. Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. Dopuszcza

si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

§ 67.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres

ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
§68.

1. Uczniom na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 69.

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki
lub obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 70.

1. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 15 minut, dopuszcza si¢ przerwy 5 minutowe ze
wzgledu na dzieci dojezdzajace do szkoty.

§ 71.

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 72.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajegcia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy L, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 53 ust. 2 pkt 1 ustawy o
systemie o$wiaty dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 53 ust.
2 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

10. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

11. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o
ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

14. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

15. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

© ®©
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16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacjg zajecé
edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 20 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4) Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

5) Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

6) Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoty
pod opieka wychowawcy §wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku, gdy wspomniane zaj¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do swietlicy.

7) Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

9) Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

10) Whniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie poézniej niz do
dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

11) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

12) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

13) Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

14) Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

ROZDZIAL 11
CYKL KSZTALCENIA I OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§73.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: I potrocze trwa od wrzesnia do stycznia, II potrocze trwa od
lutego do czerwca. Klasyfikacje po pierwszym i drugim potroczu ustala si¢ na 10 — 14 dni przed
zakonczeniem potrocza.

2. Uczniowie szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego pdtrocza i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.
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3. W trakcie cyklu ksztalcenia szkota wystawia uczniom na zakonczenie roku szkolnego §wiadectwo

ukonczenia klasy.

4. Na zakonczenie po drugim etapie ksztalcenia szkota wystawia uczniom $wiadectwo ukonczenia

szkoty.

5. Od roku szkolnego 2018/2019 w kwietniu (termin gtéwny), uczniowie przystapia do egzaminu

o6smoklasisty.

§74.

1 Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

4 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

1) Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz
koncowe. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Biezaca kontrola w toku codziennych zaj¢é zintegrowanych w pierwszym etapie edukacyjnym wyraza

sig w:
1) stownej ocenie pracy ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych;
2) w pisemnym komentarzu w zeszytach, ¢wiczeniach, kartach pracy, w sprawdzianach, pracach
artystycznych;
3) w formie cyfrowej oceny wspomagajacej w skali stopniowej obowiagzujacej w pierwszym
i drugim etapie ksztatcenia.
4) w systemie punktowo-procentowym oceniane sg sprawdziany, testy, prace kontrolne, ktorym
przypisywane sg oceny wspomagajace w nastgpujacy sposob:
a) 6- celujacy; 100% punktow;
b) 5-bardzo dobry; 99%-91% punktow;
c) 4-dobry; 76 % -90 % punktow;
d) 3-dostateczny; 56 %- 75 % punktow;
e) 2- dopuszczajacy; 41 % - 55 % punktow;
f) 1-niedostateczny; ponizej 0-40 % punktow.
6. Kontrola dorazna obejmuje;
1) dyktanda;
2) testy;
3) pisanie z pamigci;
4) sprawdziany;
5) wypracowania;
7. Ocena prac pod katem ortograficznym wskazuje:
1) ilo$¢ popetionych btedow ortograficznych;
2) ilos¢ bledow jezykowych,
3) bledow interpunkcyjnych.
8. Dyktanda oceniane sg w nastepujacy sposob:
1) 6- celujacy; 0 btedow (bezbtednie);
2) 5-bardzo dobry; 1 btad;
3) 4-dobry; 2 bledy;
4) 3-dostateczny; 3 bledy;
5) 2- dopuszczajacy; 4 bledow;
6) 1-niedostateczny; 5 i wiecej btedow.

9. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia w formie ustnej lub pisemnej o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji w formie ustnej lub
pisemnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (potrocznych) ocen Klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (pétrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§75.
1. Ocenianiu polegaja:
1)umiejetnosci | wiadomos$ei ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2)systematyczno$¢ pracy ucznia,
3)samodzielnos¢,
4)zaangazowanie i kreatywnosc,
S)umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
6)umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
7)umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obowiazkowe:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen
C) zeszyty kontaktow z rodzicami,
2) dodatkowe w zaleznos$ci od potrzeb i regut ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dtugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji
oraz na lekcji powtorzeniowej z ostatniego dziatu);

2) prace pisemne w klasie:
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3) kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut; kartkowka
Z trzech ostatnich tematéw — zapowiedziana;

4) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone
lekcja powtorzeniowsa i wezesniejszym zapisem w dzienniku, czas trwania 45-90 minut;

5) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut

6) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, itd.

7) prace domowe (formy):

a) ¢wiczenia,
b) notatki,
C) tworczos$¢ whasna — prace literackie, plastyczne, inne,
d) referat — czas wykonania do miesigca,
e) wypracowania literackie,
f) prace dodatkowe (album, gazetka, model, schemat i inne).
g) projekt
8) aktywnos¢ na lekcji:
a) praca samodzielna,
b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),
€) odgrywanie rol, drama,

9) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, do$wiadczenia praktyczne, praca z mapa
i atlasem, praca z tekstem zrodtowym, gra na instrumentach, §piew, test sprawnosci fizycznej,
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.).

4. Czegstotliwos¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany), lecz nie jednego
dnia;

2) kartkéwka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana, jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen powinien
by¢ przygotowany na kazda lekcje w zwigzku z tym moze si¢ ona odbywac na poszczeg6élnych
lekcjach w ciaggu dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu powyzsze punkty nie obowiazuja;

4) czgstotliwos$¢ oceniania innych form aktywnos$ci (np. prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji) jest
zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Terminy oddawania sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany — do 2 tygodni roboczych (wypracowania z jezyka polskiego — do 3
tygodni roboczych);

2) kartkéwki — do tygodnia roboczego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

7. Oceny biezace uzasadniane s3 w formie ustnej w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku w formie
ustnej lub pisemnej.

8. Oceny klasyfikacyjne uzasadniane sg w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wniosku
w formie pisemnej.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na zebraniu,
podczas dnia otwartego, w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

10. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienie kazdej oceny otrzymanej za prace klasowa lub
sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od otrzymania informacji o ocenie. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym jest brana pod uwagg ocena
Z poprawy.

11. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany w terminie 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty do ich zaliczenia. Niezaliczenie w terminie w/w prac jest réwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub okreslone deficyty
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rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu na-
uczania.
§ 76.

1. Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija whasne uzdolnienia;
2) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.
2. Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i Umiejgtnosci okre§lony programem nauczania;
2) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych
sytuacjach;
3) samodzielnie rozwiagzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych.
3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) ma wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;
2) potrafi wspolpracowac w grupie zarowno, jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowac wartos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia sig;
3) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien.
4. Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedze okreslona kryteriami oceny dostateczne;;
2) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowacé,
podja¢ decyzje, jaka postawe przyjac;
3) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
5. Ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedzg¢ okreslona kryteriami oceny dopuszczajacej;
2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.
6. Ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory ma tak duze braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.
§77.
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujacym po nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem losowym, krétkotrwata choroba.
2. Udziat w zawodach, innych zaje¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupekienia
wiadomogci, notatek, prac domowych.
3. Uczen ma prawo raz w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, nie podajac przyczyn. Prawo to
nie dotyczy prac klasowych oraz zapowiedzianych sprawdzianow wiadomos$ci i umiejetnosci.
W zasadach oceniania z przedmiotu nauczyciel moze zwigkszy¢ limit nieprzygotowan ucznia do lekcji.
§ 78.
1. Uczen ma prawo do pomocy w ramach zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ §wietlicowych, indywidualnych
konsultacji z nauczycielem, pomocy kolezenskiej.
2. Uczen moze otrzymaé z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od przewidywanej oceng
roczna, jezeli:
1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane =zajecia lub  w szczegdlnych przypadkach
wychowawcy, che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej (nalezy odnotowaé to w dzienniku z data i podpisem ucznia);
2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
§79.
1 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych lub na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.

2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4 Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 80.

1 Nieobecnosci uczniéw nalezy usprawiedliwia¢ w ciggu tygodnia. Usprawiedliwienia majg by¢ pisane
w prowadzonych w tym celu zeszytach i dostarczane do wychowawcy na godzinie wychowawczej.
Rodzice mogg réwniez usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia ustnie, lub telefonicznie.

2 Zwolnienia z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego rodzic wpisuje do zeszytu
z usprawiedliwieniami.

3 Jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z przygotowania do zajec.

4  Wzywa si¢ rodzicow w przypadku:

1) opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 10 godzin w tygodniu,
2) pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin tygodniowo,
3) spdznien.

5 W sytuacji, kiedy rodzic unika kontaktu z wychowawcg, nie reaguje na wezwania, wskazana jest
wizyta domowa nauczyciela.

§ 81.

1. Klasyfikacja na poziomie pierwszego etapu edukacyjnego polega na ocenianiu efektow

dydaktycznych uwzgledniajacych podstawe programowa i zgodnym z nig z programem nauczania

realizowanym w szkole w formie opisowej. Zachowanie uczniow, ich cechy osobowosciowe oraz
funkcjonowanie w §rodowisku rowiesniczym, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
respektowanie norm obowigzujgcych w szkole i otoczeniu uczniowskim podlega ocenie opisowej

2. Klasyfikacja $rodroczna na drugim etapie ksztatcenia polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia

3. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przed rocznym (srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

klasy po zasiggnigciu Opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz koncowe podsumowujace osiggniecia

edukacyjne uczniéw w drugim etapie ksztatcenia. Oceny ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) 6- celujacy; 100 % punktow;

2) 5- bardzo dobry; 99% - 91 % punktow
3) 4 —dobry; 90% - 76% punktow

4) 3 — dostateczny; 75 % - 56% punktow
5) 2 — dopuszczajacy; 55% - 41% punktow
6) 1 — niedostateczny; 40% - 0% punktow

8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia w ramach wybranej czgsci programu nauczania;
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2) klasyfikacyjne $rddroczne i roczne podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dany rok lub
potrocze.

9. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac

wktad pracy ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (pdirocznej) stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze

programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek

jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

17. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 14 pkt , zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 16.

19. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 13, 14 i 15 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

23. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

25.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w wust. 22, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 - sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

26. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 29 i 31 —41.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

30.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem ust. 31 — 41.

29



31. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

32. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (potroczna)
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

33. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
34. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
35. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
36.Ustalona przez komisje roczna (poiroczna) ocena Klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
37. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 32 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gltosowania,
d) d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
38. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
39. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 37 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
40. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
41. Przepisy ust. 30-39 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, po tym terminie,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
42. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1). Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 82.

1. Srodroczng oceng klasyfikacyjna ustala sie wedtug skali okre§lonej w statucie z zastrzezeniem § 81
ust. 2.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowej obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Kryteria ocen zachowania
1) Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu szkoty, jego zachowanie jest
pozytywnym wzorem do nasladowania;
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
c) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) jest pilny isumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegblnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne;
e) systematycznie uczeszceza na zajecia lekcyjne, dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie wyznaczonym w systemie usprawiedliwien;
f) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $srodkéw odurzajacych i szkodliwych
dla zdrowia;
g) nosi obowigzujacy strdj szkolny;
h) nosi strdj galowy w czasie uroczysto$ci szkolnych;
i) zmienia obuwie;
j) potrafi rozstrzygaé¢ spory droga negocjacji;
K) chetnie, bezinteresownie pomaga innym;
I) uzyskuje wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
2) Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Statutu szkoty;
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy; szkoty i $rodowiska;
c) systematycznie wuczeszcza do szkoty; nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym w systemie usprawiedliwien;
d) jest kulturalny; niekonfliktowy; nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) szanuje mienie szkolne; dba o porzadek otoczenia;
f) nie pali papierosow; nie pije alkoholu; nie uzywa srodkow odurzajacych i szkodliwych
dla zdrowia;
g) nosi obowiazujacy strdj szkolny;
h) nosi stroj galowy w czasie uroczystosci;
i) zmienia obuwie;
J) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
3) Oceng dobrag zachowania otrzymuje uczen; ktory:
a) przestrzega Statutu szkoty;
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b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
¢) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkows;
d) systematycznie uczgszcza na zajecia; w semestrze ma nie wigcej niz 7
nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 sp6znien;
e) nie uczestniczyt w bojkach; ktdtniach;
f) zachowuje si¢ na ogot kulturalnie; w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz
2 pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu;
g) szanuje mienie szkolne;
h) nie pali papierosow; nie pije alkoholu; nie uzywa srodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;
i) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
J) nosi obowiazujacy stroj szkolny — moze 5 razy w semestrze zgtosi¢ wychowawcy
brak stroju uczniowskiego;
K) zmienia obuwie — moze 5 razy w semestrze zglosi¢ brak obuwia na zmiang.
4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen; ktory:
a) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Statucie szkoty;
b) stara si¢ uczy¢ systematycznie;
¢) opuscit zajecia lekcyjne i ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze; liczba spdznien
nie przekracza 10;
d) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
e) w dzienniku lekcyjnym i w zeszycie uwag ma nie wigcej niz 4 pisemne uwagi dotyczace
negatywnego zachowania;
f) nieumyslnie stwarza sytuacje niebezpieczne;
g) nie pali papieroséw; nie pije alkoholu; nie uzywa $rodkoéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia;
h) nosi obowigzujacy strdj szkolny — zgtosit wychowawcy w ciaggu semestru 10 razy brak stroju
uczniowskiego;
1) zdarza si¢; ze nie zmienia obuwia — zglosit wychowawcy w ciggu semestru 10 razy brak obuwia
na zmiang;
j) wykazuje cheg¢ poprawy swojego zachowania.
5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen; ktérego dotycza, co najmniej 3 nizej wymienione
kryteria:
a) wielokrotnie; $wiadomie dopuszczat si¢ tamania postanowien Statutu szkoty;
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
¢) pali papierosy; pije alkohol; uzywa $rodki odurzajace i szkodliwe dla zdrowia;
d) wykazuje brak kultury — jest arogancki; agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli; pracownikow obstugi; kolezanek i kolegow;
€) W ciagu semestru otrzymal 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu;
f) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych; czgsto
spOznia si¢ na lekcje;
g) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy; szkoty;
h) notorycznie nie nosi stroju uczniowskiego;
1) zngca si¢ psychicznie ifizycznie nad stabszymi; stosuje szantaz; wytudzanie;
zastraszanie;
J) notorycznie nie zmienia obuwia;
k) nie wykazuje checi poprawy zachowania.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen; ktorego dotycza, co najmniej 3 nizej wymienione kryteria::
a) razaco narusza Statut szkoly; a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnosza skutku;
b) nagminnie bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne i spdznia sic;
¢) $wiadomie famie normy obowigzujace w szkole;
d) jest agresywny i wulgarny; stanowi zagrozenie dla zycia wtasnego i innych (wnosi na
teren szkoty i spozywa alkohol; pali papierosy; uzywa i rozprowadza srodki odurzajace);
e) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie;
f) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa; fatszerstwa dokumentow; udzial w rozbojach;
kradziezach; itp.); pozostaje pod nadzorem kuratora i policji; nie rokuje nadziei na poprawe;
poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang pomoc.
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§ 83
1 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust 3.

2 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe; nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej; w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAYL 12
PROMOCJA
§ 84.

1. Uczen klasy I-1I1 szkoty otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow prawnych opiekunow oraz po uzyskaniu opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego.

3. Uczen klasy IV-VIII szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na potrocze

programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania uzyskat roczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

Z zastrzezeniem § 83 ust. 3-4 oraz § 84 ust 16

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

dodatkowych zaje¢, na ktore uczeszczat Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen; ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

1) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy zdwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - w ostatnim tygodniu
ferii zimowych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
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przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
12. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako
osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
16. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j (na semestr programowo Wyzszy) i powtarza klase; z zastrzezeniem ust. 15.
17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej; rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego II etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia; ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem; ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania; realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
18. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne (potroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
Z zastrzezeniem § 83 ust 3-4.
19. Uczen konczy szkole zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ oraz z religii, na ktére uczeszczal, srednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
ROZDZIAL 13
Organizacja wychowania i opieki
§ 85.
Wspélpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicoéw, jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Formy kontaktow z rodzicami:
1) dni otwarte,
2) zebrania klasowe,
3) spotkania indywidualne po wczesniejszym umoédwieniu terminu Spotkania, w godzinach pracy
nauczyciela na terenie szkoty, w sposob, ktory nie zakléca wykonywania przez nauczyciela innych
obowiazkéw stuzbowych.
4) telefoniczne - w razie potrzeby
3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka.
2) Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www, inne materiaty
informacyjne,
3) Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) Wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;
6) Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci i mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 86.
Swietlica szkolna.
Forma wychowawczo-opiekuncza Szkoly jest swietlica.
2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do domu musza dluzej
przebywac w szkole lub czekaja na zajecia.
3. W ramach zaje¢¢ $wietlicowych do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami,
2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow,
3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej oraz
dbatosci o zdrowie,
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci oraz aktywnosci dzieci,
8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
§87.

=

=

Zajecia w swietlicy prowadza nauczyciele.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie zaj¢é zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec,
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwo$¢ zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka,
3) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami,
4) opracowanie planu pracy,
5) prowadzenie dokumentacji.
§ 88.
1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
2. Czas pracy $wietlicy okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoty zgodnie z potrzebami
uczniow.
§89.
Warunki korzystania ze ,,stolowki szkolnej”.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego cieptego
positku w ,,stotowce szkolnej” (zupa dostarczana przez firme cateringowa).
ROZDZIAL 14
Organizacja szkoly
§ 90.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 7 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) jedng pracownie komputerowa z 10 stanowiskami;
4) salg gimnastyczng niepelnowymiarowa;
5) swietlico/ stotowke,
6) boisko szkolne.
7) sale jezykowa
§ 91.
1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§92.
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W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaj¢é, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli dyplomowanych lub
metodyka danego przedmiotu.

§ 93.
W szkole dziala biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1) pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarza (Iekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych;

3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

4) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,
d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b)prowadzenie ewidencji zbioréw,
¢) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,
f) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
g) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢

zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéow i ofertg rynkowa

oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec¢

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.
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§ 94.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodoweqo;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4)  zatwierdza przydziaty czynnos$ci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7)  zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 95.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych

ofiarodawcow.

Skontrum materiatéw bibliotecznych przeprowadza si¢, co najmniej raz na 5 lat.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych,

2) wspoélprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych

uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgltaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

§ 96.
Organizacja pracy zespolow

W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty. Zastgpce przewodniczacego

wybierajag czlonkowie zespotu sposrdéd swojego grona. Przewodniczacego zespotu doraznego

(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo

nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce

terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

Pierwsze zebranie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢

wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoly w

terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Upowaznienia do dostepu i przetwarzania danych osobowych wydaje Dyrektor Szkoly. Na
pierwszym organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub jego zastgpca najpdzniej w terminie 7 dni od
posiedzenia zespotu. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi Szkoty podjete uchwaty,
opinie i wnioski projekty wystapien i ocen, projekty raportow.

W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecno$ci. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest
wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.

Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu WORD.
Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron przewodniczacy lub
jego zastepca sklada podpis w dolnej czes$ci strony. Wydruki kompletuje si¢ w opisanym
segregatorze. Protokoty przetrzymywane sg w sekretariacie szkoty.

Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit odrgbne
stanowisko w sprawie.

W przypadku odrgbnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie. Glosowanie
jest jawne. Warunkiem waznos$ci glosowania jest wigkszos¢, czyli co najmniej 50% obecnosci. W
sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygniete decyzj¢ podejmuje przewodniczacy.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole, jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§97.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

1.

2.

ROZDZIAL 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 98.
Zadania nauczycieli Szkoly.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada, za jakos$¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i wychowankow podczas zajel
organizowanych przez szkote i oddzialy przedszkolne;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i S$wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do
ktérych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidow, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Ocenianiu Wewnetrzszkolnym.

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cata przerw¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajec oraz innych zapisow K.P;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze potwierdzanie wtasnorecznym
podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

24) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i badania gotowosci szkolnej (nauczyciela przedszkola).

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym, ze w ramach tych
zajgc:
4) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
§ 99.
Zadania wychowawcow klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupethieniu

materiatu;
15) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywno§$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i
organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdoéw i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

21) wspolpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
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22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
§100.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania

o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petych przerw mi¢dzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki,

o
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do wyznaczonego nauczyciela/pracownika szkoty. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 101.
Zadania pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego.
1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow; 6)
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 102.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 103.

1. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

§ 104.

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 16
Uczniowie szkoly
§ 105.
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
§ 106.

Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;
8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
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10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
12) Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
13) Wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;
17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 107.

1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoly lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 110.
10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw probnych;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
14) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczego6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;
16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
§ 108.
1. Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu.
3) Wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
5) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
6) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
7) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
8) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
9) Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.
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§ 109.

1. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycije.

o

§ 110.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyna
losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samodzielnie

oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na

podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgodg zmiennika wychowawcy.

Uczen zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie winno zawiera¢ date, przyczyne nieobecnos$ci oraz podpis rodzicéw (prawnych

opiekunéw) lub innych uprawnionych oséb oraz powinno by¢ ztozone nie podzniej niz 7 dni po

powrocie z nieobecno$ci, usprawiedliwienie niespelniajagce powyzszych warunkdéw nie bedzie
uwzgledniane.

Usprawiedliwienie, ktorego tre$¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym, réwniez nie

zostanie uwzglednione.

Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na

zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku nauki/ obowigzku szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje

zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 111.

1. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany.

2. Strgj galowy dla dziewczat to granatowa lub czarna spdodnica i biata bluzka, a dla chtopcow biata
koszula i ciemne spodnie.

§ 112.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny za zgoda
rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych i innego sprzgtu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢é wylaczone lub
wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

3. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego
podczas przerwy migdzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego wzroku. Po zakonczeniu
rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowaé¢ go do plecaka lub
tornistra.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.

5. Szkota udostgpnia bezplatnie uczniom mozliwo$¢ przekazania waznych informacji z telefonu
stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie.

6. Niestosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje srodkami wychowawczymi:

1) Uczen, w obecnosci nauczyciela, przekazuje aparat telefoniczny do depozytu (sekretariatu
szkoty), nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunow).
2) Aparat zostaje zwrocony rodzicom (opiekunom) z wyjasnieniem oraz ostrzezeniem o
zakazie posiadania telefonu komérkowego na terenie szkoty, przez ucznia, ktory narusza
zasady korzystania z telefonu.
§ 113.
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagrod:
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1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa lub stypendium Dyrektora lub Wojta Gminy;
7) Statuetka Szkoty.
3. Za sukcesy na szczeblu wojewodzkim i krajowym przyznawane sg tytuty: ,,Olimpijezyk Roku”,
»Sportowiec Roku”, ,,Nagroda Kulturalna Roku”.
4. Za szczegdlne zaangazowanie w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego moze by¢ przyznany tytut
»Samorzadowiec Roku”.
5. Za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos$ci charytatywnej moze by¢ przyznany ,,Order Otwartego
Serca”.
§ 114.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.
§ 115.
1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkdéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
§ 116.
1. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 117.
1. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 118.
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 114 ust. 2 pkt 1
1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre§long w §114 ust. 2 pkt 21 3
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnos$ci wychowawcy;
3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorag podpisuja: Dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca.
§ 119.
1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kary wymienionej w § 114 ust. 2 pkt 3 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w
terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
4. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

w

§ 120.
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4.

5.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe¢ nicuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 121.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.
Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezen.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
§ 122.
Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedace podstawa ztozenia
wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.
Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujgcych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
§ 123.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly:

1.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia,
jako cztonka spotecznosci szkolnej.  Podczas przedstawiania analizy, wychowawca Kklasy
zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
rady pedagogiczne;j.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano tryb natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 17
Przepisy koncowe
§ 124.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 125.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

N —

§ 126.

. Szkota posiada ceremoniat szkolny oraz wilasne logo.
. Odswigtny strdj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§127.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
§ 128.
Niniejszy dokument dotyczy ucznidow, nauczycieli, rodzicoOw ucznidéw oraz pracownikow
administracji i obstugi Szkoty Podstawowej w Rydzewie.
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego statutu
wszystkim uczniom i ich rodzicom.
Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej bip.www.miastkowo.pl
Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty
mgr Matgorzata Struniewska
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