ZARZADZENIE NR 2.2019
WOJTA GMINY MIASTKOWO
11 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkowo na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 5.2017 W¢jta Gminy Miastkowo z dnia 24 stycznia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Miastkowo;

2) Zarzadzenie Nr 2.2018 Woéjta Gminy Miastkowo z dnia 16 stycznia 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Miastkowo;
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

W6ijt

Kazimierz Gorski



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 2. 2019
Woéjta Gminy Miastkowo

z dnia 11 marca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY MIASTKOWO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonania prac na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania nagrod

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy Miastkowo.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260),

2) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Miastkowo,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.
p0z.936),

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Miastkowo
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dziatajagcego w imieniu Urzgdu Gminy, Wdjta

Gminy Miastkowo,

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Miastkowo,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -nalezy przez to rozumie¢ najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.



§ 4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do
pracy, zapozna¢ go z trescig Regulaminu. Pracownik potwierdzi zapoznanie si¢ z Regulaminem
poprzez zlozenie oS$wiadczenia na piSmie. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o0 prace,
w granicach okreslonych w Regulaminie.

§ 7. Pracownik zatrudniony w Urzedzie ma prawo do:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) nagrody jubileuszowej,

4) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
7) dodatku funkcyjnego,

8) dodatku specjalnego,

9) nagrdd,

10) innych swiadczen, ktére przystuguja na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych
przepiséw o randze wyzszej od Regulaminu - na zasadach w nich okreslonych.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu roboczym poprzedzajagcym bezposrednio dzien wolny od pracy.

Zasady wyptaty wynagrodzenia i pozostatych §wiadczen zwigzanych z pracg okreslono
w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Miastkowo.

§ 9 Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowe odprawy
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguja na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.



§ 10. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 11. 1. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki

Nr 1. do niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

3. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego i jego zastepcy przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi koordynujagcemu prac¢ wykonywane przez
innych pracownikéw.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalagcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek specjalny

§13.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie,
w kwocie nieprzekraczajacej 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci — do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w przypadku pozyskania $rodkéw
w ramach funduszy zewng¢trznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnos$ci w pracy, za ktore
przystuguje zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Nagrody

§ 14. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢, w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrdd.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:



1) ocen¢ wynikéw pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnos$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin

1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 17. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaty
w nim uregulowane, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.



ZalacznikNr 1
DO REGULAMINU

Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Ip Stanowisko Kategorie zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. sekretarz gminy XVII - XXII

2. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI- XX

3. Zastepca Kierownika urzedu stanu cywilnego XIIT - XVII

4. Kierownik Referatu XII- XVII

Stanowiska urzednicze

1. Inspektor XII- XVI

2. Podinspektor X -XIV

3. Informatyk X - X1V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - X1V
robét publicznych lub prac interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X -XII
robét publicznych lub prac interwencyjnych

3. Kierowca autobusu X - XIII

4. Kierowca samochodu ci¢zarowego i ciggnika IX - XII

S. Konserwator VIII - XI

6. Robotnik gospodarczy V- VIl

7. Wozna IV - VIII

8. Pomoc administracyjna I - vII




ZalacznikNr 2
DO REGULAMINU

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

KWOTA W ZL.OTYCH

| 1700 - 2000
II 1720 - 2100
I 1740 - 2200
v 1760 -2400
\% 1780 - 2600
VI 1800 - 2800
vl 1820 - 3000
VIII 1840 - 3200
IX 1860 - 3400
X 1880 - 3600
XI 1900 -3800
XII 1920 - 4000
XIIT 1940 - 4200
X1V 1960 - 4400
XV 1980 — 4600
XVI 2000 -4800
XVII 2100-5000
XVIII 2200 -5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 -5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000




ZatacznikNr 3

do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu
Sekretarz Gminy do 100
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 60
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu do 40
Cywilnego
Kierownik Referatu do 40
Stanowiska zwigzane z koordynacja do 30
zadan




