ZARZADZENIE NR 88.2018
WOJTA GMINY MIASTKOWO

z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad wynagradzania os6b kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z2018 1. poz. 1252 z pdzn. zm.) oraz art. 31-31c ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983) irozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikotw instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam regulamin wynagradzania osob kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miastkowo, tj.:

1) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
2) Kierownika Biblioteki Publicznej Gminy Miastkowo.
2. Regulamin wynagradzania stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 41.2016 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 16 sierpnia 2016 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Wojt

Kazimierz Gorski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 88.2018
Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 31 grudnia 2018 1.

Regulamin wynagradzania osob kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury

§ 1. Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Miastkowie i Kierownika Biblioteki
Publicznej Gminy Miastkowo, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miastkowo, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla:

1) warunki wynagradzania za prac¢ oraz wysokos¢ wynagrodzenia,
2) $wiadczenia dodatkowe oraz tryb ich przyznawania.

§ 2. 1. Osobom wymienionym w §1 przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore uzaleznione jest od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.

3. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty sze$ciokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze oséb kierujgcych nie moze przekroczy¢ kwoty 5000 zt.

§ 4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 5. 1. Osobie kierujacej samorzadowg instytucja kultury przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
osoby kierujace;j.

§6.1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnos$ci osobom wymienionym w §1 moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy w nastepujacej wysokosci:

a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
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b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Warunki otrzymania $wiadczen dodatkowych okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1798).

§ 8. 1. Osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego
osoby kierujacej samorzadowg instytucjg kultury w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, $wiadczenie dodatkowe,
nagroda roczna wyplacane sg ze srodkow wiasnych instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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