ZARZADZENIE NR 83.2019
WOJTA GMINY MIASTKOWO

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego OSrodka Kultury w Miastkowie oraz okreslenia regulaminu pracy komisji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1983 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powotuje Komisj¢ konkursowa w nastepujacym skladzie:
1) Dorota Prytuta - Sekretarz Gminy,
2) Bozena Wilk - Skarbnik Gminy,
3) Katarzyna Kuczynska - inspektor ds polityki kadrowej oraz handlu i ustug,
4) Bogumita Gorska - podinspektor ds o$wiaty, kultury i sportu.
§ 2. Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Panig Dorotg Prytuta.
§ 3. Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Kazimierz Gorski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 83.2019
Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 30 grudnia 2019 1.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Miastkowie

§ 1. Postgpowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktéore ztozyly w wymaganym terminie
dokumenty okre$lone w ogtoszeniu o konkursie.

§ 2. Po otwarciu ofert i odczytaniu imion inazwisk kandydatow, Przewodniczacy stwierdza bezstronno$c¢
cztonkéw komisji i w tym celu odbiera od nich o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 2, Komisja zawiesza prace do czasu powotania
przez organizatora nowego cztonka Komisji w miejsce osoby, ktorej te okolicznosci dotycza.

§ 4. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania
ofert.

§ 5. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w sktadzie co najmniej 3 - osobowym.
§ 6. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ pisemny protokot.
§ 7. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe:
1) etap - bez udziatu kandydatow, polega na ustaleniu spelienia przez kandydatoéw warunkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie,
2) II etap - z udziatem kandydatdw, ktorzy spetnili wymogi formalne, polega na merytorycznej ocenie
kandydatéw, wynikajacej z indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych.

§ 8. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia program dziatania (funkcjonowania i rozwoju)
Gminnego Os$rodka Kultury w Miastkowie oraz udziela odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji dotyczace
przedstawionego programu lub z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow
prawnych.

§ 9. Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie punktéw na karcie
okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktorej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§ 10. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot. Zatgcznikiem do protokotu sg karty punktowania kryteriow oceny
przydatnosci kandydatow.

§ 11. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
Gminy.

§ 12. Ostateczna decyzje o powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Miastkowie podejmuje Wojt Gminy.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 83.2019

Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Zalacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Miastkowie

KARTA PUNKTOWA

okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Miastkowie

Ocena rozmowy

Ocena programu . o
Imi¢ i Nazwisko dziatania k:ﬁ;;%k?iiﬂ rrlrelj Razem
kandydata (0od 0 do 5 pkt) (0d 0 dz 5 pkt)
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