ZARZADZENIE NR 12.2020
WOJTA GMINY MIASTKOWO

z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym w Urze¢dzie Gminy Miastkowo oraz o naborze
kandydatéw na to stanowisko

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282) oraz § 8 Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Miastkowo ina stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia Nr 6.2019 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 27 czerwca 2019 r. zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - pracownik ds. rolnictwa i ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy Miastkowo.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Kazimierz Goérski
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 12.2020
Wojta Gminy Miastkowo
Z dnia 10 lipca 2020 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Miastkowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Miastkowo

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Miastkowo ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo
II. Stanowisko
Pracownik ds. rolnictwa i ochrony srodowiska.
III. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia nastepujace wymagania
1. Wymagania niezbedne:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

6) udokumentowany co najmniej roczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;
7) obstuga komputera i systemoéw informatycznych oraz urzadzen biurowych;

8) wiedza specjalistyczna i znajomos$¢ ustaw: prawo ochrony $rodowiska, o ochronie przyrody, o udostepnianiu
informacji o $rodowisku 1ijego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko;

9) wiedza ogo6lna w zakresie przepisOw dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowej, procedury
administracyjnej, instrukcji kancelaryjnej, udostepniania informacji publicznej i ochrony danych osobowych;

10) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym.
2. Wymagania dodatkowe:
1) odpornos¢ na stres;
2) sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, komunikatywnose.
IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan w zakresie ochrony s$rodowiska, w tym przygotowanie irealizacja gminnego programu
ochrony S$rodowiska, prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach, publikowanie informacji o $srodowisku ijego ochronie oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko;

2) realizacja zadan w zakresie ochrony przyrody, zwierzat itowiectwa, wtym wydawanie zezwolen na
utrzymanie psOwW rasy agresywnej, organizacja wylapywania bezdomnych zwierzat iumieszczania ich
w schronisku;

3) realizacja zadan w zakresie rolnictwa, wtym koordynacja iorganizacja dzialan w przypadku klgsk
zywiotowych w rolnictwie, prowadzenie spraw dotyczacych zaliczenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy;
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony, na okres 6 miesiecy;
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.15 - 15.15;

3) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie pracownikow
samorzadowych;

4) praca biurowa;

5) praca przy monitorze powyzej 4 godzin;

6) z praca zwigzane sa wyjazdy stuzbowe;

7) budynek Urzedu Gminy nie jest przystosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym dat¢ wupublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Miastkowo, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) CV;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
niekaralnosci za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE do celéw przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze;

7) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy i dysponowaniu samochodem osobowym.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub wysta¢ poczta, w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Nabor na stanowisko - pracownik ds. rolnictwa iochrony srodowiska", w terminie do dnia
20 lipca 2020 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy Miastkowo, ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo,
pok. nr 10 - decyduje data wptywu do Urzedu.

IX. Informacje pozostale:

1) oferty ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, albo niekompletne, nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

2) postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem
naboru  kandydatow na  wolne  stanowiska  urzednicze ~ w Urzedzie @ Gminy  Miastkowo
ina stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcy zatacznik do zarzadzenia
Nr 6.2019 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 27 czerwca 2019 r.;

3) dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie s zwracane ibeda przechowywane zgodnie z przepisami
Instrukcji kancelaryjnej;

4) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Gminy Miastkowo oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Gminy.

Dodatkowych informacji udziela Dorota Prytula - Sekretar; Gminy, tel. 86 217 48 66
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
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Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE , informuje, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Miastkowo, adres: ul. Lomzynska 32, 18-
413 Miastkowo.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Urzad Gminy Miastkowo ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo;
adres e-mail: iod@miastkowo.pl

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa (w
szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegoélnych) iich podanie jest konieczne w celu
wypelienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy
Miastkowo oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzane] z zatrudnieniem. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemozno$cig realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pana/ Pani dobrowolnej zgody.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, niz uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

6. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 5 lat
od zakonczenia naboru.

7. Ma Pan/Pani prawo zada¢ od administratora dostegpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
a takze ograniczenia przetwarzania.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie tych
danych ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pana/Pani dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
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