
ZARZĄDZENIE NR 16.2021 
WÓJTA GMINY MIASTKOWO 

z dnia 1 września 2021 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 
Miastkowo 

Na podstawie Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936; z 2019 r. poz. 2437; z 2020 r. 
poz. 268; z 2021 r. poz. 791) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Miastkowo, stanowiący załącznik do 
zarządzenia Nr 2.2019 Wójta Gminy Miastkowo z dnia 11 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Miastkowo, wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) załącznik Nr 1 do Regulaminu - Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące 
minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak 
w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia; 

2) załącznik Nr 2 do Regulaminu - Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników. 

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Kazimierz Górski 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 16.2021 

Wójta Gminy Miastkowo 

z dnia 1 września 2021 r. 

Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny i maksymalny 
miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania 
Stanowiska kierownicze w urzędnicze 
1. sekretarz gminy XVII - XXII 
2. kierownik urzędu stanu cywilnego XVI - XX 
3. zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego XIII - XVII 
4. kierownik referatu XIII - XVII 

Stanowiska urzędnicze 
1.  inspektor XII - XVI 
2. podinspektor X - XIV 
3. informatyk X - XIV 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1. kierowca autobusu X - XIII 
2. kierowca samochodu ciężarowego i ciągnika IX - XII 
3. konserwator VIII - XI 
4. robotnik gospodarczy V - VIII 
5.  sprzątaczka III - VIII 
6. pomoc administracyjna III - VIII 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 
1. pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót 

publicznych lub prac interwencyjnych 
XII - XIV 

2. pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych 

X - XII 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 16.2021 

Wójta Gminy Miastkowo 

z dnia 1 września 2021 r. 

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

Kategoria zaszeregowania Kwota złotych 

I 1700 - 2800 
II 1720 - 3200 
III 1740 - 3400 
IV 1760 - 3500 
V 1780 - 3600 
VI 1800 - 3650 
VII 1820 - 3700 
VIII 1840 - 3750 
IX 1860 - 3800 
X 1880 - 4000 
XI 1900 - 4300 
XII 1920 - 4600 
XIII 1940 - 4900 
XIV 1960 - 5100 
XV 1980 - 5300 
XVI 2000 - 5500 
XVII 2100 - 5800 
XVIII 2200 - 6000 
XIX 2400 - 6200 
XX 2600 - 6400 
XXI 2800 - 6700 
XXII 3000 - 7000 
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