
Klauzula informacyjna dla osób kandydatów do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie 
swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm.) dalej RODO informuję, że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Miastkowo z siedzibą w Miastkowie przy 
ulicy Łomżyńskiej 32, 18-413 Miastkowo reprezentowana przez Wójta dalej Administrator.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem e-mail:  iod@miastkowo.pl lub 
pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.:  art. 221 ustawy z 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r.   poz. 1465 z późn. zm.) (dalej: KP) oraz rozporządzeniem 
Ministra  Rodziny,  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  10 grudnia  2018 r.  w sprawie  dokumentacji 
pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego. 

Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj.  przetwarzanie jest niezbędne 
do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 KP 
a także na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której 
stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy w  związku z art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na 
przetwarzanie  danych  osobowych  (art. 6 ust. 1 lit.  a RODO).  Wyrażenie  zgody  w tym  przypadku  jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 

Jeżeli  w dokumentach  zawarte  są  dane,  o których  mowa  w art. 9 ust. 1 RODO  (szczególne  kategorie 
danych)  konieczna  będzie  Pana/Pani  zgoda  na  ich  przetwarzanie  (art. 9 ust. 2 lit.  a RODO).  Zgoda  na 
przetwarzanie danych może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa lub inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu 
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 
zakończenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, na podstawie 
art. 15 RODO oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych 
osobowych,  na  podstawie  art. 16 RODO,  usunięcia  danych,  na  postawie  art. 17 RODO,  ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza 
przepisy RODO przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pana/Pani  dane  nie będą  przetwarzane  w sposób  zautomatyzowany  i nie  będą  podlegały 
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane  osobowe  nie będą  przekazywane  do  podmiotów  poza  Unią  Europejską  lub  Europejskim 
Obszarem Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221  KP jest niezbędne aby uczestniczyć 
w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.


