ZARZADZENIE NR 4.2026
WOJTA GMINY MIASTKOWO

z dnia 3 lutego 2026 .

w sprawie ogloszenia 0 wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na to stanowisko

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz § 7 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miastkowo ina
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 97.2024
Wojta Gminy Miastkowo z dnia 11 grudnia 2024 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Referacie Organizacyjnym i Ochrony
Srodowiska w Urzgdzie Gminy Miastkowo.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt

Rafal Bakowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 4.2026
Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 3 lutego 2026 .

Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Miastkowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Referacie Organizacyjnym i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Miastkowo

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Miastkowo ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo
II. Stanowisko
Osoba kierujaca Referatem Organizacyjnym i Ochrony Srodowiska
III. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wyzsze;

6) udokumentowany co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedura naboru;

7) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,o ochronie przyrody, utrzymanie czystosci i porzadku
w gminach, o udostgpnianiu informacji o $rodowisku ijego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela

2. Wymagania dodatkowe:

1) odpornos¢ na stres;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) komunikatywnos$¢,

4) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja gminnych przewozow pasazerskich w ramach publicznego transportu zbiorowego, w tym:
a) okreslanie linii komunikacyjnych,
b) uzgadnianie zasad korzystania z przystankéw komunikacyjnych zlokalizowanych w ciggu dréog gminnych,
¢) wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego,

d) przeprowadzanie procedury wyboru operatora w trybach okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r.
o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. z2025r. poz. 285z pdézn. zm.) oraz przygotowywanie
projektéw umow o §wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

e) przygotowywanie wniosku o objecie doptata ze §rodkéw Funduszu Rozwoju Przewozow Autobusowych
o charakterze uzyteczno$ci publicznej;
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2) nadzor merytoryczny w zakresie realizacji zadan i obowiazkéw wykonywanych przez bezposrednio podlegte
stanowiska pracy;

3) sporzadzanie informacji i sprawozdan na potrzeby Rady Gminy i Wdjta z zakresu prowadzonych spraw.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o pracg na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy
prace’ na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

2) praca w systemie rownowaznego czasu pracy:
a) poniedziatek - 715 - 1713,
b) wtorek - czwartek- 715 - 1515,
¢) piagtek - 715 - 1315;
3) przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: od 5.040 zt do 9.500 zt brutto;
4) praca przy monitorze powyzej 4 godzin;
5) z praca zwigzane sa wyjazdy stuzbowe;
7) budynek Urzgdu Gminy nie jest przystosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Miastkowo, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) CV;
2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbgdnych do okreslenia stazu pracy, poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie, lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

5)w przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem;

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalagczonych dokumentach
— jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej). Oswiadczenie stanowi zatgcznik Nr 1 do ogloszenia;

8) klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, stanowigca zatacznik Nr 2 do ogloszenia;
9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigca zatgcznik Nr 3 do ogloszenia.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu, pok. nr 1 (parter), lub wystaé poczta w zamkniete;j
kopercie zpodanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Referacie Organizacyjnym i Ochrony Srodowiska”.

DPrzez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace rozumie si¢ osobe, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach,
o ktoérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas niecokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz
6 miesigcy, i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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Termin sktadania ofert uptywa dnia 16 lutego 2026 r. do godz. 9°° (decyduje data wplywu do Urzedu).
Adres do skladania ofert:
Urzad Gminy Miastkowo
ul. Lomzynska 32
18-413 Miastkowo
IX. Informacje pozostale:
1) oferty nieckompletne lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane;

2) osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzana jest
odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

3) w przypadku uzyskania upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych osoba zatrudniona
zobowigzana bedzie do zlozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie zart. 24 h ustawy o samorzadzie
gminnym;

4) postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miastkowo i na stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych stanowiagcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 97.2024 Woéjta Gminy Miastkowo z dnia
11 grudnia 2024 r.;

5) dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sa zwracane ibegda przechowywane zgodnie z przepisami
Instrukcji kancelaryjnej;

6) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Miastkowo oraz na tablicy
ogtoszen w Urzgdzie Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 86 217 48 66 lub 86 217 48 29
Zakaczniki:

Nr 1 - Zgoda na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych

Nr 2 - Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Nr 3 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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Zatagcznik Nr 1 do Ogloszenia
o0 naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach, - wymagane
jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (4;.
informacje o pochodzeniu rasowym Iub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwiazkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualne;j).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia
o0 naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze

Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informujg, zZe:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Miastkowo z siedzibg w Miastkowie przy ulicy
Lomzynskiej 32, 18-413 Miastkowo reprezentowana przez Wojta dalej Administrator.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@miastkowo.pl lub pisemnie
na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn. zm.) (dalej: KP) oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z2024r.
poz. 535) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w zwigzku z art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 KP a takze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwiazku z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 11it. a RODO). Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych)
konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych begda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofni¢gcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
RODO przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pana/Pani dane niebgda przetwarzane wsposéb zautomatyzowany inie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP jest niezbgdne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Zatacznik nr 3 do Ogloszenia
0 naborze na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ...veiiiiiiiiiieiie et ettt ettt e ettt e e tte e st e e s ebeeeabeeeateeetaeesaeeseseeseseeenns
2. DAta UFOAZENIA ...cueeeneiiiieiieitieet ettt ettt et e bt e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt enbe e bt enbeenteenteens

3. DANE KONTAKLOWE. ......eeueeiiiieieie sttt ettt ettt et e et e st e est et et e sbeest e seebeeseeneeseeneeneeneeneeene
(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
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