ZARZADZENIE NR 33.2026
WOJTA GMINY MIASTKOWO

z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia 0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na to stanowisko

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz §7 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Miastkowo ina
stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zatacznik do zarzadzenia
Nr 97.2024 Wojta Gminy Miastkowo z dnia 11 grudnia 2024 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji 1 Gospodarki
Nieruchomos$ciami w Urzgdzie Gminy Miastkowo.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt

Rafal Bakowski

Id: 698B8794-2593-41 ED-84E9-AE9E6308DF8B. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia nr 33.2026
Wojta Gminy Miastkowo
z dnia 3 czerwca 2026 1.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Gospodarki
Nieruchomosciami

Wojt Gminy Miastkowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Nieruchomos$ciami

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Miastkowo ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo
II. Stanowisko
osoba do pracy na stanowisku ds. inwestycji gminnych
III. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze, mile widziane uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami
budowlanymi bez ograniczen;

6) co najmniej 5 letni staz pracy;

7) znajomos$¢ ustaw: prawo budowlane, ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawa prawo zaméwien
publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o drogach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) odpornos¢ na stres;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) komunikatywnos¢;
4) prawo jazdy kat. B.
IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie dokumentacji na planowane zadania inwestycyjne oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg inwestycji gminnych, w tym opracowywanie wstepnych kosztow planowanych inwestycji

2) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami obiektow stanowigcych wlasnos¢ gminy,

3) terminowe opracowywanie, przekazywanie do Wojewody Podlaskiego oraz publikacja w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy, raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Gminie,

4) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia gminnego, komunikacyjnego i OC oraz zglaszanie
szkod,

5) udziat w naradach koordynacyjnych Starostwa Powiatowego w Lomzy w zakresie procesu uzgadniania
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

6) opracowywania zapytan ofertowych wraz z szacowaniem kosztow inwestycji gminnych,
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7) koordynacja i zlecanie prac wynikajagcych zbudzetu gminy zagwarantowane dla sotectw, o ktorych
wydatkowaniu decyduja mieszkancy,

8) udzial w odbiorach i przegladach gwarancyjnych inwestycji gminnych oraz inwestycji realizowanych na
terenie przez innych zarzadcdéw nieruchomosci,

9) uzgadnianie i opiniowanie statej i czasowej organizacji ruchu,
10) weryfikacja kosztoryséw ofertowych oraz kosztorysow w okresie realizacji robot,
11) opiniowanie i weryfikacja opracowywanych dokumentacji projektowych przez jednostki zewngtrzne,

12) nadzorowanie robot jako inspektor nadzoru inwestorskiego w zakresie inwestycji wodno-
kanalizacyjnych, kontrolowanie mieszkancéw w zakresie prawidtowosci zajgcia pasa drogowego,

13) prowadzenie spraw w zakresie przegladow gwarancyjnych zudzialem wykonawcow inwestycji
realizowanych przez gming

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy
prace'” na stanowisku urzedniczym, na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

2) praca w systemie rownowaznego czasu pracy:
a) poniedziatek - 715 - 171>
b) wtorek - czwartek - 715 - 1513,
¢) piatek - 715 - 1315;
3) przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: od 5200 zt do 8700 zt brutto;
4) mozliwos¢ przyznania dodatku funkcyjnego do kwoty 1300 zt brutto;
5) praca przy monitorze powyzej 4 godzin;
6) z praca zwigzane sa wyjazdy stuzbowe;
7) budynek Urzedu Gminy nie jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Miastkowo, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) CV;
2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do okreslenia stazu pracy (po§wiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie), aw przypadku trwajacego
zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i stanowisko;

5)w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie dokumentdw potwierdzajacych
niepelnosprawnosc;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
niekaralnosci za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne,
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przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, dane dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej). Oswiadczenie stanowi zatacznik Nr 1 do ogloszenia;

8) klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, stanowigca zalacznik Nr 2 do ogloszenia;
9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zatacznik Nr 3 do ogloszenia.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu, pok. nr 1 (parter), lub wystaé poczta w zamknigtej
kopercie z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy Miastkowo”.

Termin sktadania ofert uptywa dnia 15 czerwca 2026 r. godz. 9 (decyduje data wptywu do Urzgdu).
Adres do skladania ofert:
Urzad Gminy Miastkowo
ul. Lomzynska 32, 18-413 Miastkowo
IX. Informacje pozostale:
1) oferty nieckompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

2) osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzana
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

3) w przypadku uzyskania upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych osoba zatrudniona
zobowigzana begdzie do zlozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie
gminnym;

4) postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miastkowo ina stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Nr 97.2024 Wojta
Gminy Miastkowo z dnia 11 grudnia 2024 r.;

5) dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sag zwracane i bedg przechowywane zgodnie z przepisami
Instrukcji kancelaryjnej;

6) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Miastkowo oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé dzwonigc na nr tel. 86 217 48 66.
Zakaczniki:

Nr 1 - Zgoda na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych.
Nr 2 - Klauzula informacyjna dla 0oso6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Nr 3 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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Zatgcznik nr 1 do Ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach, - wymagane
jesli przekazane dane obejmujg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (4.
informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub

swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej).

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 2 do Ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Miastkowo z siedzibg w Miastkowie przy
ulicy Lomzynskiej 32, 18-413 Miastkowo reprezentowana przez Wojta dalej Administrator.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@miastkowo.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.. art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2023r. poz. 1465 z p6ézn. zm.) (dalej: KP) oraz rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. z 2024 1. poz. 535) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwiazku z art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 KP a takze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych)
konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuni¢cia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

8. Pana/Pani dane niebgdg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany inie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotow poza Unia Europejska lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Id: 698B8794-2593-41 ED-84E9-AE9E6308DF8B. Podpisany Strona 5



Zatgcznik nr 3 do Ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..eevviiiieiieiieiieiieie ettt ettt ettt eteesteesbeesbeesseesseesseesseesseasseesseesseessenns
2. Data UFOAZENIA ......veieeviiiiiiieiie ettt et e e sb e e st e e steeeteeesaseesaseessseesasessnsesensseensseanns

3. DANne KONTAKIOWE. ....c.uiitiiiieiietie ettt ettt sttt e st e s st e eatesatesatesateeaeas
(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawad, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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